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PROYECTO EDUCATIVO

INTRODUCCION

El Conservatorio Profesional de Musica “Ramdn Corrales” de Ronda, atiende a alumnado de
Ronda y también de numerosos pueblos de la Serrania. Confluye alumnado de numerosas
escuelas y bandas de musica, convirtiéndolo en un centro de referencia musical de toda la
Comarca.

Debemos analizar el contexto sociocultural de nuestro Centro, las particularidades que
presenta en cuanto a situacion geografica, tipo de demanda educativa y recursos humanos y
materiales de los que dispone, ademds de las inquietudes de mejora que por parte del
profesorado y resto de la comunidad educativa se desprenden

Las intervenciones llevadas a cabo en el Conservatorio deberdn estar centradas en metas
esencialmente educativas, orientadas fundamentalmente a la mejora de los procesos de
ensefianza- aprendizaje y priorizar la excelencia en la formacidon musical integral del alumnado.

Se prioriza la diversidad del alumnado, asi como la creacidn de un clima positivo que permita
que la actividad educativa se desarrolle en un ambiente de buena convivencia, orden,
seguridad y trabajo eficaz.

Este proyecto educativo debe entenderse con un cardcter dindmico, abierto a modificaciones
anuales, adaptandolo de forma continuada a la realidad educativa del momento y a las
propuestas de mejora derivadas de los procesos de autoevaluacion internos.

A) OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Objetivos del Proyecto de Direccion.

e Objetivo 1: Propiciar los procesos de evaluacion internos necesarios para la creacion
de propuestas de mejora y elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion reales y
necesarios para el centro.

e Objetivo 2: Actualizacién y reorganizacion del inventario del Centro e inclusién del
mismo en la Plataforma Séneca

e Objetivo 3: Digitalizacidn de la gestién del Conservatorio, asi como de comunicacion
con las familias, para una mejor optimizacion de los recursos del Centro.

e Objetivo 4: Elaboracidon de un Plan de Formacién del Profesorado adecuado al Plan de
Mejora de cada curso escolar.

e Objetivo 5: El intercambio con otros Centros educativos similares, asi como la puesta
en marcha de programas de intercambio con otros Conservatorios de distintos paises
como es el programa Erasmus +.

e Objetivo 6: Ampliar y optimizar la atencién a la diversidad del alumnado aumentando
la respuesta educativa de calidad que permita alcanzar el mayor desarrollo personal y
social.
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Los objetivos propios que el Centro establece para la mejora del rendimiento escolar y la
permanencia del alumnado en el sistema educativo son los siguientes:

e Promover valores de igualdad, pluralidad, solidaridad y paz en consonancia con los
esfuerzos de las administraciones publicas educativas en los Centros de ensefianza de
Andalucia.

e Adecuar los proyectos y programaciones docentes a un proceso ensefanza-
aprendizaje basado en la creatividad musical y el uso consciente de los elementos que
integran el lenguaje propio de la Mdusica y su desarrollo, a través de los recursos de
que dispone el alumno, fundamentalmente el instrumento propio de cada
especialidad instrumental.

e Lograr del alumno/a un uso propio y creativo de su expresion musical.

e Establecer los mecanismos necesarios para una perfecta coordinacién y sincronizacién
en el proceso educativo del alumnado en cada una de las asignaturas y cursos que
integran el grado elemental y profesional, y los departamentos que actualmente
existen en este Centro.

e Favorecer la coordinacién con otros Centros de educacion musical de Andalucia y
Espafia con objeto de conseguir una perspectiva educativa que trascienda de la
actividad del Centro y una mejor formacion del alumnado, asi como el encuentro con
otros centros de andloga naturaleza al nuestro.

e Inculcar a los alumnos y alumnas hdbitos complementarios de fundamental
importancia en su formacién musical, como la asistencia regular a conciertos,
actividades musicales y otras de caracter cultural celebradas en su entorno.

e Conformacién de la biblioteca del Centro y discoteca con partituras, libros vy
grabaciones relacionados con sus estudios.

e Inculcar al alumnado la importancia e interés del patrimonio musical cultural de
Andalucia como elementos propios de su cultura y educacién, asi como la inclusion en
las programaciones de las distintas asignaturas del flamenco y el folclore andaluz.

e Propiciar una convivencia favorable en el seno de esta comunidad educativa.

e Propiciar una amplia participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en
la vida del Centro.

e Fomentar la colaboracion mutua con organismos, entidades, asociaciones,
fundaciones, corporaciones y medios de comunicacidon en actividades musicales y
educativas en el entorno de este Conservatorio, especialmente aquellos cuyo fin es de
difusion y formacion musical.

e Apreciar y hacer apreciar la musica como lenguaje artistico y medio de expresion
cultural de los pueblos y de las personas en el ambito universal y andaluz.

e Inculcar al alumnado la importancia de expresarse con sensibilidad musical y estética
para interpretar la musica de las diferentes épocas y estilos, y para enriquecer sus
posibilidades de comunicacidn y de realizacion.

e Promover la interpretacion del alumnado en publico, con la necesaria seguridad en si
mismos, para comprender la funcidn comunicativa de la interpretacion musical, como
solista, en grupo y junto a su profesorado.

e Interpretar musica en grupo habitudndose a escuchar otras voces o instrumentos y a
adaptarse equilibradamente al conjunto.

e Concienciar al alumnado de la importancia del trabajo individual y guiarles para que
adquieran las técnicas de estudio que permitan la autonomia en el trabajo y la
valoracién del mismo.
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e Proporcionar atencidn y respuesta de la demanda de aprendizaje musical que se
plantea en el Centro desde toda el area de influencia del mismo.

e Encauzar las programaciones docentes del Centro atendiendo las distintas inquietudes
musicales del alumnado y las indicaciones del profesorado.

e Contribuir a una formacién musical basica de todo el alumnado en los distintos planos,
instrumentales y tedrico- practicos, en que se estructura estas ensefianzas.

e Contribuir a una adecuada formacién del profesorado teniendo en cuenta las
particularidades del Centro, como el realizar su actividad docente en horario de tarde
o ser el Unico Centro de esta naturaleza en esta Comarca.

e Colaborar con las Escuelas de Musica de la zona y las distintas bandas con objeto de
ofrecer una formacidon musical adecuada a las necesidades e inquietudes musicales
existentes en el entorno de la Comarca de Ronda.

B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas estratégicas disenadas para la consecucién de los distintos objetivos plasmados en el
proyecto de direccién del periodo 2020-2024 se han enmarcado en cinco ambitos principales.
El hecho de haber renovado mandato hasta 2028 hace replantear algunos objetivos ya
alcanzados o maodificarlos con arreglo a la nueva situacién en la que se encuentra el
conservatorio, puesto que ahora es un conservatorio profesional y ademas se encuentra
emplazado en unas nuevas instalaciones.

El modelo de liderazgo compartido propuesto por la direccion del Centro, destaca la
organizacion en red y delegacidon de funciones a los miembros del equipo directivo, los
distintos coordinadores de programas vy jefes de departamentos. una clave para el éxito del
Centro siempre que se trabaje dentro de unas pautas establecidas y se atienda a los objetivos
reflejados en el Plan de Centro.

Desde la direccion del Centro se favorece de forma paralela al proceso pedagédgico en el aula la
participacién activa en diferentes Planes y Programas que aportan beneficios colaterales,
como son: valores de Igualdad y coeducacidn a través del lll Plan estratégico de Igualdad,
utilizacidn sostenible de los recursos del Centro, Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz que
facilita la participacidn de las familias en la vida del Centro, programa de innovacion CIMA y la
mejora de la Convivencia y el Plan de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

Metas e intervenciones estratégicas

Propiciar los procesos de evaluacién internos necesarios para la creacion de propuestas de
mejora y elaboracidn de la Memoria de Autoevaluacion reales y necesarios para el centro.

e Revision y mejora de los indicadores internos del Centro, de manera que se adapten a
los factores clave de la memoria de Autoevaluacién

e Establecimiento y elaboracién de un calendario de reuniones y sesiones de trabajo
con el Departamento de Orientacién, Formacién, Innovacidn y Evaluacién; asi como
con el equipo de evaluacion del conservatorio.

e Andlisis de los indicadores homologados proporcionados por la plataforma Séneca en
cuanto a Ensefianza-Aprendizaje, Atencidn a la Diversidad y Clima y Convivencia; asi
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como de los indicadores internos del Centro y las encuestas de satisfacciéon a los
distintos sectores de la comunidad educativa. De todas estas herramientas de
evaluacion se derivaran los logros y aspectos a mejorar, que seran plasmados en la
memoria de Autoevaluacion.

e Realizacidn de un documento reflejando el analisis efectuado por el DOFEI y el Equipo
de evaluacién, priorizando objetivos y efectuando propuestas de mejora.

e Elaboracion del Plan de Mejora.

e Inclusién en el Plan de Centro de las posibles modificaciones a llevar a cabo para
trabajar las propuestas de mejora.

e Realizacidon de un seguimiento trimestral de las propuestas de mejora y posterior
informacidn al claustro y al consejo escolar.

e Analisis de los resultados obtenidos a final de curso, valorando la efectividad de las
propuestas de mejora y su inclusién en la Memoria de Autoevaluacion.

Participacion y colaboracion: gestion del clima institucional

Intercambio con otros Centros ya sea dentro del ambito Nacional como con otros
Conservatorios de la Unién Europea. Elaboracién de Proyecto Erasmus+

e Valorar las propuestas del profesorado sobre los diferentes Conservatorios de
Andalucia que han mostrado interés en realizar un intercambio con nuestro Centro.
Trabajar de forma coordinada con el otro Centro para darle forma a la actividad.

e Recepcion del alumnado visitante, asi como desplazamiento a la localidad de destino
y desarrollo de la actividad conjunta.

e Valoracién de los cursos a los que les podria venir bien la actividad e incluir esta
actividad en el Plan de Centro.

e Analisis paralelo de la idoneidad de realizar un intercambio con algunos Centros de
caracteristicas similares en nuestro Centro en Europa.

e Valoracién de los cursos a los que les podria venir bien la actividad.

e Formacion del Profesorado interesado en la organizacién de un intercambio a través
del programa Erasmus +.

e Elaboracién de proyectos de movilidad de corta duracién en 2023 y 2025.

e Concrecidn de un Proyecto conjunto de intercambio con centros musicales de Europa.
Intercambio con esos centros educativos europeos a través del Programa Erasmus+.

e Invitacidn a expertos invitados de otras ciudades de Espaia o de Europa.

Direccidn, organizacidn y funcionamiento del establecimiento escolar

Actualizacidon y reorganizacidon del inventario del Centro e inclusion del mismo en la
Plataforma Séneca

e Revision del inventario informatizado que consta en el Conservatorio.

e Solicitud al profesorado del inventario detallado de su clase, a la ordenanza de la
conserjeria y al administrativo/a de la Secretaria.

e Elaboraciéon de un inventario detallado de todas las dependencias del Centro,

Pagina 7



Junta de Andalucia

modificacion de la ubicacién del material y afladido del nuevo material dotado por la
Junta de Andalucia derivado del traslado al nuevo edificio del Centro.
Actualizacidn del inventario anualmente.

Derivado del traslado al nuevo edificio y al tener actualmente una biblioteca fisica, se afiaden
nuevas actuaciones de inventariado del material de Biblioteca.

Nombramiento de un coordinador/a de biblioteca.

Distribucion entre el mobiliario de biblioteca de los libros y material audiovisual por
departamentos.

Inventario en formato Word del material existente por departamentos.

Inclusién de este material a través de Biblioweb Séneca en esta Plataforma.

Digitalizacion de la gestion del conservatorio asi como de comunicacion con las familias, para
una mejor optimizacion de los recursos del Centro.

Establecimiento del procedimiento a seguir para la digitalizacién del Centro.
Libros de Registros, teletramitacién de matriculas, titulos y otros procedimientos.
Reuniones periddicas del equipo directivo para la valoracidn y estudio de los procesos

telematicos. Traslado a el/la coordinadora del TDE de las necesidades del Centro.

Trabajo en equipo del equipo directivo con el/la coordinador/a del TDE para hacer
posibles estas gestiones. Elaboracion de documentos. Gestidon de la comunicacion
telematica con las familias. Introduccion en la web de enlaces para operar
telematicamente.

Utilizacién de Séneca como principal herramienta de gestidn de las familias y gestion
del Centro.

Empleo de los correos corporativos del personal del Centro y del alumnado para la
comunicacion interna. Utilizacidon de los mismos para la creacién de Classroom, hacer
videoconferencias, etc.

Organizacion y utilizacion de las redes sociales, pagina web y pantalla digital del
conservatorio para una mayor difusidon de las noticias y los anuncios, asi como de los
planes y programas en que se encuentra inscrito el centro (Facebook, Instagram,
Telegram, canal Youtube)

Normas éticas y profesionales

Ampliar y optimizar la atencién a la diversidad del alumnado aumentando la respuesta
educativa de calidad que permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

Reunion en el primer trimestre de coordinacion entre equipos docentes y el/la jefe/a
del departamento del DOFEI.

Deteccién del alumnado con NEE y Altas Capacidades.

Reunidn con las familias del alumnado diagnosticado y establecimiento de un plan de
actuacién con el mismo para garantizar el éxito educativo.

Tutoria inicial con las familias para entre otros aspectos tratar el tema de atencion a
la diversidad y que, en caso de que algtin alumno/a no esté diagnosticado, pero tenga
el perfil, se establezca un seguimiento y protocolo de actuacion.

Investigacion sobre aspectos relevantes del alumnado con NEE y altas capacidades
Actualizacidn de los programas de refuerzo y atencidn especifica a este alumnado.
Elaboraciéon de adaptaciones curriculares y adaptaciones curriculares significativas
por parte del profesorado correspondiente.
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Liderazgo Pedagdgico

Elaboracién de un Plan de Formacion del Profesorado adecuado el Plan de Mejora de cada
curso escolar.

e Elaboracién de un Plan de Formacion del Profesorado adecuado al Plan de Mejora que
se realiza anualmente derivado del Proceso de Autoevaluacion, asi también como
consecuencia de las necesidades formativas detectadas por el claustro de profesores.

e Favorecer la realizacion de actividades formativas por parte del profesorado. La
formacidon continua del profesorado supone un mecanismo de adaptacion del
profesorado a las nuevas tendencias pedagdgicas, tecnoldgicas, a la convivenciay a la
gestion del Centro.

e Formacién en centros para abordar el “flamenco y el folclore andaluz”, dado que
desde este curso se ha incluido en las programaciones para trabajarlo de forma activa
en las distintas asignaturas que se imparten en el conservatorio.

e Otras actividades de formacidn propuestas al Centro de Profesores de Ronda:
“Utilizacion de Cuadernos Séneca” y “Curso de Primeros Auxilios y Prevencion de
Riesgos Laborales”.

e La formacidn a distancia supone una opcién fundamental para el aprendizaje de
distintos aspectos: mejora en la utilizacion de la plataforma Séneca, catalogacion de
libros y gestion de la Biblioteca, cursos de competencia digital, participacion y
coordinacion del programa CIMA, y cursos dirigidos a los coordinadores de
programas.

La inclusion de las TIC en el aula como recurso para la mejora del rendimiento escolar en
algunas asignaturas

e La actualizacion del profesorado en el uso de las TIC a través de cursos de formacion
en competencia digital, la mejora en los servicios de la plataforma Séneca y el uso de
Google Classroom como complemento en el aula, que ofrecen al profesorado una
gran variedad de recursos y materiales que mejoran del proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como la comunicacion con las familias.

e Atencién en la medida de lo posible a la demanda del profesorado en cuanto a
recursos e infraestructuras necesarias para atender a una buena practica docente en
el aulay a las formas innovadoras del proceso ensefianza-aprendizaje.

C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

Las ensefianzas elementales de musica tienen como finalidad proporcionar al alumnado una
formacién artistica de calidad y garantizar el conocimiento bdsico de la musica prestando asi
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mismo especial atencidn a la educacidon musical temprana y al disfrute de la practica musical y
de la musica como arte.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén, el curriculo de las ensefianzas elementales de musica en Andalucia es la expresion
objetivada de las finalidades y de los contenidos de la educacion que el alumnado de estas
ensefianzas debe adquirir y que se plasmara en aprendizajes relevantes, significativos y
motivadores.

Las ensefianzas elementales de musica tienen como finalidad proporcionar al alumnado una
formacidn artistica de calidad y garantizar el conocimiento basico de la musica. Asimismo,
prestaran especial atencién a la educacion musical temprana y al disfrute de la practica
musical y de la musica como arte.

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo de las ensefianzas elementales
de musica, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 17/2009, de 20 de enero, por el que
se establece la Ordenacién y el Curriculo de las ensefanzas elementales de musica de
Andalucia, seran establecidos por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Las ensefanzas elementales de musica tendran un doble caracter: formativo y preparatorio
para estudios posteriores.

Los programas educativos daran prioridad al desarrollo de las aptitudes ritmicas y auditivas de
las personas, fomentando tanto su creatividad como su capacidad de accién y transformacion
de los conocimientos.

Los contenidos del curriculo de las ensefianzas elementales de musica seran los siguientes:

a) Apreciacion de la importancia de la musica como lenguaje artistico y medio de
expresion cultural de los pueblos y de las personas.

b) Estudio del patrimonio musical de Andalucia, con especial atencién a la musica
flamenca.

c) Practica e interpretacion de la musica con el fin de enriquecer sus posibilidades de
comunicacion y realizacién personal.

d) Desarrollo de los habitos de trabajo individual y de grupo, de esfuerzo y de
responsabilidad, que supone el aprendizaje de la musica.

e) Desarrollo de la concentracién y la audicion como condiciones necesarias para la
practica e interpretacién de la musica.

f) Participacion en  agrupaciones vocales e instrumentales, integrandose
equilibradamente en el conjunto.

g) Actuacion en publico, con seguridad en si mismo y comprension de la funcidn
comunicativa de la interpretacién artistica.

h) Estudio y comprensién de las diferentes tendencias artisticas y culturales de nuestra
época.

Ademas, las ensefianzas elementales de musica contribuiran a desarrollar las capacidades
generales y valores civicos propios del sistema educativo y favoreceran la participacion en
actividades artisticas y culturales que permitan vivir la experiencia de transmitir el goce de la
musica.
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El Conservatorio Profesional de Mdusica “Ramdn Corrales” establecerd en este proyecto su
oferta educativa, los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas
de cada uno de los ambitos formativos o materias que la conforman, los procedimientos y
criterios de evaluacién, las medidas de atencién a la diversidad y el plan de orientacion y
accién tutorial, asi como cualesquiera otras consideraciones que favorezcan la mejora de los
resultados escolares del alumnado.

De la misma forma nuestro Centro facilitard los mecanismos necesarios para una correcta
coordinacién y sincronizacidon en el proceso educativo del alumnado en cada una de las
asignaturas y cursos que integran las ensefianzas elementales de musica y los departamentos
gue actualmente existen en el Conservatorio.

Se estudiaran y programaran actuaciones que ayuden a construir relaciones entre los sexos
basadas en el respeto y la corresponsabilidad y que impulsen la participacién de hombres y
mujeres en todos los espacios de la sociedad y en pie de la igualdad; para ello se designard un
responsable en coeducacién preferentemente con formacién en materia de Coeducacion o en
su defecto con el compromiso de adquirir formacién a lo largo del curso escolar, con el
cometido de impulsar la lgualdad de Género en el Centro, a través del desarrollo de
actuaciones establecidas en el articulo 15 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Se designara asimismo a una persona con formacién en Igualdad de Género en los Consejos
Escolares, siendo su funcién la de revisar que la perspectiva de género transversalice todo el
guehacer educativo, asi como para impulsar y hacer el seguimiento de las medidas educativas
gue fomenten la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

D) LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CONSERVATORIO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LAS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La designacidn y propuesta de nombramiento, cuando proceda, de las personas titulares de los
organos de coordinacién docente se llevara a cabo en el mes de septiembre de cada afio por la
Direccion del centro.

Existen los siguientes drganos de coordinacion docente:
Equipos docentes.

El profesorado que imparte clase a un alumno/a formara parte de su equipo docente,
coordinado por el tutor/a elegido libremente por el estudiante al matricularse, reflejando asi la
calidad del cuerpo docente y facilitando un entorno de entendimiento. La evaluacion se
realizard de manera continua y colegiada, con criterios que optimicen los horarios tanto para
el alumnado como para el profesorado, organizados por la jefatura de estudios tras la
matriculacién de julio y septiembre.

La comunicacidn entre los equipos docentes se llevara a cabo mediante el correo corporativo
"g.educaand" o la mensajeria interna de Séneca. El tutor/a podrd convocar reuniones
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presenciales o telemdticas si lo considera necesario cuando la comunicacién escrita resulte
insuficiente.

Departamento de orientacién, formacion, evaluacidn e innovacion educativa.

Estard compuesto por la persona que ejerza la jefatura del departamento y por cuatro
profesores/as de distintos departamentos de coordinacién didactica.

Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

Estard integrado por la persona titular de la direccién, la persona titular de la jefatura de
estudios y todas las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de coordinacion
didactica y de orientacion, formacidn, evaluacién e innovacién educativa.

Tutoria.

El alumnado tendra un tutor o tutora, que serad en todo caso su profesor/a de la asignatura de
instrumento principal. Esta figura ejercera la direccién y orientaciéon del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo (ensefianza-aprendizaje) en colaboracion con las
familias durante todo el curso académico.

Para posibilitar la continuidad y estabilidad durante toda la estancia del alumnado en el
Conservatorio, siempre que no exista un motivo que indique la idoneidad del cambio de
tutor/a, se hara lo posible por que el alumnado mantenga tutor/a, asi como los mismos
profesores/as del resto de asignaturas (siempre que sea posible).

Departamentos de coordinacién didactica.

Los departamentos de coordinacidon pedagdgica detallan en el Anexo | de este documento. El
total de horas lectivas asignadas a las jefaturas de estos departamentos es de 3 horas
semanales para cada departamento, distribuidas segun las funciones especificas de cada
departamento. Cada departamento podra realizar su plan de reuniones acorde a las
necesidades de los miembros del mismo. Estas reuniones se podran realizar de forma online o
presencial en el centro.

JORNADA ESCOLAR
1. Horario individual del profesorado.

La jornada semanal del profesorado serd de treinta y cinco horas. La distribucién del horario
individual de cada profesor o profesora se realizara de lunes a viernes.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, Un minimo de veinticinco se computaran
como horario regular del profesorado comprendiendo una parte lectiva y otra no lectiva.

La parte lectiva del horario regular sera de un minimo de 18 horas, de obligatoria estancia en
el centro, pudiendo llegar excepcionalmente a veintiuna horas si la distribucién horaria del
conservatorio lo exige, y se dedicard a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacién del alumnado.

c) Desemperio de funciones directivas o de jefaturas de departamentos.

La parte no lectiva del horario regular, que se podra realizar de forma online, excepto el
servicio de guardia y la atencién a las familias, se dedicara a las siguientes actividades:
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a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.

b) Actividades de tutoria y tutoria electrénica.

c) Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Servicio de guardia.

f) Seguimiento y analisis de las medidas de atenciéon a la diversidad aplicadas al
alumnado.

g) Organizacidn y funcionamiento de la biblioteca del conservatorio.

h) Cualesquiera otras que se determinen por la direccion del conservatorio, como
coordinacién con el CEP, actualizacidn de la Pagina Web...

El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del
conservatorio, que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del
profesorado responsable de la coordinacidn de los planes y programas educativos o proyectos
de innovacién que se desarrollen en el centro se dedique a dichas funciones de coordinacion.

Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales, le seran computadas a cada
profesor o profesora en concepto de horario no regular y se imputaran a las siguientes
actividades, que se podran realizar de forma online, a excepcién de las sesiones de evaluacion.

a) Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno del conservatorio.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

c) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Asistencia a actividades de formacidon y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacién u organizadas por la misma, a través
de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado.

e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el conservatorio, se
dedicara a la preparacion de actividades docentes, al perfeccionamiento profesional y, en
general, a la atencidn de los deberes inherentes a la funcion docente.

Disposiciones adicionales:

Al menos una hora o dos (para los miembros del Departamento de Orientacidn, formacion,
evaluacion e innovacion educativa) a la semana se procurard la coincidencia del profesorado
integrado en los distintos departamentos a fin de asegurar la coordinacién y funcionamiento
de los mismos en las reuniones de departamentos.

En la confeccidn de los horarios del profesorado, se tendra en cuenta la permanencia durante
la jornada escolar de un miembro del equipo directivo.

En la confeccidn del horario del servicio de guardia se procurara una distribuciéon proporcional
del profesorado con el objeto de evitar que queden horas sin cubrir.

2. Horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a las tareas de direccion.

Con el fin de garantizar la realizacion de las funciones atribuidas al equipo directivo, el
profesorado que ejerza estas funciones dispondra semanalmente del nimero de horas lectivas
gue a continuacion se especifica:

8 horas la Direccion.

8 horas la Secretaria.
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8 horas la Jefatura de Estudios.
8 horas la jefatura de Estudios adjunta.

Los miembros del equipo directivo y su horario de atencién al publico se encuentran en el
Anexo Il del presente documento.

E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

ENSENANZAS BASICAS:

Los articulos 2, 3 y 4 de la Orden de 24 de junio de 2009 por la que se establece la ordenacién
de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de
musica y danza en Andalucia, disponen que:

e Laevaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas bdsicas sera
continua e integradora, aunque diferenciada, segun las distintas materias del curriculo.

e Continua, en cuanto que estard inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan
al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

e Integradora, debiendo tener en cuenta las capacidades establecidas en los objetivos
generales de las ensefianzas elementales de musica, a través de las expresadas en los
objetivos de las distintas materias que constituyen el curriculo.

e La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que
observara los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendrd como referente
los objetivos generales de estas ensefianzas.

e Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran
las caracteristicas propias de este y el contexto sociocultural del centro.

e La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacién constante que permita mejorar, tanto los procesos,
como los resultados de la intervencion educativa.

e El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso
de aprendizaje. Asimismo, en su caso, las madres, padres o tutores legales ejerceran
este derecho a través de la persona titular de la tutoria.

e El Centro hara publico los criterios de evaluacién comunes y los propios de cada
materia que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes, la promocion del
alumnado y la obtencidn de la titulacion. A tales efectos, se entenderan por criterios
comunes el conjunto de acuerdos incluidos en el proyecto educativo que concretan y
adaptan al contexto del centro docente los criterios generales de evaluacién
establecidos en el Decreto 17/2009 de 20 de enero y en la Orden de 24 de junio de
2009

e El proyecto educativo del centro establecera el sistema de participacién del alumnado
y de sus madres, padres o tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacion.

e En todo caso, los criterios de evaluacion de las materias seran referente fundamental
para valorar el grado de consecucidn de los objetivos.

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacién que se
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obtenga, a través de los procedimientos informales y formales de evaluacién, tenga
valor informativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

e La evaluacion continua serd realizada por el equipo docente, que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopciéon de las decisiones
resultantes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria. El profesor o la
profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma.

e Los procedimientos formales de evaluacién, su naturaleza, aplicacidn y criterios de
correccion deberdn ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la
evaluacidn una actividad educativa.

e La aplicacién del proceso de evaluacidn continua al alumnado requerird su asistencia
regular a las clases y la realizacion de las actividades programadas en las distintas
materias que constituyen el curriculo.

ENSENANZAS PROFESIONALES:

Los articulos 2 y 3 de la Orden de 25 de octubre de 2007 por la que se establece |la ordenacién
de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las
ensefianzas profesionales de musica y danza en Andalucia, disponen que:

e La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas basicas sera
continua e integradora, aunque diferenciada, segun las distintas materias del curriculo.

e Continua, en cuanto que estard inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen,
averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan
al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

e Integradora, en la medida que ha de tener en cuenta las capacidades establecidas en
los objetivos especificos de las ensefianzas profesionales de musica, a través de las
expresadas en los objetivos de las distintas asignaturas que constituyen el curriculo.

e La evaluacion sera diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo, por lo que
observara los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendrd como referente
los objetivos generales de estas ensefanzas.

e Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran
las caracteristicas propias de este y el contexto sociocultural del centro.

e La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacién constante que permita mejorar, tanto los procesos,
como los resultados de la intervencion educativa.

e El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la
observacién continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduracién personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso,
realice el alumnado. En todo caso, los criterios de evaluacidén de las asignaturas serdn
referente fundamental para valorar el grado de consecucién de los objetivos.

e El Centro debera especificar en su proyecto educativo los procedimientos y criterios de
evaluacion comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de adquisicion de
los objetivos generales de estas ensefanzas y faciliten la toma de decision mas
adecuada en cada momento del proceso evaluador.

e Atales efectos, se entenderan por criterios comunes el conjunto de acuerdos incluidos
en el proyecto educativo que concretan y adaptan al contexto del centro docente los
criterios generales de evaluacidon establecidos en el Decreto 241/2007 de 4 de
septiembre y en la Orden de 25 de octubre de 2007.
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e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacién que se
obtenga, a través de los procedimientos informales y formales de evaluacién, tenga
valor informativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

e El Centro hara publicos los criterios de evaluacion comunes y propios de cada
asignatura que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocién del
alumnado y la obtencidn de la titulacion.

e La evaluacién continua serd realizada por el equipo docente, que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcién de las decisiones
resultantes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria. El profesor o la
profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma.

e Los procedimientos formales de evaluacidn, su naturaleza, aplicacidn y criterios de
correccion deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de Ila
evaluacién una actividad educativa.

e La aplicacién del proceso de evaluacidon continua al alumnado requerird su asistencia
regular a las clases y la realizaciéon de las actividades programadas en las distintas
materias que constituyen el curriculo

e El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas asignaturas
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso
de aprendizaje. Asimismo, en su caso, las madres, padres o tutores legales ejerceran
este derecho a través de la persona titular de la tutoria.

e El proyecto educativo del Centro establecerd el sistema de participacion del alumnado
y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacién.

Aclaraciones sobre pérdida de evaluacién continua:

Evaluacion Continua

De conformidad con la normativa vigente, la evaluacién del alumnado se desarrollard de
manera continua e integradora de los aprendizajes.

Se considerard que el estudiante tiene derecho a dicha evaluaciéon continua cuando su
asistencia a clase alcance, al menos, el 60 % de las sesiones programadas del trimestre.

En aquellos casos en los que la asistencia sea inferior a ese porcentaje, correspondera al
profesorado valorar individualmente si dispone de informacidn suficiente para llevar a cabo la
evaluacién del progreso del alumno, atendiendo a lo establecido en la legislacion aplicable a
las ensefianzas elementales o profesionales, segun proceda.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacidn deben alinearse con la naturaleza de la evaluacidn continua.
Entre los métodos posibles se incluyen la observacidn directa, pruebas orales y escritas, asi
como audiciones tanto privadas como publicas. Por tanto, es fundamental que cada profesor
disponga de un cuaderno de clase para registrar los aspectos mas relevantes del progreso del
alumnado.

En las asignaturas individuales, las ausencias repetidas se registran en el cuaderno de clase y
en la plataforma séneca, sin requerir otras acciones. Para las asignaturas colectivas practicas,
como musica de camara, banda, orquesta, conjunto o agrupaciones, las programaciones
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establecerdn el nimero de ausencias permitido antes de aplicar medidas para asegurar el
correcto desarrollo del grupo, tales como cambios de grupo, posiciones orquestales o
reestructuracion de grupos. La jefatura de estudios intervendrd cuando estos ajustes
impliguen cambios en los horarios o grupos del alumnado.

La evaluacidn, con su caracter formativo segun lo establecido en la normativa curricular, tiene
como objetivo promover una mejora continua en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Con
esta finalidad, el profesorado pondra a disposiciéon del alumnado y, en el caso de menores, de
sus familias, copias de los examenes o documentos relacionados con las evaluaciones
realizadas. Para ello, se utilizara como principal medio de comunicacidn la tutoria, ya sea de
forma presencial o a través de las plataformas electrénicas empleadas en nuestro centro.

LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién de cada materia estan detallados en las programaciones didacticas
incluidas en este Plan de Centro y siguen lo establecido en la normativa correspondiente al
curriculo de las ensefianzas elementales y profesionales de musica en Andalucia.

Los criterios de evaluacién comunes en el Conservatorio deben ser variados y analizados de
forma integral. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Realizacion de actividades evaluables de manera semanal.

b) Trabajo realizado tanto en clase como en casa.

c) Participacidn en las actividades complementarias organizadas por el profesorado en

cada asignatura.

d) Participacidn en audiciones publicas.

e) Entregay realizacion de trabajos y/o examenes.

f) Cumplimiento y superacion de los objetivos planteados

Es importante destacar que las ensefianzas artisticas no son obligatorias, y la falta de
asistencia, ya sea justificada o no, afecta negativamente el desarrollo de la evaluacién continua
del alumno y la valoracién de las actividades semanales previstas para la evaluacién ordinaria
de junio. En la convocatoria de septiembre, la evaluacién se basara Unicamente en la prueba
extraordinaria, cuyo resultado dependera del informe de recuperaciéon elaborado por el
profesorado tras la evaluacion de junio, si esta no fue superada.

SESIONES DE EVALUACION.

El alumnado sera evaluado en cuatro momentos a lo largo del curso, y las familias seran
informadas por escrito de los resultados de cada evaluacion.

a) Evaluacion Inicial:
Esta evaluacion se realizara a lo largo del primer trimestre, con las siguientes acciones:

o Anélisis del punto de partida de cada alumno/a, pudiéndose consultar el
informe individualizado del curso anterior (introducido en la plataforma
Séneca).

o0 Valoracién de la situacidn inicial del grupo (en su caso)

o lIdentificacidon de alumnos con Necesidades Especificas de Atencidon Educativa
(NEAE) o Necesidades Educativas Especiales (NEE), mediante los informes de
los equipos de orientacién y entrevistas con las familias.

O Notificacion de ausencias a la jefatura de estudios (en su caso)
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O ldentificaciéon de alumnos que necesiten refuerzo educativo y comunicacion a
la jefatura de estudios.
O Adaptacién curricular segln los datos recogidos, con actas de los acuerdos y
comunicacion a las familias (en su caso)
O Propuestas de ampliacién de ensefianzas, segin lo determinado al inicio del
curso.
b) Evaluacion del Primer Trimestre:
Esta evaluacion se llevara a cabo antes del periodo vacacional de Navidad.
c) Evaluacién del Segundo Trimestre:
Se realizard antes de las vacaciones de Semana Santa.
d) Evaluacion Final del Curso (Ordinaria):
En el caso de sexto curso de las Ensefianzas Profesionales, la evaluacion sera antes de
finalizar mayo, y para el resto de los estudios, se realizard después de finalizar el
periodo lectivo del mes de junio. En esta evaluacidn se valorara el progreso de cada
alumno/a dentro del proceso de evaluacién continua.

Los resultados se reflejardn en el acta de la sesién y en el expediente académico, y
quedaran registrados en el Informe de Evaluacion Individualizado del alumno/a. En
caso de no superar la asignatura, se completard un Informe de Recuperacion, que
incluird los objetivos no alcanzados y las actividades de recuperacién. El tutor
proporcionard este informe a las familias mediante el punto de recogida de PASEN.

Los alumnos de EEPP con evaluacion negativa en la convocatoria ordinaria de junio
podran presentarse a la Prueba Extraordinaria de Septiembre, que se celebrara
durante los primeros cinco dias habiles del mes. La evaluacién en esta prueba se
basard en el Informe de Recuperacion realizado por el profesor, y los estudiantes
podran solicitar aclaraciones sobre sus calificaciones en una sesién cuyo calendario se
publicard antes de los exdmenes.

PROMOCION Y PERMANENCIA
Promocion del alumnado en Ensefianzas Basicas:

El alumnado podrd promocionar cuando haya superado todas las asignaturas del curso o
cuando tenga evaluacién negativa en una sola asignatura. En el caso de tener una materia
pendiente, la recuperacién se llevard a cabo en el mismo curso al que se promociona, siempre
que la asignatura pendiente forme parte de dicho curso. Si la asignatura pendiente pertenece
a un curso anterior, el alumno debera asistir a las clases correspondientes a ese curso. La
evaluacidn y calificaciéon de la materia pendiente debe completarse antes de la evaluacion final
del curso al que se promociona. Si el alumno tiene dos o mas materias pendientes, deberd
repetir el curso.

El limite de permanencia en Ensefianzas Basicas es de cinco afios, y el alumnado no podra
permanecer mas de dos afnos en el mismo curso. Al finalizar el cuarto curso, si queda una
asignatura pendiente, el alumno debera repetirla. Excepcionalmente, el limite de permanencia
podra ampliarse por un afio debido a circunstancias graves que impidan el progreso del
estudiante. Esta extension deberd ser aprobada por el Consejo Escolar del Centro en la ultima
reunidn del curso, tras revisar las alegaciones presentadas por la familia.
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Promocion del alumnado en Ensefianzas Profesionales:

El alumnado que, al final de la evaluacidn ordinaria de junio, tenga asignaturas pendientes de
evaluacidon positiva, podra intentar superarlas en la convocatoria extraordinaria de
septiembre. La promocidn se lograra cuando el alumno haya superado todas las asignaturas o
cuando tenga evaluacidn negativa en una o dos asignaturas. Si las materias pendientes son de
practica instrumental o vocal, su recuperacién debera realizarse en el curso siguiente, si dichas
materias forman parte de ese curso. En el caso de otras asignaturas no superadas, el
estudiante deberd asistir a las clases correspondientes del curso anterior. La evaluacién y
calificacion de las materias pendientes se realizara antes de la evaluacion final del curso al que
se promociona. Si el alumno tiene tres o mas asignaturas pendientes, debera repetir el curso.

El limite de permanencia en Ensefianzas Profesionales es de ocho afios, y el alumnado no
podrd permanecer mads de dos afios en el mismo curso. Al finalizar el sexto curso, si el alumno
tiene tres o mads asignaturas pendientes, debera repetir el curso completo. Si tiene solo una o
dos asignaturas pendientes, podra recuperar solo esas asignaturas. De forma excepcional, y
bajo las condiciones establecidas por la Administracidon, se podra ampliar el limite de
permanencia por un afio en situaciones de circunstancias graves que impidan el progreso del
estudiante. Esta ampliacidon deberd ser autorizada por la Direccion General de Ordenacion,
Inclusién, Participacién y Evaluacién Educativa, previa consulta al informe de la Direccién del
Centro y del Servicio de Inspeccion.

TITULACIONES.

e La finalizacidn con éxito del cuarto curso (22 de 29 ciclo) de las Ensefianzas Basicas de
Musica permite obtener el Titulo Elemental de Musica.

e La finalizacién con éxito del sexto curso de las Ensefianzas Profesionales permite
obtener el Titulo Profesional de Musica, el cual especificara la especialidad cursada.

AMPLIACIONES DE ENSENANZAS.

Durante el primer trimestre, el tutor o tutora podrd recabar la informaciéon necesaria del
equipo educativo para guiar al alumnado en la posible solicitud de ampliacidn de ensefianzas.
Se recomienda que la decisién de solicitar la ampliacion se tome lo antes posible, y que esta
situacién sea informada a la jefatura de estudios sin demora.

En este caso, el alumno o sus representantes legales podran presentar la solicitud de
ampliacion siguiendo el procedimiento y modelos establecidos en la pagina web del centro. La
direccion podra autorizar, de manera excepcional, la matricula en el curso inmediatamente
superior al estudiante solicitante, siempre que los informes de todos los profesores sean
favorables.

e Procedimiento de solicitud:

v" El alumno o sus representantes legales (si es menor de edad) deberan
presentar la solicitud de ampliacién, preferentemente a través de la Secretaria
Virtual de Centros o, si no fuera posible, en la administracion del centro,
utilizando el impreso correspondiente.

v" El tutor o tutora deberd convocar al equipo educativo, con la citacion de la
jefatura de estudios, para informar sobre la solicitud de ampliaciéon vy
completar el informe de ampliacién de ensefianzas.
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v En caso de que se autorice la ampliacién, el alumno o alumna deberd
formalizar la matricula en el plazo de siete dias a partir de la autorizacidn.

v" Las reuniones y propuestas relacionadas con la ampliacidn se realizardn
preferentemente durante la evaluacién inicial.

F) LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNO

En relacion con la atencidn a la diversidad del alumnado del centro, se seguiran los siguientes
pasos:

e De cara a la evaluacion inicial del alumnado, el profesor/a tutor/a debera consultar si,
entre su alumnado, hay algun caso de necesidades especificas de atencién educativa o
necesidades educativas especiales previamente diagnosticado en el sistema
informatico Séneca y, en su caso, leer los informes realizados en su centro de
referencia. La consulta se realizard siguiendo la siguiente ruta de Séneca:
Alumnado>Alumnado>Gestion de la  Orientacién>Informes de evaluacion
psicopedagdgica.

e Tras leer los informes y si el profesor/a tutor/a lo estima oportuno, podra citar a los
padres/madres del alumno/a para recabar mas informacidn.

e Realizada la evaluacidn inicial y antes de la aprobacion de las programaciones por el
departamento, el profesor/a tutor/a debera reunir al equipo docente del alumno/a
con NEAE o NEE para informar y realizar las adaptaciones que se estimen oportunas,
dando a conocer dichas adaptaciones a la familia.

e Para cualquier duda o necesidad a la hora de buscar soluciones a las problematicas
que puedan surgir, el profesor/a tutor/a debe ponerse en contacto con el
departamento de orientacién, formacion, evaluacién e innovacion y jefatura de
estudios para buscar y consensuar la mejor opcion.

e Se podra solicitar, en ultima estancia, la asesoria e intervenciéon del Equipo de
Orientacion Provincial. Para ello, los agentes implicados cumplimentaran la
documentacién necesaria, que sera tramitada por la direccién del centro.

G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS O ASIGNATURAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

ENSENANZAS ELEMENTALES

Segln la ORDEN de 24-6-2009, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de danza y musica de
Andalucia (BOJA 09-07-2009), los alumnos/as que cursen las Ensefianzas Elementales de
Mudsica no tendran la posibilidad de una prueba extraordinaria en septiembre.

Al término de cada curso (en junio) se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en
las diferentes materias, en el marco del proceso de evaluacidn continua llevado a cabo. La
valoracion del progreso del alumnado se trasladara al acta de evaluacién y al expediente
académico de las ensefianzas basicas de musica. Las calificaciones de las materias pendientes
de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en el acta de evaluacién y en el expediente
académico.

El alumnado, los padres, madres o tutores legales, podran formular reclamaciones sobre los
resultados de la evaluacién final, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
disposicion adicional primera.

Pagina 20



Junta de Andalucia

Corservatario Profesional de Misica

“RAMON CORRALES"
RONDA

Actividades de recuperacion

En el supuesto de que un alumno o alumna promocione con una materia no superada, su
recuperacion deberd realizarse en el curso al que promociona, si dicha materia forma parte del
mismo. En caso contrario, debera asistir a las clases del curso del que procede.

La evaluacidn y calificacién de las materias pendientes deberd realizarse antes de la evaluacion
final del curso al que se promociona.

e Asignaturas pendientes de evaluacién positiva que forman parte del curso al que se
promociona; si el profesor/a tiene en su horario lectivo alguna hora de refuerzo
educativo, el alumnado asistird en esta franja horaria a realizar las actividades de
recuperacion de la materia pendiente. Si el profesor no dispone de refuerzo, debe
realizar las actividades de recuperacion de estos alumnos/as dentro del horario lectivo
de la asignatura del curso posterior. Las actividades de recuperacién estaran
destinadas a la consecucion de los objetivos del curso de la materia pendiente. La
evaluacion y calificacidn de la asignatura pendiente se realizard antes de la evaluacién
final del curso al que se promociona.

e Asignaturas pendientes de evaluacidon positiva que no forman parte del curso al que se
promociona; Si se trata de asignaturas que no forman parte del curso al que se
promociona, se asistird a clase de la asignatura pendiente con total normalidad con la
salvedad de que la evaluacion y calificacién de la materia pendiente de evaluacidn
positiva se realizara antes de la evaluacidn final del curso al que se promociona.

ENSENANZAS PROFESIONALES

La ORDEN de 25-10-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las ensefianzas profesionales de
Musica y de Danza en Andalucia (BOJA 15-11-2007) recoge la posibilidad de una prueba
extraordinaria en septiembre.

Al término de cada curso se valorard el progreso global de cada alumno y alumna en las
diferentes asignaturas, en el marco del proceso de evaluacidon continua llevado a cabo. La
valoracion del progreso del alumnado, expresada en los términos descritos en el articulo
anterior, se trasladara al acta de evaluacidn, al expediente académico del alumno o alumna 'y
al libro de calificaciones.

Para el alumnado con evaluacidn negativa, el profesor o profesora de la asignatura elaborard
un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion. El alumnado con evaluacion negativa podrd presentarse a la prueba
extraordinaria de las asignaturas no superadas que los centros docentes organizaran durante
los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. Las calificaciones correspondientes a la
prueba extraordinaria se extenderan en la correspondiente acta de evaluacién, en el
expediente académico del alumno o alumna y en el libro de calificaciones del alumno o
alumna. Si un alumno o alumna no se presenta a la prueba extraordinaria de alguna
asignatura, se reflejara como No Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos, la
consideracion de calificacién negativa.

Las calificaciones de las asignaturas pendientes de cursos anteriores se consignardn,
igualmente, en el acta de evaluacién y en el expediente académico. El alumnado y sus familias
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podran formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacidn final y de la prueba
extraordinaria, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Actividades de recuperacion

En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a la practica instrumental o vocal, su
recuperacion deberad realizarse en la clase del curso siguiente si éstas forman parte del mismo.
En el resto de los casos, los alumnos y las alumnas deberdn asistir a las clases de las
asignaturas no superadas en el curso anterior.

La evaluacién y calificacion de las asignaturas pendientes deberd realizarse antes de la
evaluacion final del curso al que se promociona.

e Asignaturas pendientes de evaluacién positiva que forman parte del curso al que se
promociona; si el profesor/a tiene en su horario lectivo alguna hora de refuerzo
educativo, el alumnado asistird en esta franja horaria a realizar las actividades de
recuperacion de la materia pendiente. Si el profesor no dispone de refuerzo, debe
realizar las actividades de recuperacion de estos alumnos/as dentro del horario lectivo
de la asignatura del curso al que se promociona. Las actividades de recuperacion
estaran destinadas a la consecucidn de los objetivos del curso de la materia pendiente.
La evaluacién y calificacion de la asignatura pendiente se realizard antes de la
evaluacion final del curso al que se promociona.

e Asignaturas pendientes de evaluacion positiva que no forman parte del curso al que se
promociona; Si se trata de asignaturas que no forman parte del curso al que se
promociona, el alumno/a asistirda a clase de la asignatura pendiente con total
normalidad con la salvedad de que la evaluacion y calificacion de la materia pendiente
de evaluacién positiva se realizard antes de la evaluacidn final del curso al que se
promociona.

H) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Corresponde al departamento de orientacidn, formacién, evaluacién e innovacion educativa la
colaboracidn con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accién tutorial
y su inclusién en el presente proyecto educativo, asi como contribuir al desarrollo de los
mismos, planificando y promoviendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la
violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacidon y la resolucién pacifica de
conflictos.

La tutoria de los alumnos y alumnas recaerd en el profesor o profesora que imparta la
asignatura de instrumento principal a los mismos. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion
y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracidn con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un curso académico.

Plan de accion tutorial.

El horario de la tutoria sera de dos horas a la semana de las de obligada permanencia en el
Centro.

De las dos horas dedicadas a las tareas relacionadas con el desempefio de las tutorias,
incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro y a partir de las 16:00h,
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siendo posible a horas centrales de tarde, una hora se dedicard a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado y otra a las tareas administrativas
propias de la tutoria. Se pondra a disposicién de los padres el horario semanal de tutorias del
profesorado al que tendran acceso previa cita, a través de la plataforma PASEN.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.m) del Reglamento aprobado por el Decreto
361/2011, de 7 de diciembre, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde.

El profesorado informara de forma periddica al alumnado o a sus familias, en caso de que sean
menores de edad, sobre el desarrollo de su aprendizaje, sobre sus derechos y deberes, asi
como de aspectos organizativos y de funcionamiento del Centro. A tales efectos, el
profesorado que ejerza la tutoria deberd mantener una relacidén permanente con los padres,
madres o quienes ejerzan la tutela del alumnado menor de edad; siendo preceptiva una
reunidn con ellos a principios de curso (ésta se celebrara antes del 30 de noviembre y serd de
vital importancia para informar a los padres sobre los aspectos mas relevantes sobre el
funcionamiento del centro ademas de todo lo relativo a la propia programacion, es aqui donde
se debera buscar la involucracién de la familia en el desarrollo integral del alumno) ademas de
una reunién trimestral.

Los padres/madres o tutores/as de los alumnos/as podran solicitar una reunién de tutoria
cuando lo estimen conveniente para abordar cualquier aspecto sobre la evolucion académica
de su hijo/a. Las tutorias se pueden realizar de manera telematica, si asi lo prefieren las
familias.

La tutoria del alumnado serd asignada a los profesores/as de las especialidades
instrumentales. Cada tutor/a tendra dos horas semanales de permanencia obligatoria en el
centro, una de las cuales se destinard a entrevistas con padres, madres o representantes
legales, y la otra a tareas administrativas relacionadas con la tutoria. Segun el articulo 80.m)
del Reglamento aprobado por el Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, las entrevistas con los
padres se realizaran preferentemente en sesidn de tarde para facilitar su asistencia.

El profesorado tutor tendra la responsabilidad de mantener una comunicacién continua con
los padres o representantes legales del alumnado menor de edad, informdndoles
periddicamente sobre el progreso académico de los estudiantes, asi como sobre sus derechos
y deberes. Al finalizar el curso, el profesorado tutor atendera a los padres y/o representantes
legales que deseen conocer la evolucién del alumnado a lo largo del afio y proporcionar
orientacién sobre las decisiones académicas y profesionales a tomar.

Tutoria electrdnica.

a) De conformidad con lo recogido en el articulo 16 del Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, los centros docentes y las familias intercambiaran informacidn mediante la
utilizacidn del Sistema de Informacidon Séneca para apoyar el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

b) El plan de orientaciéon y accién tutorial establecerd la organizacién de la tutoria
electrénica para facilitar la comunicacién y la cooperacidon con el alumnado o sus
familias en el proceso educativo.

c) Los tutores o tutoras entregaran en la direccidn del centro antes de finalizar el curso
un informe que recoge las reuniones de tutorias mantenidas con todos/as los
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padres/madres de sus alumnos/as y los puntos que se abordaran en cada una de ellas.
Cada padre/madre deberad firmar el documento donde se recogen los puntos
abordados y las reuniones mantenidas con el tutor.

d) Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrard antes de la finalizacion del
mes de noviembre una reunidn con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado de su grupo en la que se informard, al menos, de los siguientes aspectos:

1. Plan global de trabajo del curso.

2. Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes
materias.

3. Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se puedan
adoptar.

4. Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrdnica, asi como del horario de
atencién a las familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y que
se fijarda, en todo caso, en horario de tarde.

5. Procedimiento para facilitar la relacién de las familias con el profesorado que
integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas
en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de los hijos e hijas.

6. Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los
articulos 12 y 13 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre.

7. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres.

8. Compromisos educativos y de convivencia.

Los tutores o tutoras tendran las siguientes competencias:

a) Organizar y coordinar las sesiones de evaluacion.

b) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y accién tutorial.

c) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas vy
profesionales.

d) Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente
de cada alumno y alumna a su cargo.

e) Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

f) Garantizar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

g) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
sus alumnos y alumnas.

h) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y
titulacién del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

i) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

j) Recoger la opinidon del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza vy
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, asignaturas y, en su caso, ambitos
qgue conforman el curriculo.

k) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

I) Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluira la atencidn a la tutoria electrdnica a través de la cual los padres,
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madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacidn relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

m) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo
12 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre.

n) Facilitar la integracién general del alumnado en el centro y fomentar su participacion
en las actividades del conservatorio.

o) Proponer a la jefatura del departamento de extensidn cultural y promocién artistica la
realizacion de actividades de cardcter cultural y artistico-musical.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial del
conservatorio o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Plan de orientacion

El departamento de orientacién, formacién, evaluacion e innovacién educativa realizara las
siguientes funciones dentro del Plan de orientacion:

a) Planificar y proponer actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la
violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacidn y la resolucion pacifica de
los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de medidas de
atencion a la diversidad del alumnado.

c) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional.

d) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del conservatorio para su conocimiento y aplicacion.

e) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

f) Informar al profesorado sobre lineas de investigacidon didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

g) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que
favorezcan la elaboracién de materiales curriculares.

h) Proponer al equipo directivo y al Claustro de Profesorado planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el conservatorio.

I) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA
CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA
TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

El articulo 13 del decreto 361/2011, de 7 de diciembre sobre la colaboracion de las familias en
el proceso educativo de sus hijos e hijas, recoge que las madres, padres o representantes
legales del alumnado menor de edad, como principales responsables que son de la educacion
de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con los conservatorios y con el
profesorado.
Esta colaboracién de las familias se concreta en:

e Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la

consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.
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e Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

e Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del conservatorio.

e Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico, asi como, en su caso, los instrumentos musicales cedidos
por los conservatorios.

e Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el conservatorio.

Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos,
los centros ofrecerdn la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto
educativo.

Compromisos de convivencia.
Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia.

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos
de coordinacién entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida, tratando
siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar
situaciones de alteracidn de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

J) EL PLAN DE CONVIVENCIA

Se desarrollara un Plan de Convivencia para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar, asi, un clima escolar adecuado.

El Plan de Convivencia vigente se encuentra en el Anexo lll de este Proyecto.

K) EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Se encuentra desarrollado en el Anexo IV de este Proyecto.

L) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar se basan en las encuestas que
entregan los padres/madres junto con el sobre de matricula, asi como en otros muchos
aspectos que se relatan a continuacion.
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Se clasifican en tres categorias:

ALUMNADO

El alumnado es diverso, con edades que van desde los siete afios hasta adultos, provenientes
de distintas especialidades, residencias cercanas o lejanas, y condiciones sociales y familiares
diversas. Estos factores son considerados cada afio al organizar los horarios.

A continuacién, se describen los aspectos clave que se toman en cuenta para la distribucién
del tiempo:

e Edad del alumnado: El centro tiene un horario de tarde que abarca desde las 15:00
hasta las 22:00 horas. Se considera que los alumnos mas jovenes deben concentrar su
carga lectiva en las primeras horas de la tarde, evitando horarios tardios como el de
21:00 a 22:00 para los estudiantes de ensefianzas basicas. Se intenta que ningln
alumno de EEBB termine mas tarde de las 21:00 h, a no ser que se pida expresamente
por la familia del alumno/a. Las horas mas extremas de la tarde se reservaran de ser
posible para el alumnado de EEPP respetando su edad.

e Diversidad de especialidades: La presencia de diversas especialidades en el centro,
como instrumentos voluminosos y costosos, influye en la organizacién del espacio y la
disponibilidad de recursos para los estudiantes.

e Carga lectiva: Cada curso de las ensefianzas musicales tiene una carga especifica que
debe distribuirse adecuadamente. Se considera ideal agrupar las asignaturas en la
menor cantidad de dias posibles, sin exceder una carga lectiva razonable, y de forma
continua, sin huecos entre clases. Sin embargo, debido a que aproximadamente el 90%
de las clases tienen menos de 4 alumnos, esta tarea resulta compleja y, en ocasiones,
dificil de lograr. Por ello, el centro ofrece a los estudiantes una biblioteca y aulas de
estudio para aprovechar los tiempos de espera entre clases. Para los 4 cursos de EEBB,
se formalizan las clases grupales (lenguaje musical, coro y agrupacién) en dos dias
alternos a la semana. Igualmente, en Ensefianzas Profesionales se intenta en la medida
de lo posible y dependiendo de la casuistica de cada grupo agrupar la carga en dos dias
de la semana. Para los cursos de 52 y 62 de EEPP en los que la mayoria del alumnado
cursa a su vez primero y segundo de bachillerato, se trata en la medida de lo posible
facilitar la mayor parte de su horario lectivo los viernes por la tarde, dada la carga que
pueden tener durante la semana los alumnos de dichos cursos.

e Familiares matriculados en el centro: El nimero de miembros de una misma familia
matriculados en el Conservatorio se tiene en cuenta al organizar los horarios, con el
objetivo de que asistan al centro en dias similares y dentro de franjas horarias
cercanas. Esta tarea es mas complicada cuando los alumnos pertenecen a cursos muy
distintos, ya que sus programas curriculares no coinciden.

e Llejania de la residencia: La distancia entre la residencia del alumnado y el centro
también se considera al organizar los horarios y en la prioridad de eleccion de los
mismos. Los alumnos que vienen de fuera, especialmente aquellos con hermanos
matriculados, son prioritarios en la eleccidn. Ademas, teniendo en cuenta la ubicacion
del centro, muchos estudiantes de otros municipios que comenzaron sus estudios en
sus localidades de origen contindan su formacién en nuestro Conservatorio, por lo que
también se considera en la planificacién de horarios.

PROFESORADO

Es crucial atender las necesidades de los docentes, buscando favorecer la conciliacion de su
vida personal y profesional. Sabemos que un profesorado con un dia a dia equilibrado vy
estable estard mas motivado para desempefiar su labor pedagdgica. Sin embargo, no siempre
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es posible satisfacer todas las necesidades del profesorado, ya que deben priorizarse ciertas
exigencias del centro. A pesar de ello, se intentard dar solucién a los casos mdas complejos,
realizando el maximo esfuerzo para satisfacer a todas las partes implicadas.

ESPACIO

El espacio es un factor determinante a la hora de organizar el tiempo escolar, ya que es un
recurso limitado. Con aproximadamente 40 profesores la organizacién de los horarios a veces
requiere ajustes complejos para evitar solapamientos. Por lo que puede ser un factor
determinante en el establecimiento de ciertos horarios grupales e individuales.

Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

La direccidon del centro, en colaboracidon con los distintos departamentos diddcticos y no
didacticos, organiza a lo largo del curso escolar diversas actividades y conciertos destinados a
la Comunidad Educativa, los cuales son de caracter obligatorio para el profesorado.

Estas actividades y conciertos se detallan en documentos trimestrales que se comparten con
todo el claustro y la comunidad educativa. Incluyen tanto las actividades de los programas y
planes en los que participa el centro, como otras iniciativas que puedan ser organizadas por el
departamento de actividades extraescolares en colaboracién con otros departamentos.

La participaciéon en los conciertos generales del centro serd obligatoria para el profesorado. La
comunicacion sobre estos eventos se realizara a través de la plataforma Séneca y el correo
corporativo (o, en su caso, la plataforma Classroom), por lo que el profesorado deberd
consultarlas regularmente para mantenerse informado. Estos conciertos, que en ocasiones
tienen lugar fuera de las instalaciones del centro, utilizando espacios cedidos por el
ayuntamiento, como el Teatro Vicente Espinel, pueden implicar el cierre temporal de algunas
franjas horarias, lo que impedira que el profesorado imparta clases en esos horarios, segun se
detallara en la organizacion de cada evento.

Las actividades y conciertos para el presente curso escolar se detallan en el Anexo VI del
presente documento.

M) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

El centro precisa conocer desde distintos puntos de vista cual es el funcionamiento real y el
grado de satisfaccién del alumnado, profesorado y las familias.

Por ello, debe realizar una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
se desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado,
asi como de las medidas y actualizaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje.

En su dia, la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa fijé unos indicadores que facilitaban la
realizacion de esta autoevaluacion de forma objetiva y homologada. Aunque dicha Entidad ya
no existe, para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores que, a
tal efecto, establecié la Agencia, asi como los indicadores de calidad que determine el
departamento de orientacion, formacién, evaluacidén e innovacion educativa (DOFEI), de
conformidad con el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por el Decreto 361/2011, de 7 de
diciembre.
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Los plazos para la realizacidon de la medicién de los indicadores de calidad por parte del
departamento de orientacién, formacidn, evaluacién e innovacién educativa, asi como para la
realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, serdn fijados por la
direccién del conservatorio y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.

La inspeccion educativa asesorara al departamento de orientacion, formacidn, evaluacién e
innovacién educativa en la determinacién de los indicadores de calidad y supervisard el
proceso de autoevaluacion del conservatorio, asi como la elaboracidn de la correspondiente
memoria, y velara para que se incluyan en la misma las propuestas de mejora que se deriven
de la autoevaluacién y de la evolucidén de los indicadores a que se refiere el articulo 6.2 y para
que se realicen las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro que correspondan.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird
una medicion de los distintos indicadores establecidos en el Plan de Mejora Anual, que
permitira valorar el grado de cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
conservatorio y sus érganos de gobierno y de coordinacién docente.

Correspondera al DOFEI la medicidn de los indicadores establecidos y el resultado de este
proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacién que
elaborard la Comision de Evaluacion y aprobard el Consejo Escolar, contando con las
aportaciones que realice el claustro de profesorado y que incluird una valoracién de logros y
dificultades, y propuestas de mejora para su inclusion en la plataforma Séneca.

N) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CONSERVATORIO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

Criterios para la organizacion de los agrupamientos del alumnado

El incremento del alumnado y la procedencia de muchos alumnos/as de localidades distantes a
Ronda han llevado a reconsiderar varios aspectos relacionados con la distribucién horaria de
las asignaturas y la asignacién de horarios.

Las principales medidas adoptadas para optimizar la organizacion del tiempo escolar son las
siguientes:

e Agrupacion de alumnado de fuera de Ronda: Para facilitar la asistencia de los
alumnos/as de 12 y 22 de Ensefianzas Basicas que provienen de localidades lejanas, se
concentrara su horario atendiendo a posibles transportes publicos contratados por
grupos de padres/madres, siempre que sea posible. En casos especificos, se podran
realizar adaptaciones de horario para atender las necesidades particulares de las
familias.

e Solicitud de horarios: Durante la segunda quincena de junio, los padres y madres del
alumnado podrdn solicitar al Jefe de Estudios el horario que mejor se adapte a sus
circunstancias, indicando si pertenecen a alguno de los grupos de prioridad
establecidos por el Claustro de Profesores. Ademas, deberan especificarlo en la hoja
de datos administrativos y eleccién de horario que se entrega con el sobre y también
esta a disposicion en la pagina Web del centro.

Pagina 29



Junta de Andalucia

Corservatario Profesional de Misica

“RAMON CORRALES"
RONDA

e Criterios de prioridad para la asignacion de horarios: La asignacidn de horarios de las
asignaturas instrumentales y grupales se realiza siguiendo un criterio de prioridad
basado en la complejidad del acceso al centro segun la residencia de los alumnos/as.
Los criterios establecidos son los siguientes:

(0]

Alumnos/as que se trasladan en el mismo medio de transporte (autobus,
microbus...).

Alumnos/as que residen fuera de Ronda y tienen hermanos/as matriculados
en el centro.

Alumnos/as que residen fuera de Ronda sin hermanos matriculados en el
centro.

Alumnos/as que residen en Ronda y tienen hermanos/as matriculados en el
centro.

Alumnos/as que residen en Ronda sin hermanos/as matriculados en el centro.
En caso de empate y si no se llega a ningun acuerdo entre los implicados, se
realizard el desempate por orden alfabético del primer apellido de los
alumnos/as implicados en la preferencia de eleccion de su horario. Si
coincidiese la letra de su primer apellido, se recurrira al orden alfabético de
segundo apellido.

e Otros criterios para la distribucion horaria:

(o]

(0]
(0]
(0]

Favorecer a los alumnos/as mas jévenes con horarios mas tempranos.
Promover la continuidad con el mismo profesorado.

Facilitar la asistencia de los alumnos/as residentes fuera del municipio.

Las clases de instrumento de 12 y 22 de Ensefianzas Basicas estaran
compuestas por tres alumnos/as en un maximo de dos horas. En 32y 49, las
clases seran de dos alumnos/as durante una hora, manteniendo la atencidn
individualizada dentro de una clase conjunta.

Atender las solicitudes de cambio de horario planteadas por los padres y
madres debido a circunstancias personales.

Una vez completados los horarios, se detallardn las consideraciones especiales sobre el horario
y los miembros del profesorado que puedan ser relevantes.

Asignacion de tutorias

Para la asignacidn de tutorias del alumnado se tendran en cuenta diferentes factores:

La continuidad del alumnado con el tutor/a de curso anterior.

La solicitud del alumno para ser asignado a su profesor de instrumento
principal.

Cada profesor o profesora podra elegir entre los alumnos que lo hayan
seleccionado en primer lugar. Si el profesor/a elegido en primer lugar no utiliza
este derecho, podra ser elegido el siguiente en la lista, y asi sucesivamente. El
profesorado tiene la libertad de decidir no impartir clases a un alumno, incluso
si este lo ha seleccionado.

El alumnado que no haya seleccionado profesor/a sera asignado a una "bolsa
comun", desde donde podréd ser elegido por el profesor/a que necesite
completar su horario, con el Jefe de Estudios realizando un reparto equilibrado
entre los profesores.
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N) LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS.
Asignaturas optativas 62 de ensefianzas profesionales. Protocolo.

La planificacion de la oferta de asignaturas optativas en 62 curso de las Ensefanzas
Profesionales requiere una revisidon del calendario, considerando que la Direccién General de
Planificacién publica la oferta definitiva en el marco de la matriculaciéon telematica. Por lo
tanto, los centros deben presentar su oferta con suficiente antelacidn. Con este fin, se
establece el siguiente protocolo:

En el mes de abril, se informara en el ETCP (Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica) que
el profesorado interesado en impartir alguna asignatura optativa debera entregar un proyecto
con la programacién didactica completa de la asignatura. Este proyecto debe incluir los
apartados detallados en el punto 17 (o) del presente Proyecto Educativo, asi como los
requisitos materiales, necesidades de espacio, perfil del alumnado al que va dirigido y la
disponibilidad horaria del docente.

Tras la recepcidén de los proyectos, el ETCP evaluara todas las propuestas y seleccionard
aquellas que serdn incluidas en la oferta de matricula del préximo curso académico.

El ETCP podra proponer asignaturas optativas por iniciativa propia, aunque no provengan
directamente de un docente, siempre y cuando se cumplan los requisitos de presentacién del
proyecto y la programacién didactica correspondiente.

Una vez formalizadas las matriculas, si alguna asignatura optativa no alcanza el ndmero
minimo de estudiantes, el grupo no se constituird y se asignard al alumnado su siguiente
opcion segun lo indicado en la matricula. Asimismo, la jefatura de estudios abrird tantos
grupos como sea necesario de las asignaturas optativas, siempre que la organizacién horaria lo
permita y procurando que la ratio maxima por grupo no supere los 15 estudiantes.

Las asignaturas optativas del presente curso figuran en el Anexo VIl del presente documento.

O) LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

Criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas

e lLas programaciones didacticas son los instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacidn de cada materia, asignatura o, en su caso, ambito del curriculo
establecido por la normativa vigente.

e Se atenderan a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en
cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.

e Seran elaboradas por los departamentos de coordinacién didactica, su aprobacién
correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su
caso, tras los procesos de autoevaluacién a que se refiere el articulo 27 del nuevo ROC
(Decreto 361/2011, de 7 de diciembre).

e Las programaciones diddcticas de las distintas materias y asignaturas que se impartan
en el conservatorio incluirdn actividades que desarrollen la sensibilidad y estimulen el
interés hacia distintos tipos de manifestaciones artisticas y el habito de Ia
interpretacién en publico, asi como la capacidad de expresarse correctamente.
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e Las programaciones didacticas facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a
varios departamentos de coordinacién didactica.

e El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.

Apartados que deben incluir las programaciones didacticas

Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los conservatorios
elementales y a los conservatorios profesionales de musica incluirdn, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacién de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del
conservatorio y del municipio en el que se encuentra.

b) Laforma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.

c) La metodologia que se va a aplicar.

d) Los procedimientos de evaluaciéon del alumnado y los criterios de calificacidn, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

e) Las medidas de atencién a la diversidad.

f) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

g) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.
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ANEXO |
DEPARTAMENTOS CURSO 2024/2025

DEPARTAMENTO DE CUERDA PULSADA.

Jefa de departamento: Armillas Lopez, Rosa Maria
Otros miembros del departamento:

Murciano Rodriguez, Manuel

Diaz Santos, Sergio

DEPARTAMENTO LENGUAJE MUSICAL, FUNDAMENTOS DE COMPOSICION, HISTORIA,
REPENTIZACION Y TRANSPORTE Y ACOMPANAMIENTO AL PIANO.

Jefa de departamento: Asenjo Teva, Ana Maria.
Otros miembros del departamento:

Garcia Perals, Jorge
Marquez Alarcén, Marta

Pavia Gdmez, Margarita
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA.

Jefe de departamento: Garcia Perals, Jorge.
Otros miembros del departamento:

Pérez Martinez, Ana Maria Clarinete P.M.A.E.
Armillas Lépez, Rosa Maria Guitarra P.M.A.E.
Rioja Garcia Rayo, Ana Coro P.M.A.E.
Rico Ferrandez, Francisco Manuel Piano P.M.A.E.

DEPARTAMENTO VIENTO METAL, PERCUSION Y PIANISTA ACOMPANANTE.

Jefe de departamento: Genil Rivero, Francisco Javier.
Otros miembros del departamento:

Espadas Garcia, José Pascual Percusiéon P.M.A.E(1/2))

Gallardo Camacho, Eva Margarita Pianista Acompafiante (Instrumentos)
Mufioz Palomar, Luis Trompa P.M.AE.(1/2]))

Reina Jiménez, Daniel Trompeta P.M.A.E. (1/2))

DEPARTAMENTO DE CUERDA FROTADA.

Jefe de departamento: Grafe Urruela, Erwin.
Otros miembros del departamento:

Lopez Guillén, Manuel ContrabajoP.M.A.E.(1/2))
Pifiero Arrabal, Faustino Viola P.M.A.E.
Gil Garcia, Francisco José Violin P.M.A.E.
Porras Dominguez, Pedro Luis Violin P.M.A.E.
Mufioz Mendiluce, Susana Estibaliz VioloncelloP.M.AE.(1/2))
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DEPARTAMENTO DE AGRUPACIONES MUSICALES, CORO Y ORQUESTA.

Jefe de departamento: Martinez Hermoso, Blas Daniel.
Otros miembros del departamento:

Rioja Garcia Rayo, Ana CoroP.M.AE.(1/2))
DEPARTAMENTO DE VIENTO MADERA.

Jefa de departamento: Iruzubieta Pickman, Elisa Victoria.
Otros miembros del departamento:

Pérez Jiménez, Isidro Clarinete P.M.A.E.

Pérez Martinez, Ana Maria Clarinete P.M.A.E.

Sanchez Puente, Francisco Javier Clarinete P.M.A.E.

Alvarez Asencio, Alejandro FagotP.M.AE.(1/2))

Pytel Komericki, Lara Flauta Travesera P.M.A.E.

Del Barrio Mardomingo, Maria Flauta Travesera P.M.A.E. (1/2))
Giménez Pons, Vicent Oboe P.M.AE.(1/2))
DEPARTAMENTO DE PIANO.

Jefe de departamento: Rosa Jiménez, Juan Luis de la.
Otros miembros del departamento:

Gdémez Rodriguez, Sergio Piano P.M.A.E.
Vicente Brozas Juan Alonso Piano P.M.A.E.
Campoy Reviriego, Mario Piano P.M.A.E.
Rico Ferrandez, Francisco Manuel Piano P.M.A.E.
Riveros Vera, José David Piano P.M.A.E.
Ruiz Ruiz, Ricardo Piano P.M.A.E.

DEPARTAMENTO EXTENSION CULTURAL Y PROMOCION ARTISTICA.

Jefe de departamento: Ruiz Ruiz, Ricardo.
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ANEXO Il
MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO Y HORARIO AL PUBLICO

Direccion.

Titular: Margarita Pavia Gémez.

Horario de atencién al publico:
Martes de 20:00 a 21:00 horas.
Miércoles de 20:00 a 21:00 horas.

Jefatura de Estudios.

Titular: José David Riveros Vera.

Horario de atencién al publico:
Martes de 16:00 a 16:30 y de 17:30 a 18:00 horas.
Jueves de 20:00 a 21:00 horas.

Secretaria.

Titular: Isidro Pérez Jiménez.

Horario de atencién al publico:
Lunes de 16:30 a 18:00 horas.
Miércoles de 19:00 a 21:00 horas.
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ANEXO Il
PLAN DE CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION

En los ultimos afos, estamos asistiendo a un cambio social y familiar por el que se estd
transfiriendo a la instituciéon educativa gran parte de las funciones de la educacién,
socializaciéon y formacién del alumnado en colaboracion con las familias. Los centros
educativos deben intentar dar una respuesta a esta demanda y, para ello, se considera
oportuno - de acuerdo con la normativa vigente- organizar todas nuestras actuaciones, en este
sentido, elaborando y aprobando el presente Plan de Convivencia para el Conservatorio
Profesional de Mdusica “Ramén Corrales”.

En términos generales, podemos considerar que la convivencia en el centro entre todos los
sectores de la Comunidad Educativa es dptima, considerandose anecddtico las incidencias
puntuales relativas a conflictos de convivencia.

No obstante, en previsiéon a futuros conflictos que se pudieran presentar y marcando como
objetivo fundamental que la convivencia mejore cada curso escolar, ademds de dar cabida a
las acciones recogidas en diferentes leyes relativas a la convivencia en los centros educativos,
se redacta este documento.

El conjunto del Claustro debe velar por la correcta aplicacion de este plan de convivencia, en el
que se planifican acciones y protocolos efectivos que aseguran la correcta convivencia y buena
relacién entre los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

Para la comunicacién del contenido de este documento, se difundirda de manera telemética a
los diferentes sectores de la comunidad educativa y se incluird dentro del Plan de Centro del
conservatorio.

2. JUSTIFICACION

En este Plan de Convivencia se plasman diversas acciones para regular las relaciones entre los
distintos elementos de la Comunidad Educativa, favoreciendo la colaboracién entre personas e
institucion, creando un buen clima para el desarrollo del proceso de enseifanza-aprendizaje y
estimulando la asuncidn de valores tales como la solidaridad, la responsabilidad, la tolerancia 'y
el resto en la convivencia.

Este Plan de Convivencia estara siempre en concordancia con la legislacidon educativa actual
que regule cualquiera de los aspectos del Centro.

3. NORMATIVA VIGENTE

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia contra la violencia.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.
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e Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocién de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos.

e Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

e Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales
de Musica.

e Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho a la familia a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

e Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho a la familia
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Instrucciones del 11 de enero de 2017, de la Direccidon General de Participacion y
Equidad en relacidon con las actuaciones especificas a adoptar por los centros
educativos en la aplicacién del protocolo de actuacién en supuestos de acoso
escolar ante situaciones de ciberacoso.

e Instrucciones del 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Atencién a la
Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar relativa a la coordinaciéon del
bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia en los centros docentes
publicos de Andalucia.

e Instruccién de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo
y Formacidn Profesional sobre determinados aspectos para la regulacion del uso
de los teléfonos mdviles en los centros educativos dependientes de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

e Resolucién Conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba
y se hace publico el protocolo de actuacion en los centros educativos andaluces
sostenidos con fondos publicos para la prevencidon del riesgo ante conductas
suicidas o autolesiones del alumnado.

4. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON EL PLAN DE CONVIVENCIA

1. Definir un marco general de estructuracidn y organizacién del Centro con las
normas y pautas que faciliten a los diferentes 6rganos de gestion y coordinacidn
un eficaz funcionamiento y, al mismo tiempo, que potencie la colaboraciéon de
toda la comunidad en el desarrollo de la convivencia fluida, grata y productiva.

2. Ser el instrumento que articule la convivencia entre los diferentes elementos que
constituyen la Comunidad Educativa, regulando sus derechos y deberes, vy
facilitando sus procesos de participacion y colaboracion.

3. Proporcionar una reglamentacion que facilite el control y mejora de los procesos
de convivencia en el centro.
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4. Facilitar, promover y aportar la necesaria articulacion a los procesos de
prevencidon, mejora, innovacién y cambio educativo relativos a conducta, para
conseguir los fines de este plan y para incrementar el rendimiento académico del
alumnado del centro.

5. Ser el medio idéneo para potenciar la educacion integral de los alumnos y alumnas
en el respeto a los Derechos Humanos y a la convivencia entre personas,
aproximandonos dia a dia a un modelo de educacién diverso e intercultural.

6. Ser el fundamento para el desarrollo de la autonomia y responsabilidad personal
del alumnado, fomentando la formacién de un modelo para con ella misma y para
con los demés.

7. Incrementar los procesos de colaboracidn familia-centro educativo con el objeto
de alcanzar un alto nivel de colaboraciéon y promover, ademas, una idea de
educacion (criterio, norma, objetivo, estilos de funcionamiento, etc.) compartida
en la que se trabaje de forma conjunta desde ambas vertientes.

8. Implicar a otros agentes colaboradores (Ayuntamiento, Servicios Sociales, Cuerpos
de Seguridad, Centros de Salud, etc.) en la tarea educativa, cuando fuese oportuno
y hecesario.

9. Conseguir que la comunidad externa al centro colabore con el proceso educativo y
conseguir que el alumnado realice actividades comunitarias de participacion vy
colaboracién con la comunidad local.

10. Fomentar la comprensién, aceptacién y colaboracion con las diferencias
individuales: facilitando en el alumnado la elaboracién de identidades positivas de
género, raza, clase social, etc., promoviendo el respeto y aceptacién de otras
formas de entender la vida y la identidad personal, para conseguir como objetivo
final la apertura hacia la participacion y colaboracion con el otro.

11. Contribuir a conseguir un centro educativo en el que todos y todas: aprendamos a
convivir en el respeto a nuestras diferencias y potencialidades, facilitando que
todo el mundo pueda alcanzar el maximo de nuestro desarrollo personal, en un
ambiente de respeto y colaboracidon mutua, para llegar a ser individuos plenos.

12. Dar a conocer a la Comunidad Educativa los protocolos de actuacion ante cualquier
conflicto que surgiera en el centro.

5. CONTENIDOS

1. De las personas a las que va dirigido:

El presente Plan de Convivencia sera de aplicacidn para todos los miembros de la Comunidad
Educativa del Conservatorio Profesional de Musica “Ramon Corrales”. Este Plan de Convivencia
también se aplicard, si procede, a aquellos individuos que realicen alguna actividad organizada
por el propio conservatorio, pudiendo tratarse de alumnado de otros centros educativos o
alumnado Erasmus.

2. De la necesidad de actualizar anualmente este Plan de Convivencia y de los fines
de éste:

Es responsabilidad de toda la Comunidad Educativa favorecer la aplicacidn y respecto de las
normas de convivencia y la creacién de un clima de convivencia acogedor y productivo para el
aprendizaje y el desarrollo del alumnado en un ambiente de respeto y colaboracién mutua,
con el fin de:

a) Prevenir conflictos, corregirlos y mejorar la convivencia.

b) Formar en el alumnado habitos de disciplina y trabajo.
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c) Corregir conductas inapropiadas.
d) Favorecer un clima de trabajo en el Centro que propicie una mejora del
aprendizaje del alumnado.

6. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CONSERVATORIO
6.1. Caracteristicas del centro y de su entorno.

El Conservatorio Profesional de Musica “Ramén Corrales”, centro educativo publico de
ensefianzas de régimen especial dependiente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, presenta una ausencia casi completa de
conflictos en su funcionamiento ordinario, conclusién comun a la mayoria de centros de estas
caracteristicas.

Para el curso académico 2023-24, el conservatorio se trasladd a la antigua Casa de la Cultura,
ubicado actualmente en Plaza de la Merced s/n. El nuevo edificio consta de 32 aulas, 1
biblioteca, 1 aula de coro, 1 aula para agrupaciones, 1 salén de actos, 1 estudio de grabacidn,
asi como diversos espacios de administracidn y servicios.

El entorno socio-cultural puede considerarse de nivel medio, con un reparto demogréfico
variado. No obstante, el nicleo de poblacion al que esta dirigido el Conservatorio Profesional
de Musica “Ramon Corrales” abarca la totalidad de la poblacion de Ronda y localidades de
alrededor, con un nivel socio-cultural y econédmico medio.

6.2. Caracteristicas de la comunidad educativa.

El conservatorio cuenta con una plantilla organica de 38 docentes, incluyéndose ciertos
docentes a media jornada (se incluyen las siguientes especialidades instrumentales: piano,
guitarra, violin, viola, violonchelo, contrabajo, flauta travesera, oboe, clarinete, fagot, trompa,
trompeta y percusion), pudiendo ser ampliada segun criterio de la Delegacion Territorial de
Malaga para cubrir las necesidades de profesorado que genere el alumnado matriculado.

En cuanto al personal no docente, el conservatorio cuenta con un ordenanza en el centro y el
Administrativo de Zona, que a tiempo competo realiza las funciones administrativas del
Centro.

Como hemos mencionado con anterioridad, podemos considerar al alumnado del centro y a
las familias como integrantes de un grupo socio-cultural y econdmico medio. El alumnado
presenta, por lo general, unos niveles de conocimientos medios-bajos y un comportamiento e
interés notable por los estudios que cursa (enseflanzas no obligatorias). No suele haber
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo ni dificultades severas en
sus procesos de aprendizaje.

6.3. Situacion de la convivencia en el centro y actuaciones desarrolladas ante situaciones
conflictivas.

Debido al tipo de ensefianzas (de Régimen Especial no Obligatorias) y al tipo de alumnado que
encontramos en el centro, la labor docente se desarrolla dentro de una normalidad casi
absoluta, no apreciandose entre el alumnado actitudes que puedan menoscabar la dignidad de
los compafieros y compafieras, profesorado o personal no docente. Tampoco se han detectado
actitudes sexistas, racistas o de agresiones fisicas.
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No existen registros de cursos anteriores al curso 2011-12 en los que haya quedado anotada
alguna incidencia relativa a la convivencia en el aula. Durante el curso 2024-25 sélo se han
producido algunos conflictos o conductas contrarias a las normas de convivencia leves
(perturbacion del normal desarrollo de la clase, algin pequefio accidente con consecuencias
leves...) resueltas por el docente con medidas como ubicacion diferente en el aula,
amonestacion oral...

En el plano disciplinario no hay ningun registro de incidentes en la aplicacion informatica de
SENECA. Los pocos incidentes que han ocurrido se han producido de forma leve y se han
resuelto con una amonestacién oral sin que éstos hayan culminado en ninguna clase de
sancion.

6.4. Otras acciones y trabajos en relacién a la convivencia.

Con objeto de compartir recursos, experiencia e iniciativas entre alumnado y profesorado y
para favorecer la participacion de toda la comunidad educativa en todo tipo de actividades, el
Consejo Escolar y el Claustro del conservatorio acordaron por unanimidad acogerse en el curso
2011-12 a la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”.

Mediante este programa se establecen un conjunto de medidas destinadas a la coordinacidn,
seguimiento y evaluacidn de las actuaciones llevadas a cabo para la mejora de la convivencia
escolar. En dicho programa, se incluyen actividades que contribuyen a la mejora de la
convivencia en los centros educativos, al respeto a la diversidad cultural, racial o de opinién, a
la lucha contra las desigualdades de cualquier tipo, a la prevencion, deteccion y tratamiento de
la violencia y al desarrollo de programas de mediacién.

El ambito de actuacidn elegido por el centro es el apartado b) del articulo 6 de la Orden de 11
de abril de 2011 y denominado “Desarrollo de la participacion”. Mediante este ambito se
desarrollaran medidas que faciliten y propicien la participacién de la comunidad educativa en
las diversas actividades programadas por el centro a lo largo del curso.

Entre las medidas adoptadas para fomentar la participacién de la comunidad educativa se
encuentran las siguientes:

1. Programacién de un gran numero de diferentes actividades (gran cantidad de
diversos tipos de conciertos, concursos de dibujos, cursos, viaje fin de curso,
teatro, charlas o conferencias, etc.) organizadas desde el DECPA (Departamento de
Extension Cultural y Promocion Artistica) con la colaboracion del equipo directivo
del centro y la colaboracion de la Fundacion Unicaja y del Ayuntamiento para la
implicacion y participacion de la comunidad educativa en la génesis de una
convivencia pacifica, democratica y no violenta.

2. Mayor publicidad de todas las actividades del centro a través de la carteleria,
agenda cultural de la ciudad, diferentes medios de comunicacidn, redes sociales,
pagina web del conservatorio, programas como Séneca, PASEN...

3. Obligatoriedad por parte de todo el alumnado del centro, segin los minimos
exigibles establecidos para una calificacion positiva en la Evaluacion Final del
curso, a participar activamente como minimo en 1 actividad de promocidn artistica
o actividad complementaria (preferentemente audicion o recital), en aquellas
asignaturas que organicen dichas actividades.
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Compromiso por parte de todo el Claustro y del PAS a participar activamente en
las actividades organizadas por el centro.

Control de la asistencia del alumnado a las diferentes actividades mediante un
sistema de tarjetas. Cada alumno/a que asista a una actividad debe presentar en
Conserjeria el programa del concierto o actividad en cuestién a la que haya
asistido. Asi, desde Conserjeria se le pondrd un sello en los recuadros de la parte
posterior de su tarjeta. Cada actividad serd equivalente a un sello. Al final del curso
académico se establecerd un periodo para que el alumnado entregue en
Conserjeria su tarjeta. Al alumno/a que mas sellos tenga, es decir, mas actividades
haya asistido, se le dard un obsequio en el concierto final del curso.

Control por parte del profesorado de la asistencia de publico en cada actividad.
Programaciéon de un Plan de Acciéon Tutorial a través de un documento con
recogida de firmas de las familias mediante el cual se establece como un punto
importante en los “compromisos educativos de la familia con el centro” Ia
informacién a tutores/as encargados del cuidado de los discentes de la
importancia y obligatoriedad de la participacién en las actividades del centro de
sus hijos y de la asistencia a las mismas de las familias.

Actuaciones especificas para la dinamizacién de la participacién de delegadas y
delegados de madres y padres.

Actuaciones concretas de la comisidon de convivencia en los conflictos que puedan
surgir.

Actuaciones con las asociaciones de madres y padres del alumnado.

Actuaciones con colaboracién de asociaciones, organizaciones no
gubernamentales u otros organismos del entorno para el desarrollo socio-
comunitario.

7. MEDIDAS A APLICAR EN EL CONSERVATORIO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERA PLANTEARSE.

7.1. Actuaciones preventivas para la mejora de la convivencia en el centro.

Tendran esta consideracién todas aquellas actividades que se consideren oportunas para
mejorar la convivencia, prevenir la violencia y resolver de forma pacifica los conflictos que
pudieran plantearse, teniendo en cuenta el diagndstico del estado de la convivencia en el
centro y los objetivos a conseguir.

Serdn consideradas como actuaciones preventivas las siguientes:

1.

Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado.
En especial, todas aquellas actividades como conciertos, concursos, etc., en la que
el alumnado tenga una participacidn activa y de convivencia con sus iguales.
Actividades que faciliten el conocimiento, tanto por parte de todo el alumnado
como de sus familias, de las normas de convivencia, tanto generales como
particulares del aula, especificando los derechos y deberes de alumnado vy las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Participacion en el Programa Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”.

Cursos para el profesorado del conservatorio a través del Centro del Profesorado
de Ronda en relacidon a gestion y resolucidn de conflictos y tratamiento de la
conducta en espacios educativos.
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5. Actividades dirigidas a favorecer la relacién de las familias y el centro educativo. En
concreto, toda actividad que promueva la participacidn de las familias en la vida
del mismo.

6. Actividades de convivencia donde se conviva durante varios dias, como el viaje de
fin de curso o los intercambios del programa Erasmus+.

7. Audiciones o conciertos con participacién activa de padres y madres u otros
miembros de la comunidad educativa diferente a los alumnos/as.

8. Propuestas de actividades extraescolares por parte de la AMPA.

9. Actividades dirigidas a la sensibilizacidn frente a los casos de acoso e intimidacion
entre iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias, asi como
promotoras de igualdad entre hombres y mujeres.

10. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los
espacios comunes, asi como la atencién al alumnado mientras éste permanezca
dentro del recinto del conservatorio:

e Guardias del profesorado: todas las horas lectivas de lunes a viernes estan
cubiertas con un profesor/a de guardia.

e Vigilancia de la ordenanza: desde consejeria se velara por la seguridad de
los espacios comunes y la regulaciéon de la entrada y salida del alumnado
del centro.

7.2. Mecanismos de deteccion de los conflictos.

Los mecanismos por los cuales podran ser localizadas las fuentes de conflictos diferirdn en
funcién del caracter de éstos. En concreto, seran los siguientes:

1. Faltas de asistencia o puntualidad: registro de asistencia a la clase y aplicacién
informatica SENECA.

2. Falta de colaboracién del alumnado en las actividades académicas e indicaciones
del profesorado: diario de clase e informacidn compartida con el resto del equipo
educativo.

3. Perturbacién en el desarrollo de las clases, incorrecién en el trato, impedimento
del derecho de estudio a los compafieros y compafieras: cumplimentacion del
Anexo | o Il por parte del profesor/a al érgano competente para ejecutar las
correcciones o medidas disciplinarias, reunién de la comisiéon de convivencia y
depésito final de los documentos (Anexos I, Il y 1ll) en Jefatura de Estudios.

4. Comisién de dafios a instalaciones o recursos materiales del centro, falsificacién o
sustraccion de documentos académicos: cumplimentacidon del Anexo | o Il por
parte del profesor/a al 6rgano competente para ejecutar las correcciones o
medidas disciplinarias, reunién de la comisién de convivencia y depdsito final de
los documentos (Anexos |, Il y Ill) en Jefatura de Estudios. La Jefatura de Estudios
informara por ultimo a la Secretaria de los hechos.

5. Agresion fisica, injurias, ofensas, vejaciones, humillaciones, amenazas, coacciones
contra cualquier miembro de Ila comunidad educativa, acoso escolar:
cumplimentacion del Anexo Il por parte del profesor que detecta el conflicto al
drgano competente para ejecutar las medidas disciplinarias (la Directora).
Informacién a la comisidon de convivencia y depdsito de toda la documentacion
recopilada en la Jefatura de Estudios para la apertura de expediente disciplinario.

6. Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal, impedimento para
el normal desarrollo de las actividades del centro e incumplimiento de las
correcciones impuestas: cumplimentacion del Anexo Il por parte del profesor que
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detecta el conflicto o conducta al érgano competente para ejecutar las medidas
disciplinarias (la Directora). Informacién a la comision de convivencia y depédsito de
toda la documentacién recopilada en la Jefatura de Estudios para la apertura de
expediente disciplinario.

7.3. Mediacion en la resolucién de conflictos.

Corresponde a la comisidn de convivencia la funcidon de mediar en los conflictos planteados en
el centro en la convocatoria extraordinaria que se celebre con todas las partes implicadas
segln su plan de actuacién y después de recopilar toda la informacién de los hechos (Anexo |,
Il'y 1l1). El resultado de la mediacidn e informacién obtenida en esta reunién se comunicara al
dérgano competente sancionador. Como medida para la mejora de la convivencia en el
conservatorio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 e) del Decreto 19/2007, de
23 de enero, se considerard en los supuestos indicados en el presente apartado la mediacién
para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran plantearse, con cardcter previo a la
aplicacién, en su caso, del régimen sancionador que pudiera corresponder. En caso de que el
procedimiento de mediacidn finalice con un acuerdo positivo entre las partes en la reunion de
la Comisién de Convivencia, esto podra ser tenido en cuenta, en su caso, en el correspondiente
procedimiento sancionador.

La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo solicitarla todos los miembros de la
comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacién,
establecer acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir. Sera la directora del centro quien, a peticién de
cualquier miembro de la comunidad educativa, ofrecera al alumnado implicado en conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro que pudieran derivar en la imposicién de una
sancion, la posibilidad de acudir a la mediacién escolar, debiendo quedar constancia escrita de
la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como del compromiso de que, en
caso de acuerdo, se aceptara la realizacidn de las actuaciones que se determinen.

Cuando el procedimiento de medicacién afecte al alumnado, este procedimiento no eximird
del cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por
incumplimiento de las normas de convivencia.

Los mediadores en estos casos son:

e Comision de convivencia.

o Delegado del grupo al que pertenezca el alumno/a implicado en el conflicto o
conducta (presente en la Convocatoria Extraordinaria de la Comisidon de
Convivencia si fue testigo de los hechos).

e Persona nombrada por la Comisién de Convivencia.

Las personas mediadoras actuardn como facilitadoras del proceso de comunicacion y acuerdo
entre las partes. La direccidon del centro designard, con la aceptacidn de las partes en conflicto,
las personas que realizaran la mediacién, de entre las que formen parte del equipo de
medicacién del centro.

La participacién en el proceso de medicacidon serd voluntaria; cualquiera de las partes en

conflicto podra recusar el nombramiento de alumnos/as y/o padres/madres del alumnado,
siempre que demuestren que existe vinculacion directa con el conflicto a mediar.
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La Comisidon de Convivencia podrd proponer de manera adicional a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, que asi lo desee, para que realice funciones de mediacién, siempre que
haya recibido la formacién para su desempeno. Adema3s, se podran realizar también tareas de
medicacidon educadores y educadoras sociales y demas profesionales externos al centro con
formacién para ello.

7.4. Medidas para la resolucion de conflictos.

Las medidas que pudiera aplicarse en la resolucién de los conflictos se ajustardn a lo expuesto
en el apartado 9.2 y 10.2 del presenten Plan de Convivencia. Como complemento a ello, se
tendra en cuenta el objetivo primordial de aplicar, siempre que sea posible, correcciones con
fines pedagdgicos y que ayuden a prevenir la recurrencia en la comisién de la falta detectada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, se
establecen los protocolos de actuacién para los supuestos de acoso escolar, maltrato infantil,
violencia de género en el dmbito educativo y agresién al profesorado o al personal de
administracién y servicios y de atencién educativa complementaria, respectivamente. Para
este Ultimo caso, la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
incluye una Guia de Orientacion Juridica a modo de asesoramiento para los profesionales
implicados.

La tipologia de las faltas detectadas durante el curso servird de elemento analitico en la
confeccién de medidas preventivas de cara al curso siguiente.

7.5. Pautas y recomendaciones para erradicar conductas poco deseables.

e Amonestacion verbal y mensaje a la familia:

o Explicar al alumno/a de forma oral la conducta inapropiada, sus
consecuencias y que se espera un cambio en su comportamiento. Es
importante ser especifico y claro y utilizar un tono calmado y profesional.

o Comunicar por escrito (mensajeria Séneca-PASEN) a la familia el suceso y
solicitar la ayuda de la familia para reforzar la conducta esperada.

e Trabajo complementario y mensaje a la familia:

o Si la mala conducta persiste, se le asignard al alumno/a una tarea
especifica relacionada con la materia que imparta el docente con un
objetivo educativo. Otras sugerencias para el trabajo puede ser una
reflexion sobre la importancia del silencio en musica, investigacién sobre el
cuidado de los instrumentos musicales, el valor de la asistencia a las clases
Y ensayos...

o Informar por escrito (mensajeria Séneca-PASEN) a la familia sobre el
trabajo complementario y su fin educativo, ademdas de solicitar
nuevamente su apoyo para el seguimiento del trabajo.

e Parte contrario a las normas de convivencia:

o Si la conducta persiste, registrar parte contrario a las normas de
convivencia, el cual se encontrara disponible en el soporte electrénico que
el conservatorio designe para tal fin.
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8. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO EDUCATIVO.

8.1. Principios generales de las normas de convivencia.

Los principios generales de las normas de convivencia son los que se detallan a continuacion:

a) La convivencia serd entendida como meta y condicidon necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situaciéon econdmica y social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

8.2. Deberes y derechos del alumnado.

Son deberes del alumnado:
a) Elestudio, que se concreta en las siguientes obligaciones:
1. Asistir regularmente a clase con puntualidad.
2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

Respectar a los horarios de las actividades programadas por el conservatorio.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos y compafieras.
5. Realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean

asignadas por el profesorado para su ejecucién fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del conservatorio y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de
un adecuado clima de estudio en el conservatorio.

f) Participar en los érganos del conservatorio que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, asi como los
instrumentos musicales, contribuyendo a su conservacidn y mantenimiento.

h) Participar en la vida del conservatorio.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con
el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Pw

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacidn artistico-musical de calidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) Alaorientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los
criterios de evaluacidn que seran aplicados.
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e) A la formacidn artistico-musical integral que tenga en cuenta sus capacidades, su
ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en la practica
educativa y al uso seguro de Internet en el conservatorio.

g) Alaeducacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida
saludable, la conservacidn del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracidon y compensacion.

j)  Ala accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos
en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion.

I) Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacidon en el funcionamiento y en la vida del conservatorio y en los
drganos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

o) A serinformado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el conservatorio, particularmente al comenzar su escolarizacién en
el conservatorio.

8.3. Gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como
la reparacion espontdnea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticidn de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) Lapremeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compaferos y compafieras de menor edad y al alumnado recién
incorporado al conservatorio.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicién personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de
los demdas miembros de la comunidad educativa.
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f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al conservatorio o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes
de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros
de la comunidad educativa.

8.4. Ambitos de conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan de Convivencia, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el Conservatorio,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado a las actividades complementarias y

extraescolares, asi como durante los espacios de tiempo entre clases.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus

deberes como tal.

9. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION.

9.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

9.1.1. Las siguientes conductas del Presente Plan de Convivencia se consideran conductas
contrarias a las normas de convivencia:

a)
b)

c)

j)

k)

m)

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

La falta de colaboracidn sistematica del alumnado en la realizaciéon de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

El reiterado retraso injustificado con respecto al horario de inicio de clase.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase (cuando supere las 4 al trimestre y
10 durante el curso académico).

Las faltas justificadas de asistencia a clase sélo cuando se supere el 40% del
total de sesiones de una asignatura al trimestre.

La inasistencia injustificada a cualquier actividad lectiva que tenga caracter de
obligatoria.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del conservatorio, o en las pertenencias de los demds miembros
de la comunidad educativa.

La ubicacion del alumno o alumna en un sitio diferente al que le corresponda
en horario lectivo.

La interrupcién injustificada y repetida de la actividad de la clase.

Los dialogos reiterados con compafieros mas alld de lo que venga requerido
por la actividad lectiva.

El abandono del aula sin autorizacién expresa del profesor a cargo de la
misma.
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n) La manifestacidon ocasional de modales o palabras con intencidn vejatoria o
despectiva.

o) La manifestacién ocasional de conductas que puedan suponer una agresion
verbal o fisica a miembros del grupo con consecuencias leves.

p) La desobediencia intencionada ante un requerimiento del profesor.

g) Las conductas individuales o colectivas de encubrimiento o falsedad manifiesta
ante faltas propias o de los compafieros.

r) El uso de dispositivos mdviles y electrénicos durante las clases sin permiso del
docente.

9.1.2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
o alumna las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado mayor de edad o por
sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad.

El retraso se considerard falta de puntualidad si supera los 5 minutos después de haber
comenzado las clases y el alumno no justifica por escrito al profesor/a por parte de los
padres/madres o tutores/as el motivo del retraso. En este caso, se grabard como retraso en
Séneca la falta de puntualidad.

Las faltas de asistencia a clase pueden ser justificadas o injustificadas. Para que sean
justificadas los padres, madres o tutores legales deben indicar por escrito (principalmente por
los medios informaticos oficiales habilitados) al profesor el motivo de la falta. Segun esto, el
profesor/a grabara en Séneca el tipo de falta (justificada o injustificada).

En los criterios de evaluacidon de las programaciones diddcticas de los departamentos se
establecerd que, aquel alumnado que relina mas de un 40% de faltas de asistencia justificadas
del total de sesiones de una asignatura al trimestre o aquel alumnado que supere o alcance las
4 faltas injustificadas en un trimestre, perderd el derecho a evaluacidon continua,
determinandose su evaluacion y, por consiguiente, la calificacion del trimestre en curso, en
una prueba a final de trimestre, cuyo fin serd evaluar el grado de adquisicion de los
conocimientos, destrezas y habilidades especificados en las programaciones didacticas de cada
departamento. Los diferentes departamentos serdn los encargados de indicar en las
programaciones didacticas las caracteristicas de la prueba de evaluacion y de cémo se
repartiran los diferentes porcentajes si esta situacion se produce.

Ademas, se dara la posibilidad a este alumnado de realizar una prueba de evaluacién al final
del curso de todos los contenidos de la asignatura. En el caso de las ensefianzas elementales
basicas, el alumnado realizara la prueba en el periodo de evaluacidn ordinaria en junio. En el
caso de las ensefianzas profesionales, el alumnado realizara la prueba en el periodo de
evaluacion ordinaria en junio o en el periodo de evaluacién extraordinaria en septiembre,
segln determine la jefatura de estudios. Las caracteristicas de esta prueba de evaluacién vy el
como se repartiran los diferentes porcentajes si esta situacion se produce seran especificados
y acordados en los diferentes departamentos didacticos.

9.1.3. Prescripcidn. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
epigrafe prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.
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9.2. Estrategias y recursos de correccion y reeducacion.

1. Siel alumno/a realiza actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de
clase se podrd imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa
clase.

En este caso, la atencidén del alumno/a correrd a cargo del profesor de guardia de
biblioteca. Se recomienda que dicho alumno/a sea enviado a la biblioteca con
actividades para realizar. Estd actuacion debera ser recogida en el Anexo | del presente
Plan de convivencia por parte del docente que haya tomado esta iniciativa. Una vez se
haya cumplimentado el parte (Anexo |), serd enviado por cualquiera de las vias
oficiales de comunicacién del conservatorio a quienes ejerzan la tutoria, la jefatura de
estudios y la coordinacion del Plan de Convivencia en el transcurso de la jornada
escolar en la que haya sido cometida la conducta contraria a las normas de
convivencia. Asimismo, una vez el parte haya sido firmado por el profesor/a presente
en el conflicto, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna menor de edad y pedir la firma de
dicho Anexo como constancia de que se ha recibido la informacién. El parte (Anexo 1)
firmado por el padre, la madre o representantes legales del menor serd devuelto y se
custodiara en la Jefatura de Estudios. La acumulaciéon de 3 partes por “conductas
contrarias a las normas de convivencia” (Anexo |) equivaldra a uno por “conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia” (Anexo |Il), archivdndose en el
expediente académico del alumno/a, pudiéndose tomar medidas disciplinarias por las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia e iniciando la apertura de un
expediente disciplinario.

2. Por las conductas contrarias a las normas de convivencia del presente Plan (p. 9.1),
distintas a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse una o varias de las
siguientes correcciones:

2.1 Si se dan algunas de las circunstancias del punto 1 del Epigrafe 8.3 del presente
Plan, el profesorado podrd elegir alguna de las siguientes opciones:

a) Amonestacion verbal publica o privada.

b) La reubicacion del alumno/ a de forma temporal en un lugar diferente al que hasta
el momento ocupaba dentro del aula.

2.2 Si se dan algunas de las circunstancias del punto 2 del Epigrafe 8.3 del presente
Plan, el 6rgano competente adoptard una o varias de las siguientes opciones:

c) Apercibimiento por escrito de un parte por incidencias contrarias a las normas de
convivencia (Anexo | del presente Plan).

d) Realizacidon de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del conservatorio, asi como a reparar el
daflo causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Conservatorio.

e) Imposicién de actividades de reflexidon sobre las consecuencias de su conducta a
corto y largo plazo.

f) La correccién o compensacion de los efectos o consecuencias de la falta cometida.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Esta suspension se extenderd Unicamente a los dias en los que
el alumno o alumna en concreto asista al conservatorio, segln indique su horario

Pagina 49



Junta de Andalucia

Corservatario Profesional de Misica

“RAMON CORRALES"
RONDA

oficial. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de
su proceso formativo.

h) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al conservatorio por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Esta suspensidn se extenderd Unicamente a
los dias en los que el alumno o alumna en concreto asista al conservatorio, seguin
indique su horario oficial. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

9.3. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccidn prevista en el punto 1 del epigrafe 9.2 del
presente Plan el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el punto 2 del epigrafe
9.2 del presente Plan los siguientes:
e Parala prevista en los parrafos a) y b), todo el profesorado del conservatorio.
e Para la prevista en el pdrrafo c), el tutor o tutora del alumno o alumna.
e Para las previstas en los parrafos d), e), f) y g), el Jefe de Estudios.
e Para la prevista en el parrafo h), la Directora, que dara cuenta a la Comision de

Convivencia.

9.4. Procedimiento para la imposicion de las correcciones.

e Para la imposicidn de las correcciones previstas en el presente Reglamento, sera
preceptivo, en todos los casos, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

e Cuando la correccidon a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al
conservatorio y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

e Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en los parrafos d), e), f),
g) y h) del punto 2 del epigrafe 9.2 del presente Plan, deberd oirse al profesor o
profesoray, si procede, al tutor o tutora del alumno/a.

e Las correcciones recogidas en los parrafos d), e), f), g) y h) del punto 2 del epigrafe
9.2 del presente Plan que se impongan seran inmediatamente ejecutadas y, una
vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna (adjuntar
Anexo |).

e El profesor o profesora que esté presente durante el conflictco deberd
cumplimentar el Anexo | y enviarlo por cualquiera de las vias oficiales de
comunicacion del conservatorio a quienes ejerzan la tutoria, la jefatura de estudios
y la coordinacién del Plan de Convivencia en el transcurso de la jornada escolar en
la que haya sido cometida la conducta contraria a las normas de convivencia.

e El tutor o tutora sera el encargado de informar a las familias sobre lo sucedido y las
correcciones impuestas, asi como pedir la firma del Anexo | para que quede
constancia de que se ha recibido la informacién.

e El parte (Anexo I) firmado por el padre, la madre o representantes legales del
menor sera devuelto y se custodiard en la Jefatura de Estudios, que se archivara
junto al expediente académico del alumno/a.
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e Laacumulacidn de 3 partes por “conductas contrarias a las normas de convivencia”
(Anexo 1) equivaldrd a uno por “conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia” (Anexo ll), archivandose en el expediente académico del alumno/a,
pudiéndose tomar medidas disciplinarias por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia e iniciando la apertura de un expediente
disciplinario.

e El modelo del Anexo | se encontrard disponible como pdf autorrellenable en
alguno de los soportes electrénicos que el conservatorio habilite para tal fin.

e El registro de la conducta contraria a las normas de convivencia (Anexo |) y las
alegaciones que pueda aducir el alumno/a podran ser solicitados y revisados por
cualquiera de las partes interesadas.

10. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

10.1. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y plazo de prescripcidn.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
conservatorio las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Lasinjuriasy ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compafieros o companeras de forma
reiterada a lo largo de un curso escolar.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del conservatorio, o la incitacién a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenéfoba u homdfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del conservatorio, o en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa, asi como la sustraccidon de las mismas.

i) La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del conservatorio a las que se refiere el Presente Plan de Convivencia
en el p. 6. (3 partes/Anexo ).

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir, paralizar o bloquear el normal
desarrollo de las actividades del conservatorio.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

I) El uso indebido de los elementos de seguridad del Centro: extintores, bloquear
puertas de emergencia, el uso del pulsador de alarma sin causa justificada, etc.

m) La difusiéon entre sus familias o vecinos de situaciones falseadas en busca de
beneficio personal y que supongan un menoscabo de algin miembro de la
Comunidad Educativa.
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n) Elacoso a través de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién (TIC) o
ciberacoso.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el conservatorio
prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

10.2. Medidas disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia.

1.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
epigrafe anterior, podran imponerse una o varias de las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Realizacidon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del conservatorio, asi como a reparar el dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los conservatorios, sin
perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de
efectuarse por los hechos objeto de correccién y de la responsabilidad civil del
alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
conservatorio durante el trimestre en curso.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspensidn, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al conservatorio durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Apercibimiento por escrito de un parte por conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia (Anexo Il del presente Plan). La imposicién de este tipo de
parte (Anexo ll) obliga al profesor/a que lo impuso a informar urgentemente a
quienes ejerzan la tutoria, la jefatura de estudios y la coordinacién del Plan de
Convivencia. El tutor o tutora se pondrd en contacto a la mayor brevedad posible
con la familia del alumno/a para informar de lo sucedido. La Jefatura de Estudios
informara a la Direccién del Centro de los hechos sucedidos y a la Comision de
Convivencia. La Comisidon de Convivencia establecera una reunién extraordinaria
con las personas implicadas e iniciard su plan de actuacién. La Comision de
Convivencia informard a la Directora del Conservatorio de todos los datos
recopilados y le entregara el Anexo Il cumplimentado por el alumno/a que realizé
la conducta. Por ultimo, la Directora impondra las medidas disciplinarias que
estime oportunas de entre las citadas e informara a todas las partes implicadas.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en el parrafo e) del apartado 1, la

Directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al conservatorio

antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que

se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.
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10.3. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia de la Directora del conservatorio la imposicidn de las medidas disciplinarias
oportunas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, de lo que dard
traslado a la Comisidn de Convivencia.

10.4. Procedimiento para la imposicion de las medidas disciplinarias.

e Para la imposicion de las medidas disciplinarias previstas en el presente

Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o
alumna.
Cuando la medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al conservatorio o cualquiera de las contempladas en los parrafos a), b),
c) y d) del punto del epigrafe 10.2 de este Plan y el alumno o alumna sea menor de
edad, se dard audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

e Las medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutadas vy,
una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.
Ademas, se abrird un expediente disciplinario al alumno/a.

e El profesor/a del alumno/a hara constar de forma escrita (Anexo Il) de su conducta
e informara urgentemente a quienes ejerzan la tutoria, la jefatura de estudios y la
coordinacion del Plan de Convivencia del hecho causado. El tutor informara a los
padres, madres o representantes legales del alumno/a y entregara el documento
firmado (Anexo Il) en la Jefatura de Estudios como comprobante que se ha
recibido la informacion. El Jefe de Estudios informard de los hechos a la Directora y
a la Comisién de Convivencia. La Comisién de Convivencia establecera una reunidn
extraordinaria con las personas implicadas e iniciard su plan de actuacién. La
Comisién de Convivencia informara a la Directora del Conservatorio de todos los
datos recopilados y le entregara el Anexo Ill cumplimentado por el alumno/a que
realizd la conducta. Los documentos se custodiaran en la Jefatura de Estudios y se
archivaran en el expediente académico del alumno/a. Por dltimo, la Directora del
Centro (es el o6rgano competente para imponer las medidas disciplinarias
pertinentes para este tipo de conductas) aplicard una o varias de las medidas
disciplinarias recogidas en el 10.2. del Presente Plan de Convivencia.

e El modelo del Anexo Il se encontrara disponible como pdf autorrellenable en
alguno de los soportes electrénicos que el conservatorio habilite para tal fin.

e El modelo del Anexo Ill se encontrard disponible como pdf autorrellenable y lo
custodiara la Comisién de Convivencia.

e El registro del parte por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
(Anexo 1) y las alegaciones que pueda aducir el alumno/a podran ser solicitados y
revisados por cualquiera de las partes interesadas.

11. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Tomados en cuenta todos los apartados anteriores y basadas en la normativa vigente, las
normas de convivencia que rigen el centro y que se presentan al alumnado y a sus familias son
las siguientes:

a) Esfundamental llegar a tiempo a clase y asistir regularmente. Las ausencias deben
estar justificadas y no superar los limites establecidos.
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b) Todos debemos participar activamente en las actividades propuestas por los
profesores y colaborar para el buen desarrollo de las clases. Es fundamental
escuchar y seguir las indicaciones del profesorado en todo momento.

c) Es esencial respetar el derecho de los demas a aprender sin interrupciones ni
distracciones.

d) Siempre deberemos acudir al centro aseados y utilizar el codigo de vestimenta
adecuado para cada evento que se realice.

e) Durante las clases y audiciones, es fundamental mantener silencio. En los pasillos y
espacios comunes del conservatorio no se podra hacer ruido que moleste e
interfiera a los compafieros y profesores que estén en clase.

f) Es responsabilidad de todos mantener el orden y la limpieza en las aulas, salas de
ensayo y espacios comunes del conservatorio, colaborando para crear un
ambiente agradable y propicio para el aprendizaje musical.

g) Debemos tratarnos con respeto y consideracion, evitando palabras o acciones que
puedan ofender o lastimar a otros. En nuestro centro, no se tolerarad ningun tipo
de agresion fisica, verbal o psicoldgica.

h) El acoso escolar, en cualquiera de sus formas, es inaceptable. Todos debemos
comprometernos a prevenirlo y denunciarlo. Las amenazas y las coacciones no
tienen cabida en nuestro centro. Todos debemos sentirnos seguros y protegidos.

i) No se permitirdn acciones que pongan en riesgo la salud fisica o emocional de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

j)  Valoramos y celebramos la diversidad en todas sus formas. No se toleraran actos
de discriminacion o humillacidn por ninguna razén.

k) Es responsabilidad de todos cuidar las instalaciones del centro, los materiales
educativos, los instrumentos musicales y las pertenencias de los demas.

I) Los dispositivos electrénicos solo podran ser utilizados con permiso del docente y
para fines educativos.

m) Las tecnologias de la informacidn y la comunicacion deben utilizarse de forma ética
y responsable, evitando cualquier tipo de ciberacoso o difamacion.

12. ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas comparieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el
suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga
establecidas en su Plan de Convivencia.

12.1. Caracteristicas del acoso escolar
El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

e Intencionalidad: La agresién producida no constituye un hecho aislado y se dirige a
una persona concreta con la intencién de convertirla en victima.

e Repeticion: Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo vy la
victima la sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser
blanco de futuros ataques.
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Desequilibrio de poder: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.
Indefensidn y personalizacion: El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o
alumna, que es colocado de esta manera en una situacién de indefension.

e Componente colectivo o grupal: Normalmente no existe un solo agresor o
agresora, sino varios.

Observadores pasivos: Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por
terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

12.2. Tipos de acoso
La agresién y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

e Exclusidn y marginacidn social.

e Agresion verbal.

e Vejaciones y humillaciones.

Agresion fisica indirecta.

Agresion fisica directa.

Intimidacion, amenazas, chantaje.

e Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciberacoso. Intimidacion, difusion de
insultos, amenazas o publicacién de imagenes no deseadas a través del correo
electrénico, paginas web, mensajes en teléfonos moéviles o redes sociales.

e Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.

e Acoso sexual o abuso sexual.

12.3. Consecuencias del acoso

e Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicolégico, riesgo
fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo
para su desarrollo equilibrado.

e Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta
antisocial, una practica de obtencién de poder basada en la agresion, que puede
perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una sobrevaloraciéon del hecho violento
como socialmente aceptable y recompensado.

e Para los compaieros y compafieras observadores: puede conducir a una actitud
pasiva y complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada
de valia personal.

12.4. Protocolo

1. Identificacion y comunicacion de la situacion: Cualquier miembro de Ia
comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacidon de
acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacién de comunicarlo a un
profesor, tutor, o a la persona responsable de convivencia escolar en el centro o al
equipo directivo.

2. Actuaciones inmediatas: Se reunira el equipo directivo con el tutor de los alumnos
afectados y la persona responsable de convivencia escolar en el centro para
recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencidn que proceda. la
realizacion de esta reunidn deberad registrarse por escrito.
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3. Maedidas de urgencia: Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno
acosado y medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado: El tutor, previo
conocimiento del equipo directivo, pondra el caso en conocimiento de las familias
o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacién sobre la
situacidn y sobre las medidas adoptadas.

5. Traslado al resto de profesionales: La Directora, con las debidas reservas de
confidencialidad podra informar de la situacién al equipo docente del alumnado
implicado.

6. Recogida de informacién de distintas fuentes: El equipo directivo recabard la
informacién necesaria relativa al hecho de manera inmediata:

a. Recopilacion de la documentacidon existente sobre el alumnado
afectado.

b. Observacién sistematica de los indicadores sefialados: en espacios
comunes del centro, en clase, o en actividades complementarias y
extraescolares.

c. Asimismo, contrastando opiniones con otros companeros,
entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado

d. Una vez recogida toda la informacion, la Directora del centro realizara
un informe con los datos obtenidos.

7. Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias: Se procedera por parte de la
Directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado.

8. Comunicacion a la Comision de Convivencia: La Directora del centro trasladarad el
informe realizado tras la recogida de informacién, asi como, en su caso, las
medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de Convivencia del centro.

9. Comunicacion a la Inspeccion Educativa: El equipo directivo remitira el informe al
Servicio Provincial de Inspeccidon de Educacidn, sin perjuicio de la comunicacidn
inmediata del caso, en dependencia de la gravedad de los hechos.

10. Actuaciones: El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas
responsables de la Convivencia Escolar en el centro, definird un conjunto de
medidas y actuaciones para cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se
considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa. Estas
medidas y actuaciones garantizaran el tratamiento individualizado tanto de la
victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones
especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado, asi como para el
alumnado observador. Se proponen las siguientes medidas y actuaciones para
cada caso de acoso escolar:

a. Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y
estrategias de atencién y apoyo social.

b. Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacién de las correcciones
correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones
educativas en el aula de convivencia del centro.

c. Actuaciones con los compafieros y companeras observadores pasivos:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
emocionales y de empatia, campafias de sensibilizacion, asi como
actividades de mediacion y de ayuda entre iguales.
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d. Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus
hijos o hijas, sean victimas o agresores, informacion sobre posibles
apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como
establecimiento de compromisos de convivencia.

e. Actuaciones con el profesorado y el personal: orientaciones sobre
indicadores de deteccién, asi como actividades de formacion
especifica.

11. Comunicacidn a las familias: Se informara a las familias del alumnado implicado de
las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter
organizativo.

12. Seguimiento por parte de la Inspeccién Educativa: El inspector o inspectora de
referencia realizarda un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas vy
aplicadas, asi como de la situaciéon escolar del alumnado implicado.

13. CIBERACOSO.

Debido a la creciente utilizacion de las nuevas tecnologias (TIC) y redes sociales en todos los
ambitos de la vida cotidiana, incluido el escolar, se ha estimado oportuno crear un punto en
este Plan de Convivencia que regule los comportamientos contrarios a las normas de
convivencia, tanto leves como perjudiciales, que se produzcan en la red.

El ciberacoso en el ambito escolar es un tipo de acoso entre iguales que se da a través de las
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién (TIC). Se puede definir como una agresidn
intencional, que puede ser puntual o repetida, por parte de un individuo o un grupo, a través
de medios tecnoldgicos como el correo electrénico, paginas web, redes sociales, juegos online
o mensajes en teléfonos maviles, que pueden tener una alta difusién y mantener su impacto
en el tiempo sin que la victima pueda defenderse por si misma, dafiando su imagen social y su
autoestima, hasta el punto de llegar a provocar grave dafio o perjuicio en subdesarrollo
psicosocial.

13.1. Conductas de ciberacoso mas habituales en el entorno educativo.

Las conductas de ciberacoso mas habituales en el entorno educativo se listan a continuacién:

a) Publicar o remitir mensajes desagradables o amenazantes a través de redes
sociales.

b) Difundir rumores, informacién comprometida o exponer la intimidad de una
persona a fin de desprestigiarla.

c) Etiquetar, asociar comentarios indeseables o modificar fotos, exponiendo a la
persona implicada a una posible escalada de observaciones y comentarios de
terceros.

d) Publicar postings, fotos o videos desagradables sobre la victima en una pagina
web, una red social, un chat o a través del teléfono movil.

e) Grabar y difundir agresiones, insultos o actuaciones degradantes hacia la victima a
través de la web, teléfonos moviles, etc.

f) Suplantar la identidad de la victima e incluir contenidos desagradables o
insultantes en un perfil, una red social, un foro de mensajes, un chat, etc.

g) Incomodar a la persona con contenidos, mensajes o comentarios de contenido
sexual.

h) Difundir imagenes o datos comprometidos de contenido sexual a través de redes
sociales o paginas de difusién masiva sin el consentimiento de la victima.
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13.2. Mecanismos de proteccion temprana de la victima.

Los mecanismos primarios que se utilizaran para la proteccién de la victima son los siguientes:
1. Garantizar la proteccién de los menores o las menores.

Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

Aliviar el sentimiento de culpa de la victima y evitar una doble victimizacion.

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

ounkwn

N

13.3. Pasos contemplados en la aplicacién del protocolo.

1. Identificacion y comunicacion de la situacion: Cualquier miembro de Ia
comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de
ciberacoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacién de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona que ostente la coordinacion
del Plan de Convivencia o al Equipo Directivo. En cualquier caso, el receptor o
receptora de la informacion siempre informara a la Directora o, en su ausencia, a
un miembro del Equipo Directivo.

2. Actuaciones inmediatas ante una situacion de ciberacoso: Tras la comunicacion,
efectuada en el paso anterior, de un posible caso de ciberacoso, se reunira el
Equipo Directivo con el tutor o la tutora de los alumnos o alumnas afectados vy el
coordinador del Plan de Convivencia para recopilar informacién, analizarla y
valorar la intervencidn que proceda.

Cuando existan indicios de que pueda tratarse de un caso de agresidon de
contenido sexista, violencia de género o acoso sexual, se recomienda que esté
presente en la reunidn la persona coordinadora del Plan de Igualdad del centro, a
fin de valorar la posibilidad o conveniencia de la aplicacién del Protocolo de
violencia de género, contemplando, en todo caso, las recomendaciones recogidas
en estas instrucciones en cuanto a la utilizacién de medios tecnoldgicos.

La realizacién de esta reunidon deberd registrarse por escrito, especificando la
informacidn recogida y las actuaciones acordadas, dando traslado de la misma a la
inspeccidn educativa.

3. Medidas de urgencia: En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas
de urgencia que se requieran para proteger y garantizar la inmediata seguridad de
la alumna o el alumno acosados, asi como medidas especificas de apoyo y ayuda.

4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado: El tutor o tutora,
previo conocimiento del Equipo Directivo, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales
del alumnado implicado, aportando informacién sobre la situacion y sobre las
medidas adoptadas.

5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado: La
Directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccién de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales,
podra informar de la situacién al equipo docente del alumnado implicado. Si lo
estima oportuno informard también al resto del personal del centro y a otras
instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracién
inicial).

Pagina 58



Junta de Andalucia

Corservatario Profesional de Misica

“RAMON CORRALES"
RONDA

6. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias: Una vez recogida vy
contrastada toda la informacidn, se procederd por parte de la Directora del centro
a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido
en el Plan de Convivencia del centro. Estas correcciones o medidas disciplinarias se
registraran en el sistema de informacidén Séneca, especificando que responden a
un caso de ciberacoso o acoso a través de medios tecnolégicos.

En este caso, se cumplimentara el Anexo Il por el tutor o tutora del alumnado
implicado y se procedera segun lo que dicta el punto 10 del presente Plan de
Convivencia.

7. Comunicacién a la Comision de Convivencia: La Directora del centro trasladari el
informe realizado tras la recogida de informacion, asi como, en su caso, las
medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de Convivencia del centro.

8. Comunicaciéon a la Inspeccion Educativa: La direccién del centro remitird el
informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién, sin perjuicio de la
comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en los pasos 1y 2 del
protocolo.

Cuando la situacién exceda el ambito de aplicacién de protocolo de actuacion en supuestos de
acoso escolar, se solicitard asesoramiento a servicios externos como la Fiscalia de Menores,
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, Agentes Tutores de Policia Local, Servicios Sociales,
Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia o Unidades de Investigacién Tecnolégica o
Delitos Telematicos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: Policia Nacional y
Guardia Civil.

13.4. Uso de dispositivos electrénicos.

En las actividades docentes, educativas y culturales no se permitird el uso de dispositivos
moviles o electrénicos. Unicamente se permitira su uso si hay supervision de un docente y si el
fin de su utilizacidn es educativo.

En los pasillos de la primera y segunda planta también queda prohibido su uso. Los lugares en
los que si se podran utilizar serd en la biblioteca y en la planta baja, siempre bajo la supervision
del personal docente y no docente del conservatorio.

Para favorecer que el conservatorio sea un espacio libre de méviles y de desconexion digital, el
profesorado esta obligado a pedir al alumnado que guarden el mévil y recordar las
restricciones de su uso, incluso cuando no imparta clase a ese alumno/a.

Si el alumno/a no hace caso a esa amonestacion verbal o la conducta es recurrente, se podra
retirar el teléfono mavil siguiendo las pautas recogidas en la Instruccion de 4 de diciembre de
2023:

e La retirada del dispositivo electrénico se efectuard en el despacho de direccidon en
presencia de, al menos, dos miembros del equipo directivo.

e Se solicitard al alumno/a que apague el teléfono y éste quedard custodiado en las
dependencias del despacho de direccion hasta que los tutores legales del alumnado
afectado pasen a recogerlo.
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El profesor/a que ha retirado el teléfono mévil o, en su defecto, el tutor/a del alumno/a
afectado, rellenard el Anexo | del Plan de Convivencia (Parte por conductas contrarias a las
normas de convivencia) e indicara en el apartado “Otros” que la conducta contraria cometida
ha sido “Utilizar de forma indebida dispositivos electrénicos”.

14. PREVENCION DEL RIESGO ANTE CONDUCTAS SUICIDAS O AUTOLESIONES DEL
ALUMNADO.

Fenémenos como las autolesiones o el riesgo de conducta suicida forman parte de las
preocupaciones de las personas expertas en salud mental, de las familias y de los centros
educativos, que requieren una respuesta que debe ser adecuadamente pautada y
protocolizada.

14.1. Situaciones en las que se debe activar el protocolo.

e Comunicacién por parte de la familia de un alumno o una alumna que alerta al
centro educativo de circunstancias que pueden ser compatibles con una conducta
suicida (ya sea en fase de ideacion o de tentativa) o tienen sospecha o evidencias
de conductas autolesivas recurrentes.

e La comunicacién al centro educativo de una posible situacidn de riesgo por parte
de compariieros o compafieras de un alumno o una alumna.

e Cuando un alumno o una alumna comunica, a través de cualquier medio de
expresion, canal o persona de contacto, su sufrimiento con la situacidon personal
gue esta viviendo y la aparicion de la idea de la muerte como una posible solucidon
o manifiesta explicitamente querer acabar con su vida.

e Cuando un alumno o una alumna ha tenido un intento de suicidio vy, tras la
intervencién de los servicios de salud, se reincorpora al centro.

e Cuando se tiene conocimiento o se detecta la conducta autolesiva de un alumno o
una alumna.

14.2. Senales.

En este sentido, es importante tomar en consideracién determinadas sefiales de alarma vy
factores de riesgo que puedan aconsejar la apertura del Protocolo de actuacion en los centros
educativos andaluces para la prevencion del riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del
alumnado.

Sefales directas

e Comunicacion sobre sentimientos de bloqueo y dolor emocional profundo y
estable.

e Comunicacion sobre sentimientos de desesperanza, al no encontrar salida o
solucidn a una situacion vital.

e Comunicacion sobre sentimientos de desvinculacién de proyectos personales y del
entorno social en que se desenvuelve.

e Comunicacion sobre sentimientos de no ser importante para nadie, de no ser
guerido por nadie.

e Comunicacion sobre la percepcidn y sentimiento de ser una carga para familiares y
amigos.

e Comunicacion sobre pensamientos estables de deseo de morir.
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e Comunicacion sobre deseo explicito de realizar una conducta suicida (sin plan de
accion, haciendo referencia a métodos no determinados, sefialando método
especifico aun sin plan, explicitando un plan de conducta suicida especifico...).

e Comunicacién o deteccidn por otras personas de la busqueda activa y recurrente
de formas de suicidio.

Seriales indirectas

e Conductas temerarias y de riesgo con la intencién de hacerse dafio.

e Cambios repentinos y significativos de comportamiento, inquietud mantenida,
nerviosismo, aislamiento, etc.

e Comportamientos frecuentes de angustia, ansiedad, ira, rabia, irritacion,
malhumor, etc.

e Sefales estables de abatimiento, desinterés por las actividades cotidianas,
abandono de relaciones, etc.

e Absentismo escolar, abandono de las rutinas y tareas escolares.

e Alteraciones significativas de ritmos y patrones de alimentacidén, suefio y/o
relaciones.

e Deteccidon de comportamientos relacionados con cerrar o terminar situaciones o
temas pendientes.

Factores de riesgo

e Existencia de algun intento previo de suicidio no consumado.

Caracteristicas de impulsividad, agresividad y pesimismo (negativismo).

Enfermedad grave o dolor crénico.

Historial familiar de suicidio o autolesiones.

Familia con altos niveles de perfeccionismo y exigencia.

e Historial de violencia doméstica, abuso infantil o negligencia.

e Recibir atencién en servicios especializados de salud mental por un trastorno de
salud mental o del estado de animo, como depresion, ansiedad o estrés
postraumatico.

e Haber vivido como victima experiencias de acoso escolar o ciberacoso.

e Rechazo social y maltrato por condicion de orientacidn sexual.

e Desarraigo cultural (cambio de pais o entorno, etc.).

e Falta o pérdida de red de apoyo social.

14.3. Pasos contemplados en la aplicacion del protocolo.

1. Deteccion y comunicacidn de posibles situaciones de riesgo: Cualquier miembro
de la comunidad educativa, profesorado, alumnado, familias o personal no
docente que tenga conocimiento o sospecha de una situacion de riesgo,
relacionada con el comportamiento suicida, ideaciones suicidas, comunicacion
suicida o conductas autolesivas por parte de algin alumno o alumna del centro
debera comunicarlo a la persona titular de la direccién del centro.

2. Actuaciones inmediatas: En caso de que se hayan identificado o comunicado al
centro educativo situaciones de riesgo de menor o mayor gravedad, relacionadas
con el comportamiento suicida, ideaciones suicidas, comunicacidon suicida o
conductas autolesivas, se constituird el Equipo de Acompafiamiento para recopilar
informacidn, analizarla y valorar la intervencidn que proceda. La realizacién de esta
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reunion deberd registrarse por escrito, especificando la informacién recogida y las
actuaciones acordadas.

3. Maedidas provisionales adoptadas: En caso de estimarse necesario, se adoptaran
las medidas de urgencia necesarias que garanticen, de manera eficiente e
inmediata, el acompafiamiento, cuidado y supervisidon del alumno o la alumna que
puedan verse implicados.

4. Traslado a las familias o persona que ejerza la tutela legal: La persona titular de la
direccion del centro, con la debida cautela y mediante entrevista, pondra el caso
en conocimiento de las familias o persona que ejerza la tutela legal del alumno o
alumna implicados, aportando informacién sobre la situacidn y sobre las medidas
provisionales adoptadas.

5. Recogida de informacion complementaria: Conocida la situacion de origen,
procede arbitrar un proceso que permita ahondar en las caracteristicas de la
misma y las circunstancias que son de referencia en el contexto de vida y
experiencias del alumno o la alumna.

6. Comunicacion al Servicio de Inspeccion Educativa y a la Comisidn Provincial de
Asesoramiento y Coordinacion: La persona titular de la direcciéon del centro
trasladara toda la informacidon y medidas adoptadas hasta el momento al Servicio
Provincial de Inspecciéon Educativa, asi como a la Comisidn Provincial de
Asesoramiento y Coordinacién.

7. Plan Individualizado de Prevencidn y Proteccion: Analizada y valorada la situacién
en su conjunto, con el asesoramiento de la Comisién Provincial de Asesoramiento
y Coordinacion, el Equipo de Acompaniamiento en el centro elaborard un Plan
Individualizado de Prevencién y Protecciéon con el alumno o alumna tras la
deteccion de alguna situacion de riesgo de conducta suicida y/o autolesiones.

8. Seguimiento del caso: En el caso de la no apertura del Plan Individualizado de
Prevencién y Proteccidn, el Equipo de Acompafiamiento, con el asesoramiento de
la Comisidn Provincial de Asesoramiento y Coordinacién, establecera un proceso
de seguimiento que el centro llevarad a efecto, siempre con el objetivo de dar
continuidad a la observacidon y valoracidon permanente de la situacién del alumno o
alumna. El proceso de seguimiento y recuperacion debera ir enfocado a restituir el
equilibrio emocional de la persona ayudandole a enfrentar las dificultades a través
de habilidades de control y gestién emocional.

9. Comunicacion a las familias o persona que ejerza la tutela legal: Se informara al
padre, madre o persona que ejerza la tutela legal de las medidas y actuaciones
programadas en el Plan Individualizado de Prevencién y Proteccidn (Paso 7) o, en
su caso, en el Plan de Seguimiento (Paso 8).

10. Seguimiento del caso por parte del Servicio de Inspecciéon Educativa: El inspector
o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.

11. Cierre del Protocolo: La persona titular de la direccién del centro, con el
asesoramiento del Equipo de Acompafiamiento y de la Comisidon Provincial de
Asesoramiento y Coordinacién, establecerd el momento en que se dejard de
aplicar las medidas adoptadas y se pueda dar por finalizado el Protocolo. El cierre
del Protocolo se recogera por escrito y se informara del mismo al Servicio de
Inspeccidn Educativa, al profesorado y a la familia.
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15. RECLAMACIONES.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccidn o medida disciplinaria, una reclamacién contra la
misma, ante quien la impuso. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la
correccidon o medida disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o
alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la Directora en relacién con las
conductas de los alumnos y alumnas gravemente perjudiciales para la convivencia,
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora
convocara una sesién extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo médximo de dos
dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisidn,
para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

16. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

e Composicion: El Consejo Escolar del conservatorio constituird una Comisién de
Convivencia integrada por la Directora, que ejercerd la presidencia, el Jefe de Estudios,
dos profesores/as, dos padres o madres del alumnado (uno de los cuales serd el
representante de la AMPA mayoritaria) y dos alumnos o alumnas, elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Los individuos que constituyen la Comisién de Convivencia son:

e Sector equipo directivo: Dfia. Margarita Pavia Gémez (Direccién) y D. José
David Riveros Vera (Jefatura de estudios).

e Sector familias: Dfia. Elisa Isabel Garcia Ruiz (Presidenta de la AMPA
mayoritaria) y Dia. Elena Becerra Montes.

e Sector alumnado: Dfia. Maria Garcia Hidalgo y D. Abraham Ruiz Pérez.

e Sector profesorado: Dfia. Ana Rioja Garcia-Rayo y D. Jorge Garcia Perals
(Coordinacién de Convivencia Escolar).

Con objeto de que informen en el dmbito de sus respectivas competencias, la
presidencia podra invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:

o La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

o La persona responsable de la Coordinacién del Plan de Convivencia.
e Plan de reuniones:

o Reuniones Ordinarias: de forma ordinaria se realizard una reunién de la
Comisidon de Convivencia de forma trimestral en la que se abordara, en su
caso, los problemas de convivencia aparecidos. En estas reuniones, se evaluara
el presente Plan de Convivencia y se actualizard anualmente. También se
estableceran las medidas a aplicar en el conservatorio para prevenir, detectar,

Pagina 63



Junta de Andalucia

Corservatario Profesional de Misica

“RAMON CORRALES"
RONDA

mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse. En las reuniones
trimestrales se revisaran los conflictos leves registrados durante ese trimestre
(Anexo I).

o Reuniones Extraordinarias: en el caso de que surja un conflicto en el que esté
implicado cualquier miembro de la Comunidad Educativa (Anexo II) la
Comision de Convivencia se reunird de forma extraordinaria para establecer el
Plan de Actuacion. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la
Directora en relacién con las conductas de los alumnos y alumnas gravemente
perjudiciales para la convivencia, podrdn ser revisadas por la Comisiéon de
Convivencia o por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, la
Directora convocara una sesidn extraordinaria de la Comision de Convivencia
del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde
que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este drgano
proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las
medidas oportunas.

e Plan de actuacion de la comision de convivencia:

o Diagnosticar los tipos de conflictos originados a lo largo del curso escolar
(Conductas contrarias a las normas de convivencia o Conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia).

o Revisar partes (Anexos | o Il) generados por el profesor/a o miembro de la
comunidad educativa presente en el conflicto.

o Reunidén de la Comisidn de Convivencia con las personas implicadas en el
conflicto para examinar en profundidad el problema.

o Concienciar al alumno/a y hacerle reflexionar sobre la importancia y las
consecuencias negativas que esa conducta tiene para él o ella y para el resto
de sus compafieros, con el fin de cambiar su actitud. El alumno/a debe
cumplimentar el Anexo Ill de este Plan en el caso de que se trate de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

o Establecer de forma comun el protocolo de actuacién segun el Plan de
Convivencia.

o Informar al drgano competente para imponer las correcciones o medidas
disciplinarias (segun Plan de Convivencia) de todos los hechos ocurridos en el
conflicto para que éste pueda adoptar la correccién o medida disciplinaria mas
justa.

o Informacion a las familias sobre el conflicto y las medidas tomadas por el
drgano competente segun el tipo de conducta.

17. DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO.

17.1. Funciones de los Delegados y Delegadas del alumnado en la mediacion de conflictos.

Los delegados o delegadas del alumnado de asignaturas grupales tendran las siguientes
competencias:
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e Actuar como mediador en los conflictos que surjan entre el alumnado.

e Colaborar con el tutor para informar sobre los conflictos que surjan entre el
alumnado de su grupo o entre este y algin miembro del equipo docente.

e Exponer a los drganos de gobierno, de participacion y de coordinacién docente las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

e Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

e Colaborar con el tutor o tutora y con el equipo educativo en los temas que afecten
al funcionamiento del grupo de alumnos/as.

e Colaborar con el profesorado y con los drganos de gobierno del Conservatorio para
el buen funcionamiento del mismo.

e Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones.

e Todas aquellas competencias que establezca el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Conservatorio, derivado del Decreto 361/2011, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Conservatorios
Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica.

17.2. Eleccion de los Delegados y Delegadas del alumnado.

Cada grupo-clase de asignatura grupal, ya sea tedrica o practica, contara con un delegado/a y
con un subdelegado/a que, tal y como se refleja en el Articulo 6 del Decreto 361/2011, seran
elegidos por sufragio directo y secreto y por mayoria simple. El subdelegado/a sustituirad a la
persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

18. PERSONAS DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES.

18.1. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrdn las siguientes funciones:

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen.
Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
Facilitar la relacidn entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.
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18.2. Eleccion de las personas delegadas de padres y madres.

Cada docente contara con el apoyo de una persona delegada de padres y madres. Para la
eleccién de esta figura, cada profesor comunicara tanto a los tutores legales como al alumnado
emancipado la necesidad de la eleccion de la persona delegada de padres y madres. En dicha
comunicacion, se dard la posibilidad de que se presenten personas voluntarias, tanto tutores
legales como alumnado emancipado, para asumir las funciones expuestas mds arriba. En el
caso de que se presenten diferentes personas voluntarias, el desempate se realizara por
sufragio directo y secreto y por mayoria simple, tal y como se recoge en el Decreto 631/2011.
En el caso de que la asistencia sea menor al 50% del total de los interesados, el desempate se
realizard a través de un sorteo en el que se elegird una letra. Este procedimiento se detalla
mas abajo, coincidiendo el mismo proceso con la situacién en la que no se presenten personas
voluntarias.

En el caso de que no se presenten personas voluntarias o se requiera realizar un desempate, se
procedera a realizar un sorteo. Se trata de un sorteo publico en el que se elegird una letra. A
partir de esta letra, se establecera un orden alfabético de los primeros apellidos de los tutores
legales y alumnos emancipados asociados a cada docente. La eleccidn se realizara por estricto
orden alfabético a partir de la letra elegida en el sorteo, estableciendo en primer lugar, el
primer apellido; en segundo lugar, el segundo apellido; y, en ultimo lugar, el nombre completo
del candidato/a.

Una vez elegida la persona delegada de padres y madres, se realizard la comunicacion
pertinente a las familias asociadas a ese docente y se facilitard el medio para poder
interaccionar con dicho delegado/a, en caso necesario.

19. COLABORACION DE LAS FAMILIAS.

1. Las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de edad, como
principales responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen
la obligacidn de colaborar con el conservatorio y con el profesorado.

2. Esta colaboracién de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del conservatorio.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico, asi como, en su caso, los instrumentos musicales cedidos
por el conservatorio.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el conservatorio.

20. COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia recaeran
sobre la persona que coordine el Plan de Convivencia.

20.1. Funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia.
De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacion

de bienestar y proteccién en los centros docentes tendra las siguientes funciones:
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a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en
su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencién al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado
de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

21. NORMAS DE LA BIBLIOTECA.
En la Biblioteca del conservatorio regiran las siguientes normas:

e No estd permitido:
o Hablar en voz alta, utilizar teléfonos moéviles u otros aparatos que puedan
alterar de alguna forma el orden y el silencio.

o Comer o beber (excepto agua).
o Mover mobiliario de sitio (sillas, mesas...).
o Sacar obras de la Biblioteca sin pasar previamente por el servicio de préstamo,

cuando éste se encuentre operativo.
o Dafar, destruir o utilizar inadecuadamente todo material o propiedad de la
Biblioteca.
e Ademas, se debe tener en cuenta:
o Elacceso a las estanterias es libre y estd abierto a cualquier persona que desee
consultar obras en la misma Biblioteca o utilizar el servicio de préstamo,
excepto aquellas vitrinas que permanezcan cerradas bajo llave.
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o Respetar la colocacion de los materiales en las estanterias. Los usuarios
podrdn retirar de las estanterias los materiales que necesiten vy, al finalizar Ia
consulta, los dejardn en los lugares sefialados para ello, ocupandose el
personal de la biblioteca de su colocacion.

o Tener en todo momento una actitud respetuosa hacia el personal de la
Biblioteca, hacia el resto de usuarios y hacia el fondo y las instalaciones.

o Mantener una conducta tolerante, educada e higiénica.

o Los puestos de lectura solo se reservardn durante un periodo de treinta
minutos y nunca para otras personas. La ausencia por mas tiempo determinara
su ocupacién por otro lector que lo precise. El personal de biblioteca esta
facultado para retirar cualquier material que esté ocupando un puesto sin la
presencia fisica del usuario, cuando se exceda el tiempo anteriormente
especificado.

o Los usuarios deberan respetar las condiciones normales de utilizacion de las
instalaciones y servicios.

o La utilizacién de los servicios bibliotecarios supone, por parte de los usuarios,
la aceptacién de la normativa que lo regula.

o El incumplimiento de estas normas dara lugar a la expulsién del lector de las
instalaciones bibliotecarias.

22. NORMAS DE LAS SALAS DE CONCIERTOS.

En los diferentes espacios donde el conservatorio determine la realizacidén de audiciones,
recitales y conciertos, se deberan acatar las siguientes normas:

e Unaveziniciado el concierto, no se permitird la entrada a la sala, debiendo esperar
a los aplausos para acceder a ésta.

e Se ruega puntualidad, recomendando llegar 10 minutos antes del inicio de la
funcién para ocupar los asientos de forma ordenada y tranquila.

o Los teléfonos mdviles deberan estar sin sonido y el publico permanecer en silencio
durante el concierto, procurando evitar ruidos innecesarios.

e Salvo que surja una gran necesidad (tos persistente, estornudos, indisposicion,
etc.), no se debe abandonar la sala durante el concierto. Si se necesita salir de la
sala, deberd hacerlo durante los aplausos.

e Esta prohibido acceder a la sala con alimentos o bebidas de cualquier tipo.

e Los aplausos solo se realizardn una vez concluida la pieza y no entre movimientos.

e La salida de la sala se hara tras haber abandonado los musicos el escenario, de
manera ordenada y con preferencia para los asientos mas cercanos a la salida.

23. EVALUACION DEL PRESENTE PLAN DE CONVIVENCIA.

Corresponde al Consejo Escolar llevar a cabo la evaluacion de la aplicacién y funcionamiento
del presente Plan de Convivencia. Dicho proceso de evaluacién se efectuard, al menos, una vez
por trimestre. En el Plan de Centro de cada curso escolar se hardn constar las posibles
rectificaciones, afadidos, propuestas de mejora y actividades expresamente relacionadas con
la convivencia en relacién con el presente Plan. Asimismo, en la Memoria Final de cada curso
deberd quedar constancia de las incidencias principales, resultado de su aplicacion y las
propuestas de reforma o mejora acordadas por el Consejo Escolar, Claustro de profesorado,
Equipo Directivo o Asociaciones de padres y madres del alumnado del Centro.
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Ademas, como Plan de Autoevaluacidn relacionado con las directrices del Departamento de
Orientacion, Formacién, Evaluacion e Innovacién educativa (DOFEI), se aplicard una rubrica
(Anexo IV) por parte de la Comisién de Convivencia a todos los conflictos y acciones derivadas
a partir de los mismos en las reuniones ordinarias.

24. DISPOSICIONES FINALES.

e Disposicion final primera: Se faculta a la Comisién de Convivencia para velar por la
aplicacidén e interpretacion de este Plan de Convivencia.

e Disposicion final segunda: Se faculta al Consejo Escolar del centro para velar por la
aplicacion e interpretacion de este Plan de Convivencia.

e Disposicion final tercera: El Equipo Directivo, el Claustro de profesores, los
Delegados/as o la Junta Directiva de las Asociaciones de Padres y Madres de alumnos
podran proponer de forma razonada ante el Consejo Escolar del Centro la revision de
este Plan de Convivencia cuando lo considere pertinente.

26. INFORMACION DE INTERES.

e Teléfono de asesoramiento sobre Convivencia escolar de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia: 900 102
188 (lunes a viernes de 9:00-14:00).

e (Canal prioritario de la Agencia Espainola de Proteccién de Datos para la retirada
inmediata de contenido sexual o violento.

e Teléfono de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos para el ambito de
Educacion y Menores: 900 293 621.

25. APROBACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA POR EL CONSEJO ESCOLAR.

El presente Plan de Convivencia para el curso escolar 2025/26 fue aprobado el dia 13 de
noviembre de 2025, en la reunién extraordinaria del Consejo Escolar que se llevd a cabo en el
Conservatorio Profesional de Musica “Ramén Corrales” en Ronda.

ANEXOS AL PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO I. PARTE POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA DE CONVIVENCIA

A CUMPLIMENTAR POR EL PROFESOR/A O MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PRESENTE EN EL CONFLICTO

Alumno/a:

Profesor/a:

Curso: Asignatura:
Fecha: Hora:

El presente parte se abre para dejar constancia escrita de los hechos que lo han motivado y se
comunica a la Jefatura de Estudios para su oportuna incorporacion al expediente del
alumno/a, si procede.
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Dichos hechos, que dentro del Plan de Convivencia de nuestro Centro tienen la consideracion
de conductas contrarias a las normas de convivencia han sido:

A CUMPLIMENTAR POR EL PROFESOR/A O MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PRESENTE EN EL CONFLICTO

Perturbar el normal desarrollo de las actividades de clase.

Falta de colaboracién en la realizacién de las actividades de clase.

Molestar, insultar, agredir o faltar el respeto a sus companeros de forma leve.
Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
conservatorio, asi como en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

Otros:

Observaciones:

Con la intenciéon de que se corrija su conducta, el alumno/a ha sido sancionado con:

A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LA CORRECCION (VER
P.9.2 DEL PLAN DE CONVIVENCIA)

Apercibimiento por escrito. La acumulacion de 3 partes (Anexo 1) conlleva la apertura
de expediente disciplinario.

Realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo.

Su reubicacién dentro del aula para facilitar su trabajo individual.

Suspension del derecho de asistencia a esa clase.

La reparacion de los dafios o consecuencias de la falta cometida.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases.

Suspension del derecho de asistencia al conservatorio (hasta 3 dias como maximo).
Otros:

Observaciones:
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Por ultimo, queremos hacerles entender la gravedad de estos hechos y que la acumulacion de
3 partes (Anexo |) supondra la apertura de un expediente disciplinario al alumno/a.

En Ronda, a de de

Firmado D/D?
(Profesor/a presente en el Conflicto)

Firmado D/D2
(Organo competente para imponer la correccion)

Les rogamos que intenten hacer reflexionar a su hijo o hija sobre la importancia y
consecuencias negativas que esa conducta tiene para él o ella y para el resto de companeros.

En caso de que deseen ponerse en contacto con algun profesor o la Jefatura de Estudios del
centro podrdn solicitar una entrevista en el teléfono 744 734 313.

Por favor, firmen esta hoja como constancia de que se ha recibido esta informacion.

En ,a de de

Firmado D/D2
(Padre/Madre/Representante legal del alumno/a menor de edad)

ANEXO Il. PARTE POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

A CUMPLIMENTAR POR EL PROFESOR/A O MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PRESENTE EN EL CONFLICTO

Alumno/a:

Profesor/a:

Curso: Asignatura:
Fecha: Hora:

El presente parte se abre para dejar constancia escrita de los hechos que lo han motivado y se
comunica a la Jefatura de Estudios para su oportuna incorporacion al expediente del
alumno/a.

Dichos hechos, que dentro del Plan de Convivencia de nuestro Centro tienen la consideracion
de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia han sido:
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A CUMPLIMENTAR POR EL PROFESOR/A O MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PRESENTE EN EL CONFLICTO

Agresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Injurias u ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Acoso escolar (maltrato psicoldgico, verbal o fisico) de forma reiterada a uno o mas
compafieros/as.

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal.

Vejaciones, humillaciones o amenazas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Falsificacién o sustraccidn de documentos académicos.

Actuaciones que causen graves dafios a las instalaciones, materiales o documentos
del centro, asi como en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

Reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia o incumplimiento de las correcciones impuestas.

Acoso a través de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién (TIC) o
ciberacoso.

Otros:

Observaciones:

Con la intencidon de que se corrija su conducta, el alumno/a ha sido sancionado con:

A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LA CORRECCION (VER
P.9.2 DEL PLAN DE CONVIVENCIA)

Realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo.

Reparacidn del dafio causado en las instalaciones, materiales o documentos del
conservatorio.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares durante el
trimestre en curso.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a 3 dias e inferior a 2 semanas.

Suspension del derecho de asistencia al conservatorio durante un periodo superior a
3 dias e inferior a un mes.

Otros:
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Observaciones:

Por ultimo, queremos hacerles entender la extrema gravedad de estos hechos y que esta
circunstancia supondra la apertura de un expediente disciplinario al alumno/a.

En Ronda, a de de

Firmado D/D2
(Profesor/a presente en el Conflicto)

Firmado D/D2
(Organo competente para imponer la medida disciplinaria)

Les rogamos que intenten hacer reflexionar a su hijo o hija sobre la importancia y
consecuencias negativas que esa conducta tiene para él o ella y para el resto de compaiieros.

En caso de que deseen ponerse en contacto con algun profesor o la Jefatura de Estudios del
centro podrdn solicitar una entrevista en el teléfono 744 734 313.

Por favor, firmen esta hoja como constancia de que se ha recibido esta informacion.

En ,a de de

Firmado D/D2
(Padre/Madre/Representante legal del alumno/a menor de edad)

ANEXO IIl. DOCUMENTO DE REFLEXION SOBRE INCIDENCIA DE CONVIVENCIA.

A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE CONVIVENCIA

Alumno/a:
Profesor/a:
Asignatura:

El siguiente documento intenta facilitar la reflexidon sobre el problema de disciplina que has
cometido y que dificulta en gran medida el normal desarrollo de las clases.

La informaciéon cumplimentada se tendra en consideracién en la busqueda de una solucién al
problema y ademas servird para informar a tu familia de tu interés en la resolucion del
problema.
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A CUMPLIMENTAR POR EL ALUMNO/A QUE HA COMETIDO LA CONDUCTA CONTRARIA A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA O CONDUCTA GRAVEMETE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA

REFLEXION SOBRE LA CONDUCTA PROBLEMATICA

1. Descripcion del problema. éQué ha pasado?

2. ¢Por qué haocurrido?

3. ALEGACIONES ¢Qué alegas tu para justificar tu conducta? ¢Cémo la justificas?

4. ¢Cudles han sido las consecuencias, los resultados, de tu conducta hoy? (con relacién a los
companieros, al profesorado y a ti mismo).

5. ¢éCudles pueden ser para ti las consecuencias de tu conducta en un futuro?

6. ¢Qué soluciones propones para resolver el conflicto?

En Ronda, a de de

Firmado D/D?2
(Profesor/a presente en el conflicto)
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(Organo competente para imponer la correccién o medida disciplinaria)

Firmado el/la alumno/a

ANEXO IV. AUTOEVALUACION.

A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE CONVIVENCIA

Alumno/a:

Profesor/a:

Curso: Asignatura:
Fecha: Hora:

En relacion con el conflicto producido, las medidas implementadas y los resultados obtenidos,

la Comisién de Convivencia valora esta intervencion acorde a la siguiente rubrica:

1 Se cumplimenta el parte, pero la familia no lo devuelve firmado y la
conducta del alumno/a no cambia.
Se cumplimenta el parte y se devuelve firmado. No obstante, la familia
2 no se muestra receptiva y no colabora para modificar el
comportamiento del alumno/a. No se observan cambios.
Se cumplimenta el parte y se devuelve firmado. La familia aporta su
3 ayuda y colabora segun las directrices del Plan de convivencia, pero no
se consigue cambiar la conducta en el alumno/a.
Se cumplimenta el parte y se devuelve firmado. La familia se muestra
4 colaborativa y se consiguen moderar ciertos aspectos del mal
comportamiento del alumno/a.
Se cumplimenta el parte y se devuelve firmado. Tanto la familia como el
5 alumno/a se muestran muy receptivos y asumen la tarea de modificar
la conducta disruptiva, consiguiéndose un buen resultado.
Observaciones:
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ANEXO IV
PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1. INTRODUCCION

En el Decreto 361/2011, donde se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios
Elementales y Profesionales de Musica, se establece que el proyecto educativo debe contener,
entre otros:
a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo.
b) ElPlan de formacidn del profesorado.

El Plan de Formacién debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar
nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en
los centros educativos.

Un buen Plan de formacidn sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacién y un
buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es
consecuencia de un proceso de autoevaluacién, y reciprocamente, no tiene sentido que
hagamos una autoevaluacidn, si no se basa en una reflexién compartida, si no esta impregnada
de un caracter formativo, que nos incite a conocer nuestras oportunidades de mejora y
planificar acciones que nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacion Permanente del Profesorado se establece
gue el centro es la unidad bdsica de cambio, innovacién y mejora, que debe convertirse en el
espacio, por excelencia, de formacién del profesorado a través de un trabajo cooperativo,
integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el nucleo de los procesos de formacion.
También establece que las asesorias de referencia participaran en la elaboracion del plan de
formacién del profesorado del centro docente e impulsaran y apoyaran su desarrollo, teniendo
en cuenta la autoevaluacion de la competencia profesional docente y las autoevaluaciones del
centro.

El Plan de Formacidn para el curso 2025/26, que a continuacidn presentamos, esta:
e Diseflado atendiendo el marco normativo vigente
e Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.
¢ Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacién y mejora del centro.
e Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.
e Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas
avaladas por la investigacidn y las buenas practicas contrastadas.

2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el analisis, la reflexion y la
mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de
la formacién y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar
diferentes instrumentos y estrategias para este diagndstico de cara a que las propuestas
formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la mejora de los
resultados académicos del alumnado.
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2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagndstico de las necesidades formativas del
centro.

1. Analisis de la formacidén realizada por el centro en cursos anteriores.

2. Cuestionario de deteccion de necesidades formativas (enviado a departamentos,
ciclo, etc.).

3. Entrevistas con la asesoria de referencia del CEP.

2.2. Reflexion y analisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los
instrumentos que hemos utilizado para la deteccion de necesidades formativas.

Tras el analisis realizado, nos disponemos a continuar con la formacion de flamenco para
poder incluir en las programaciones didacticas y poder integrarlo en todas las asignaturas. El
seguimiento del alumnado es una propuesta de mejora y una buena forma de abordarla seria
teniendo mds conocimiento sobre el Cuaderno de Séneca. Ademds, debido a la falta de
recursos que disponen las ensefianzas de musica para atender a la diversidad del alumnado, se
pretende realizar una formacién para investigar este campo. También se recogen formaciones
derivadas de las inquietudes de otros compaferos/as que favorecen también el crecimiento y
mejora del centro.

2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagndstico de necesidades formativas,
hemos concretado cudles van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

1. Implementar el flamenco en todas las programaciones didacticas y asignaturas.

2. Realizar un seguimiento del alumnado y mantener una mejor comunicacién sobre
el rendimiento académico del alumnado con las familias.

3. Elaborar un protocolo de actuacién para atender a alumnado NEAE en
conservatorios de musica.

3. PROGRAMAS EDUCATIVOS.

Se trata de una herramienta pedagdgica para impulsar la innovacion y transformacion del
proyecto educativo del centro desde el anadlisis, reflexién y evaluacién participativa
garantizando la mejora continua y la personalizacidon de los procesos segun los centros de
interés y necesidades del centro. Para llevar a cabo esta transformacién, se estructuran en 5
ambitos de conocimiento:

ESCUELAS SOSTENIBLES Y SALUDABLES.
COMUNICACION, ARTE Y EMPRENDIMIENTO.
INNOVACION.

INCLUSION Y PARTICIPACION.
INTERNACIONAL.

uhwnNE

Atendiendo a estos 5 ambitos de conocimiento, en nuestro centro educativo se desarrollan o
se van a desarrollar los siguientes Programas Educativos:

e A Bienestar Emocional.

o A, Bibliotecas Escolares.

e A.Plan de Actuacién Digital (PAD).
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A. Plan de Igualdad de Género.
B. COMUNICA.
B. Programas Culturales.
B. Red Andaluza: “Escuela Espacio de Paz”.
B. Practicum.
e C. Pacto de Estado: Prevencidn Violencia de Género
Estos programas tienen una serie de caracteristicas determinadas por la normativa vigente. En
este enlace podemos obtener mas informacién de estos programas.

4. PROPUESTAS DE ACCIONES FORMATIVAS.
4.1. Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.

Compartimos la idea de que la formacidon permanente del profesorado debe desarrollarse
mediante estrategias que apoyen la autoformacidn para estimular el trabajo cooperativo y el
intercambio profesional, la difusién del conocimiento para la creacidn de redes profesionales y
el aprendizaje a través de las buenas practicas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Modalidades de Titulo ’ Profesorado Tematicas que se
autoformacion participante desarrollan
Protocolo de actuacion . .
Grupo de Accidn tutorial
. para alumnado NEAE en 4 . .
Trabajo Escuela inclusiva

conservatorios de musica
Ambito artistico

Repositorio de Organizaciony
Grupo de . . :
. agrupaciones musicales 6 gestion de los
Trabajo “ , ”
Ramon Corrales centros
educativos
Flamenco y folclore
Grupo de andaluz. Profundizacion. ‘. -
o . <. . 11 Ambito artistico
Trabajo Elaboracion de materiales

de trabajo en el aula

4.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

Ademas de las acciones formativas de autoformaciéon contempladas en el apartado anterior,
nuestro centro estd interesado en realizar las siguientes propuestas:

Propuestas \ Profesorado \ Tematicas que se desarrollan
Accidn tutorial
Cuaderno Séneca para Claustro | 15 Evaluacién
conservatorios de musica Organizacion y Gestion de centros
educativos
Prevencion de riesgos laborales Claustro = 9 Salud Laboral
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4.2.1. Repercusion que va a tener en el centro la propuesta formativa.
1. Realizar un mejor seguimiento del alumnado.

2. Poseer mayor conocimiento sobre riesgos laborales.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION.

5.1. Cronograma.

Para el seguimiento del plan de formacidn nos ajustaremos al siguiente cronograma:

FASES ACTUACIONES DE LOS CENTROS

Contacto con asesoria de referencia.

Deteccion necesidades formativas
especificas del centro.

Solicitud de planes y programas.

Solicitud de FCy GGTT.

Elaboracion del plan de mejora.

Elaboracién del plan de formacion
anual.

Seguimiento de planes y programas.

Desarrollo

Desarrollo y seguimiento del plan de
mejora y plan de formacién del
centro.
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FECHAS

Mes de
septiembre.

Mes de
septiembre.

Tipo A: de
oficio.
Tipo B:

Hasta 30 de
septiembre.
Tipo C: Segun

convocatorias.

Hasta el 15 de
octubre.

Hasta 15 de
noviembre.

Hasta 15 de
noviembre.

Hasta el 28 de
febrero.

Marzo.

RESPONSABLES

Responsables de formacion del
centro educativo: Jefaturas de
estudio, FEIE. Equipo directivo.
Responsables de formacion del
centro educativo: Jefaturas de
estudio, FEIE. Equipo directivo.

Direccion.

Coordinadores y coordinadoras
a través de Séneca.

Equipo directivo. Cada centro
disefiara una organizacion
interna que facilite la
participacion de todo el
profesorado en el mismo.
Equipo directivo. Cada centro
disefiara una organizacion
interna que facilite la
participacion de todo el
profesorado en el mismo.
Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion
y acompanara al centro en el
proceso.

Coordinadores y coordinadoras
a través de Séneca.

Equipo directivo. Cada centro
disefiara una organizacion
interna que facilite la
participacion de todo el
profesorado responsable del
seguimiento de las actividades
propuestas.
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Seguimiento de FC:
1.-Elaborar la memoria de progreso
del proyecto.
2.-Participar en las plataformas
virtuales establecidas en el proyecto
y/o redes formativas compartiendo
las actuaciones realizadas.

Seguimiento del GGTT:
1.-Valoracidn de progreso del
proyecto en Séneca.

Evaluacidn de planes y programas.

Evaluacién final del GGTT:

1.- Grabar la memoria final y la
valoracion del trabajo en Séneca
2.- Valorar el grado individual de

consecucion de objetivos y
actuaciones previstas del proyecto,
logros y dificultades encontradas, y

reflejarlo en una memoria de
evaluacion final.
3.- Realizar la encuesta de valoracidn
Séneca.

Evaluacién final de FC:
1.- Grabar la memoria de evaluacion
final en Séneca.

2.- Analizar el grado de consecuciéon
individual de la finalidad del
proyecto, y objetivos de resultado,
utilizando los instrumentos, medidas
e indicadores descritos. Reflejarlo en
una memoria de evaluacion
individual final.

3.- Realizar la encuesta de valoracién
Séneca.
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1.-Coordinacion de la FC.
2.-Cada participante de la
formacidn.

Hasta el 15 de
marzo.

Hasta el 15 de
marzo.

1.-Coordinacién de la FC.

Hasta 31 de
mayo.

Coordinaciones en Séneca.

1.- Coordinacion del GGTT.

Hasta el 31 de 2.-Todos los miembros del

mavo GGTT.
yo- 3.-Todos los miembros del
GGTT.
1.- Coordinacidn de la FC.
it S ele 2.-Todos los miembros de la FC.
mayo.

3.-Todos los miembros de la FC.
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Equipo de evaluacion del
centro. Minimo de integrantes

Hasta 30 de
junio.

de la comisién: equipo directivo,
FEIE y al menos un
representante de todos los

sectores de la comunidad

educativa.

Responsables de formacion del

Hasta 30 de
junio.

memoria de autoevaluacion.

5.2. Indicadores de evaluaciéon del plan de formacion.

5.2.1. Indicadores de evaluacion.

Porcentaje de profesorado que certifica la formacion reglada del centro.

5.2.2. Indicadores de evaluacion.

Transferencia:

Grado de
transferencia al
centro/aula.

Grado de
implementacion
de lo aprendido

5.2.3.

1

No se plantea
en la actividad
tareas de
aplicacién en el
centro/aula.

El porcentaje
del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en
el aula es
inferior al 25%.

2

Se disefian
tareas de
aplicacién en el
centro/aula.

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula estd
comprendido
entre el 25% vy el
50%.

de los conocimientos adquiridos.

5.24.
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3

Se disefian tareas de
aplicacion en el
centro/aulay se

implementan,
aportando
evidencias de dicha
implementacion.

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el aula
esta comprendido
entre el 50% vy el
75%.

Principales actuaciones realizadas por los asistentes para la

Resultados obtenidos tras dichas actuaciones.

centro educativo: Jefaturas de
estudio, FEIE. Equipo directivo y

ETCP.

RUBRICA TRANSFERENCIA
VALORACION

4
Se disefian tareas de
aplicacioén en el
centro/aulay se
implementan,
aportando evidencias
de dicha
implementacion. Se
evaluan los logros y
dificultades. Se
aportan resultados.

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el aula
esta comprendido
entre el 75%y el
100%.

aplicacion practica
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6. APROBACION CONSEJO ESCOLAR.

Este Plan de Formacion fue aprobado en la sesidon extraordinaria de Consejo Escolar del
Conservatorio Profesional de Musica “Ramdn Corrales” celebrada el 13 de noviembre de 2025
guedando listo para su inclusién en la revisidn del Plan de Centro del presente curso 2025/26.
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ANEXO V
PROYECTO CONJUNTO CON EL IES “PEREZ DE GUZMAN”

INTRODUCCION

Desde el curso 2022-23, el Conservatorio de Mdusica Ramoén Corrales es Conservatorio
Profesional de Musica, siendo este curso 2023-24 el primer curso en el que se imparte hasta
sexto curso de estas ensefianzas en este centro. El Conservatorio Profesional de Musica Ramoén
Corrales tiene una larga trayectoria como Conservatorio Elemental desde el curso 90-91 y, tras
las intensas gestiones por parte de su Direccidon y con el incesante y total apoyo del Excmo.
Ayuntamiento de Ronda y la Asociacién de Padres y Madres, ha conseguido las imprescindibles
ensefianzas profesionales para Ronda y su comarca, después de muchos afios de
desplazamientos a Malaga capital por parte del alumnado y las familias durante décadas para
poder formarse y titular en el grado profesional.

Dicho alumnado dedica mucho tiempo y esfuerzo para compaginar sus estudios habituales de
ESO o Bachillerato con las ensefianzas de Musica, que tan beneficiosas son para su formacion
personal. Gran parte de ese alumnado ha pasado por las aulas del IES Pérez de Guzman desde
el que se ha facilitado, en lo posible, esta compatibilidad, entendiendo que es un esfuerzo
extra el que emplean.

Tras varias reuniones de estudio y coordinacidon por parte de los dos equipos directivos,
llegamos al acuerdo de ambos centros, ratificado por sus respectivos Claustros y Consejos
Escolares, de ir un poco mas alla y aprovechar la oportunidad de tener por fin ensefianzas
profesionales de Musica en Ronda para solicitar la autorizacidon para dicha simultaneidad en
los términos que se detallan en este proyecto, que puede subsanarse en aquellos aspectos que
la Delegacion Territorial estime convenientes.

En este aspecto, daremos respuesta a las familias que asi nos lo estan solicitando, entendiendo
que sus hijos/as pueden asi compaginar ambos estudios con mayores garantias y la maxima
motivacion por ambos.

OBJETO DEL PROYECTO

Facilitar al alumnado el estudio simultdneo de ambas ensefianzas a través de la organizacion
de grupos homogéneos que puedan compaginar en el horario matinal las clases de las dos
ensefianzas, asi como la gestidn de las eventuales convalidaciones y/o exenciones de aquellas
materias a las que tenga derecho.

FUNDAMENTACION LEGAL
La posibilidad de esta simultaneidad de estudios y su organizacidn basica estd recogida en la
normativa general para estas ensefianzas, asi como en la siguiente:

e Real Decreto 14/2023, de 17 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen convalidaciones entre las
ensefianzas profesionales de efectos que sobre la materia de Educacidn Fisica deben
tener la condicién de deportista de alto nivel o alto rendimiento y las ensefanzas
profesionales de Danza.
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e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil,
educaciéon primaria, educaciéon especial, educacidon secundaria obligatoria vy
bachillerato.

e Orden de 20 de febrero de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de
admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para
cursar las enseflanzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria,
educacidén especial, educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y
se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
(BOJA 02-06-2023).

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas (BOJA 02-06-2023).

e ORDEN de 25-10-2007, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas
profesionales de Musica en Andalucia. (BOJA 15-11-2007)

e DECRETO 241/2007, de 4 de septiembre, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de las ensefianzas profesionales de Musica en Andalucia. (BOJA 14-9-2007).

ACCESO AL PROGRAMA

La oferta educativa anual sera la correspondiente a las plazas para 19, 22, 32 y 42 de ESO y para
12y 22 de Bachillerato.

El procedimiento seria el siguiente:

El alumnado que quiera acceder al Programa tiene que estar en posesion de los requisitos
académicos que se especifican en la tabla siguiente.

ENSENANZAS DE ENSENANZA REQUISITOS ACADEMICOS

MUSICA SECUNDARIA
12 Grado 12 de ESO Promocién de Primaria y superacién de la
Profesional prueba de acceso.
22 Grado Profesional | 2¢ de ESO Promocidn simultanea en las dos
32 Grado Profesional | 32 de ESO ensefianzas y matriculacién en los niveles
49 Grado Profesional| 42 de ESO correlativos de ambas ensefianzas, segln
52 Grado Profesional | 12 de esta tabla.
Bachillerato
62 Grado Profesional| 22 de
Bachillerato
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Solicitud de plaza en el periodo legalmente establecido en ambos centros: IES Pérez de
Guzmadn y Conservatorio Profesional de Musica Ramén Corrales.

Para la adjudicacidn de plazas se seguird lo establecido en el baremo general. No obstante, el
alumnado que simultanea ensefianzas tendra prioridad segln se recoge en el apartado 3, del
articulo 20 del Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admisiéon del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacion
primaria, educacién especial, educacidn secundaria obligatoria y bachillerato y en Ia
disposicion adicional sexta de la Orden de 20 de febrero de 2020, por la que se desarrolla el
procedimiento de admisiéon del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria, educacién especial, educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

El alumnado que obtenga plaza para 12 de ESO deberd superar la prueba de acceso que realiza
el Conservatorio.

La matriculacién se realizard en los plazos previstos por la normativa vigente.
CONVALIDACIONES Y EXENCIONES

La normativa marco para la implantacion de este sistema de simultaneidad es el Real Decreto
14/2023, de 17 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero,
por el que se establecen convalidaciones entre las ensefianzas profesionales de Musica y de
Danza y la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los efectos que sobre la
materia de Educacién Fisica deben tener la condicion de deportista de alto nivel o alto
rendimiento y las ensefianzas profesionales de Danza.

Para Bachillerato, este programa se concreta seguin lo previsto en la disposicién adicional
cuarta de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y
se establece la ordenacién de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado.

Para la ESO, nos ceiiiremos a lo previsto en la disposicidén adicional sexta de la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

El alumnado que simultanea ensefianzas puede acogerse a las convalidaciones y exenciones de
asignaturas que contempla la normativa. Estas son las siguientes:

Enseifianza Secundaria Obligatoria

Recogido en la disposicién adicional sexta, punto 4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se establecen las siguientes convalidaciones en los
cursos de ESO:
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Materia y curso de ESO

Asignatura con la que se convalida

Musica de 12y 29

1% curso de instrumento principal o voz.

Musica de 4¢

29 curso de instrumento principal o voz.

Optativa propia de la Comunidad de 12

Superacién de la prueba de acceso.

Optativa propia de la Comunidad de 29

Superacién del primer curso de grado.

Optativa propia de la Comunidad de 32

Superacién del segundo curso de grado.

Optativa propia de la Comunidad de 42

Superacién del tercer curso de grado

En el cuadro adjunto se contempla el horario convalidado en cada curso:

Cors:

ervatorio Profesional de Misica
“RAMON CORRALES"
RONDA

Horas dedicadas a la coordinacion

Curso Horas necesarias Horario convalidado

19ESO | 3(2LM +1INP) 2 MUSICA + 1 OPT. COMUNIDAD

229ESO | 4(3LM + 1INP) 2 MUSICA + 2 OPT. COMUNIDAD

329ESO | 4(2ARM +1INP +0,5RYT+0,5PC) | 1ED. FISICA+ 1 TYDIG + 2 OPT. COMUNIDAD
42 ESO | 3 (2 ARM + 1 HIS) 3 MUSICA

LM: Lenguaje Musical

INP: Instrumento

principal PC: Piano
complementario

RYT: Repentizacion y transporte

ARM: Armonia .
HIS: Historia de la musica
MC: Musica de cdmara

Excepto en 22 ESO, no hay horas suficientes del IES para integrar en el horario matinal
completo las asignaturas del Conservatorio de 12, 32 y 42 Grado respectivamente, pero serian

muy pocas horas a completar por la tarde en el Conservatorio, por lo que estas exenciones

serian muy adecuadas para un alumnado altamente implicado con dos estudios simultaneos ya

que ese tiempo en materias del Conservatorio que pueden dar por la manana les libera parte

de la tarde en la que tienen que continuar con mas horas de Conservatorio y mas horas

propias del curso que estén en el IES. Practicamente dan sus clases en el Conservatorio en

horario de mafiana.

12 ESOy 12 ENSENANZAS PROFESIONALES

Lengua

Matematicas

Geografia e Historia

Biologia y Geologia

Inglés

Educacion Fisica

EPVA

Francés

Religién/Atencion educativa

Tutoria

Rk (N R w B w| w| SN

TOTAL ESO

N
(e)]
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22 ESO y 22 ENSENANZAS PROFESIONALES

Lengua

Matematicas

Geografia e Historia

Fisica y Quimica

Inglés

Educacion Fisica

Tecnologia y digitalizacion

Educacidn en valores civicos y éticos

Religion/Atencidn educativa

Tutoria

TOTAL ESO

R ES Y ENES
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ANEXO VI
ACTIVIDADES Y EXTRAESCOLARES 2025/26

DEPARTAMENTO DE EXTENSION CULTURAL Y PROMOCION ARTISTICA

El Departamento de Extensién Cultural y Promocidon Artistica es el encargado de Ia
organizacién y coordinacion de las actividades complementarias y extraescolares del
Conservatorio, asi como de la colaboracion en la realizacién de las audiciones llevadas a cabo
por los departamentos y las actividades de los diferentes Planes y Programas a los que se
encuentra acogido.

En cuanto a los espacios en los que se realizan los conciertos y actividades se destacan en el
Conservatorio: el Auditorio del Marinma Carrillo, La Biblioteca, la clase de Coro y la galeria de
la planta baja del edificio.

e ESPACIOS UTILIZADOS

En lo que se refiere a espacios externos podemos contar con diferentes salas como son: El
Teatro Municipal Vicente Espinel, el Palacio de Exposiciones y Congresos Santo Domingo
(Turismo Ronda), Palacio de Mondragdn (Turismo Ronda), Saldn de Actos del Colegio Juan de
la Rosa (Fundacién Unicaja), Iglesia de Santa Maria de la Encarnacion “La Mayor”, Biblioteca de
la Real Maestranza y algunos espacios al aire libre.

En el Auditorio Marinma Carrillo contamos con un piano Yamaha C7, propiedad del
Ayuntamiento. Este piano ha sido cedido al conservatorio hasta que se reciba una partida de
pianos con arreglo a las necesidades de un centro de su consideracion.

Respecto a las audiciones llevadas a cabo en el Teatro Municipal Vicente Espinel, éstas serdn
prioritariamente sin piano. No obstante, hay un presupuesto para el gasto en alquiler derivado
de la necesidad de contar en el Teatro con uno para determinadas audiciones.

Existe la posibilidad de colaborar con la Delegacidn de Cultura del Ayuntamiento, alquilando
un piano para hacer posible algin concierto que necesite de este instrumento.

e ACTIVIDADES Y CONCIERTOS GENERALES DEL CENTRO

Estas actividades son llevadas a cabo por el profesorado y el alumnado, y son coordinadas por
el Jefe del DECPA en colaboracion con otros departamentos. Suelen ser actividades
complementarias al estar en su mayoria dentro del horario lectivo del Centro.

PRIMER TRIMESTRE

= Cuentacuentos. En el auditorio del Centro, el jueves 16 de octubre de 2025.
Organiza el Coordinador de Prevencién de riesgos Laborales y la profesora Ana
Maria Pérez.

= Dia Internacional del Flamenco. Carteleria informativa en los Tablones de entrada
del Conservatorio, el dia 19 de noviembre de 2025. Organiza la coordinadora de
Flamenco y Direccidn.

= Concierto de Santa Cecilia. Tiene lugar en el Auditorio “Marinma Carrillo”, el
jueves 20 de noviembre de 2025. Organiza el Departamento de Piano.
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= Visita al asilo de ancianos de las Hermanitas de los Pobres, para ofrecer un
pequeio concierto de Navidad. El dia 11 de diciembre de 2025.

= Actividades-Acto por el dia de la Constitucion. Proyeccién en los espacios
comunes de la planta baja, en la pantalla interactiva de un audiovisual sobre los
origenes, derechos y deberes de los ciudadanos y la organizacion institucional que
se recoge en la Constitucién.

= Concierto benéfico de Navidad. Tiene lugar en el Teatro Vicente Espinel el
miércoles 17 de diciembre de 2026. Organizan los Departamentos de cuerda y
viento metal y colabora Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz.

SEGUNDO TRIMESTRE

=  Chocolatada. Entrada del Conservatorio. Jueves 29 de enero de 2026, a las 17:00
horas. Organiza “Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz”.

= Concierto por el dia de Andalucia. Tiene lugar en el auditorio el 17 de febrero de
2026. Participan artistas invitados. Organizan los Departamentos de Guitarra,
viento madera y metal.

= VIl Concurso de Interpretacion de Musica de Compositoras. Tiene lugar en el
Auditorio del Centro la semana del 9 al 12 de marzo de 2026, y lo organiza la
coordinadora del “Plan de Igualdad”.

= Conciertos Didacticos: Dirigidos a todos los colegios de infantil y primaria de
Ronda y la Comarca. A estos conciertos también se invita a asociaciones y aulas
especificas de educacion especial, como el aula del IES “Martin Rivero” y la
Asociacidn Asprodisis. Suelen asistir aproximadamente mil personas.

= Concierto de Marchas de Semana Santa. Tendra lugar en el Teatro Vicente
Espinel. La fecha por determinar. Organiza el DECPA en colaboracién con la Banda
Municipal de Mdusica de Ronda.

= Concierto Sacro. Tendra lugar en la Iglesia Convento Nuestra Sefiora de la Merced
el martes 25 de marzo de 2026. Participan las grandes agrupaciones del
Conservatorio y alumnado solista. Organizan los Departamentos de Viento
Madera, Metal y Cuerda.

TERCER TRIMESTRE

=  Concierto en familia. Tendra lugar en fecha por determinar, en el Auditorio y sera
organizado por la coordinadora del Plan de Igualdad y la de “Red Andaluza Escuela:
Espacio de Paz”.

= Excursion a un musical de la ESAD de Malaga. En fecha por determinar y
organizado por la “Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz”.

=  Concierto del Profesorado. Tendra lugar en el Teatro Vicente Espinel, el dia 12 de
mayo de 2026, a las 19:00 horas. Organiza el Profesorado que no actia en el
evento.

= Concierto de Graduacién de 62 EEPP. Tiene lugar en el Auditorio Marinma Carrillo
en fecha por determinar del mes de junio. Organizan los tutores de alumnado y
Direccion.

= Concierto de Graduacion de 42 EEBB y fin de curso. Tiene lugar en el Teatro
Vicente Espinel en el mes de junio de 2026. Organizan los Departamentos de
Lenguaje Musical y Guitarra.

= Semana Cultural: Del 8 al 11 de junio de 2026. En la Semana Cultural se realizan
multitud de talleres desde el comienzo de la tarde hasta aproximadamente las seis
y media. Los departamentos proponen talleres al Jefe de Departamento de DECPA
y se completa la semana.
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Al final de cada tarde hay un concierto de interés general al que se anima al
alumnado a asistir.

= El alumnado asistira a talleres y conciertos en numero de horas igual al nimero de
horas semanales de clase.

e COLABORACIONES

Orfedn Vicente Espinel de Ronda

Radio Ronda

Banda Municipal de MdUsica y Banda Arunda

Hermandad Del Sepulcro en Mdlaga

Asociacion Abul Beka, Coros y Danzas de Ronda

Pena Flamenca Tobalo, Bernarda y Fernanda

Real Maestranza de Caballeria de Ronda

Excmo. Ayuntamiento de Ronda

Asociaciones Benéficas de Ronda: “El Buen Samaritano”, Hermanitas de los
Pobres y otras a determinar.

Universidad Estatal de Pensilvania (Penn State University)

e PARTICIPACION DE LA AMPA MARINMA CARRILLO

La reactivacion de la AMPA ha supuesto un verdadero avance en la
participacién de las familias en las actividades y vida del Centro. Esta prevista
su participacion en determinadas actividades benéficas y pertenecientes a los
diferentes Planes y Programas
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ANEXO VII
ASIGNATURAS OPTATIVAS CURSO 2024/25

En el presente curso se imparten las siguientes asignaturas optativas:

Improvisacion musical: Profesor/a: José David Riveros Vera.

Pagina 91


mailto:jrivver488@g.educaand.es

Junta de Andalucia

io Profesional de Misica

Corservatori sional d M
“RAMON CORRALES"
RONDA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A) LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO.

El profesorado.

Los mecanismos de participacion del profesorado en el centro incluyen: el Claustro de
profesores, el Consejo Escolar, los departamentos de coordinacion didactica y el Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP). Todos los docentes forman parte del claustro y de
alguno de los departamentos, mientras que el Consejo Escolar y el ETCP actdan como drganos
de representacion.

El acceso al Consejo Escolar esta abierto a cualquier docente, siempre que sea elegido por sus
companferos. Por su parte, el ETCP estd compuesto por el equipo directivo del centro (a
excepcion del secretario) y a los jefes/as de los diferentes departamentos didacticos, ademas
del Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluaciéon e Innovacién Educativa y del
Departamento de Extensién Cultural y Promocidn Artistica, quienes asisten a las reuniones por
la relevancia de sus funciones.

El conservatorio dispondra al profesorado toda la informacién relevante a través de la
plataforma Séneca y de un canal de “google classroom” en el que se incluird a todo el
profesorado del centro. Se informarad del calendario escolar y de reuniones, canales de
comunicacién, normativas sobre ausencias, planes y proyectos educativos, actividades y otros
elementos de interés para los docentes.

El alumnado.

Segun el decreto 361/2011, de 7 de diciembre, constituye un derecho y un deber del
alumnado del conservatorio la participacion en:
e El funcionamiento y la vida del conservatorio.
e El Consejo Escolar del Conservatorio.
e Llas Juntas de delegados y delegadas del alumnado, en el caso de las ensefanzas
profesionales de musica.
e Los Consejos Escolares Municipales, asi como el Consejo Escolar de Andalucia.

Delegados y delegadas de curso.

El alumnado de cada curso elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante
el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de curso, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia
o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion
y funcionamiento del conservatorio.

En nuestro Centro se elegirdn delegados o delegadas en todas las asignaturas de grupos, por
grupo y por profesor.
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En el caso de las especialidades instrumentales, habra un delegado o delegada por tutor/a.

Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de las clases y, en su caso, trasladaran a la jefatura de estudios las sugerencias
y reclamaciones del alumnado al que representan.

Junta de delegados y delegadas del alumnado de ensenanzas profesionales de musica.

En las ensefanzas profesionales de musica, la Junta de delegados y delegadas del alumnado
estard integrada por todos los delegados y delegadas de cada uno de los cursos de las
ensefianzas profesionales de musica, asi como por los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar del conservatorio.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del conservatorio, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de organizacién y funcionamiento del conservatorio.

La jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento.

Asociaciones del alumnado.

El alumnado matriculado en un conservatorio podra asociarse, de acuerdo con la normativa
vigente.

Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios
estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
a) Expresar la opinidn del alumnado en todo aquello que afecte a su situacién en el
conservatorio
b) Colaborar en la labor educativa del conservatorio y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.
c) Promover la participacion del alumnado en los érganos colegiados del conservatorio.
d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y del
trabajo en equipo.

Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen
de funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el
conservatorio, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Las asociaciones del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo
de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

Participacion de antiguos alumnos en la vida del conservatorio. Participacion de forma
puntual de alumnado ajeno al conservatorio.

Debido a la situacién geografica de Ronda y a su entorno, no existe en esta ciudad ni en su
Comarca mas oferta musical en lo que se refiere a determinados instrumentos, como por
ejemplo los instrumentos de cuerda frotada.
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Es por esto que el alumnado que termina sus estudios en nuestro Centro suele ofrecerse para
participar en la orquesta o para asistir a determinadas actividades musicales organizadas por el
Conservatorio o en colaboracién con otras entidades, como pueden ser la Real Maestranza de
Caballeria o el excelentisimo Ayuntamiento de Ronda.

En este caso se le hace firmar al alumnado un escrito de responsabilidad durante su
participacién, en cuanto a su seguridad y de que no conlleva ningun tipo de obligacién por
parte del Conservatorio.

Hay ocasiones en que se requiere la participacidon de alumnado que ha concluido sus estudios
Profesionales de musica para impartir un taller en la Semana Cultural o para dar un concierto
al alumnado que estd matriculado en el Centro.

Puntualmente se pueden realizar actividades organizadas con otras entidades que hace que
acudan al Centro alumnos que no estan matriculados en él.

Las familias.

Las familias tienen derecho a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando
el proceso de ensefianza y aprendizaje de éstos. En este sentido podran suscribir compromisos
educativos con los / as tutores/ as para un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje.

La participacidn y colaboracién de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del conservatorio.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico, asi como, en su caso, los instrumentos musicales cedidos
por los conservatorios.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el conservatorio.

El profesorado informara de forma periddica al alumnado o a sus familias, en caso de que sean
menores de edad, sobre el desarrollo de su aprendizaje, sobre sus derechos y deberes, asi
como de aspectos organizativos y de funcionamiento del Centro. A tales efectos, el
profesorado que ejerza la tutoria deberd mantener una relacion permanente con los padres,
madres o quienes ejerzan la tutela del alumnado menor de edad; siendo preceptiva una
reunidn con ellos a principios de curso, ademas de una reunidn trimestral.

Los padres/madres o tutores/as de los alumnos/as podran solicitar una reunién de tutoria
cuando lo estimen conveniente para abordar cualquier aspecto sobre la evoluciéon académica
de su hijo/a.

El alumnado (sobre todo de los primeros cursos) puede acudir a clase en compaiiia de su
padre, madre o tutor en caso de que el profesor o profesora lo viera necesario. Esta situaciéon
se podra mantener hasta que el profesor manifieste que ya no es necesaria la asistencia del
familiar, a partir de ahi ya no les sera posible la asistencia a las clases de sus hijos o hijas.
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Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en un
conservatorio podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierne a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su
guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del conservatorio.

c) Promover la participacién de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la gestion del conservatorio.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrdn derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones de las que
haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

Se facilitara la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los conservatorios, y la realizacion de acciones formativas en las que
participen las familias y el profesorado.

El personal de administracidn y servicios.

El personal de administracién y servicios tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en
calidad de representante del personal de administracién y servicios, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este érgano colegiado.

B) LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN
LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y
LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

B.1. ESCOLARIZACION.

Para garantizar la transparencia en la escolarizacion del alumnado aspirante a realizar sus
estudios musicales en nuestro Centro, hay que regirse por la ORDEN de 7 de julio de 2009, por
la que se regulan las pruebas de aptitud y de acceso a las ensefanzas basicas de las
ensefianzas elementales de Mdsica.

Las pruebas a que hace referencia el articulo 1.1 seran de dos tipos:
e Prueba de aptitud para acceder al primer curso de las ensefianzas basicas de musica.
e Prueba de acceso a un curso distinto de primero de las ensefianzas bdsicas de musica.

A continuacion, se detalla primeramente el acceso a Ensefianzas Basicas y seguidamente el
acceso a Ensefianzas Profesionales, tanto el acceso al primer curso como a distintos cursos de

primero.
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Acceso a ensefianzas basicas. Convocatoria de la prueba de aptitud y acceso a distintos
cursos de primero.

e Se deberd realizar una prueba para evaluar las aptitudes para la musica de los
aspirantes.

e La prueba a que se refiere el apartado 1 se celebrara entre el 15 de mayo y el 5 de
junio de cada afio y serd convocada por las personas que ostentan la Direccion de los
centros, con antelacion suficiente, indicando en la convocatoria las fechas de
celebracion de la misma vy el tipo de ejercicios que configuraran su contenido, con el
fin de orientar a los aspirantes.

Estructura y contenido de la prueba de aptitud.

La prueba de aptitud, que no estara vinculada a ningln instrumento musical, serad elaborada
por cada centro, y debera valorar las capacidades siguientes:
a) Capacidad ritmica.
b) Capacidad auditiva, a través de la percepcion del tono e intensidad de los sonidos, de
una linea melddica y del canto de melodias sencillas.

Convocatoria de las pruebas de acceso a cursos distintos del de primero.

1. Siempre que existan solicitudes dentro del plazo de admisiéon, podran efectuar pruebas
de acceso a cursos distintos del de primero, sin que se requiera haber cursado los
anteriores, previa autorizacién de la Direccién General competente en la materia, que
sera cursada a través de la Delegacion Provincial correspondiente, antes del 30 de abril
de cada curso académico.

2. De existir plazas vacantes, y de acuerdo con lo establecido en el apartado 1, las
pruebas de acceso a cursos distintos del de primero se celebraran entre el 1y el 10 de
septiembre de cada afio, y seran convocadas por las personas que ostentan la
Direccién de los centros, en la primera quincena del mes de julio, indicando en la
convocatoria las fechas de celebracion de las mismas y el tipo de ejercicios que
configuraran su contenido, con el fin de orientar a los aspirantes.

3. En las pruebas de acceso a cursos distintos del de primero no podra participar el
alumnado ya matriculado en estas ensefianzas.

Estructura y contenido de las pruebas de acceso a cursos distintos del de primero.

Las pruebas de acceso a cursos distintos del de primero constaran de dos partes:

a) Interpretacion, en el instrumento que vaya a cursar el aspirante, de dos obras de entre
las que fije el centro para cada curso.

b) Ejercicio tedrico-practico para valorar los conocimientos propios del curso al que el
aspirante tuviera ocasién de incorporarse de acuerdo con el ejercicio anterior.

La adecuacidn del contenido y la valoracion de esta prueba sera acorde con la distribucién por
cursos de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del proyecto educativo del centro
y debera estar recogida en dicho proyecto. Una vez aprobado el proyecto educativo, cada
centro hard publica la adecuacién de dicha prueba a los niveles respectivos. En todo caso, los
minimos exigibles para el acceso a un curso distinto del de primero deberan coincidir con el
nivel exigido en la programacion general anual del centro, para superar el curso
inmediatamente anterior a aquel al que el aspirante pretenda acceder.
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Participantes.

Podran participar en las pruebas, exclusivamente, aquellos aspirantes que hayan presentado
solicitud de admisién en los plazos establecidos en la Orden de 24 de febrero de 2007, por la
que se desarrolla el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes publicos
y privados concertados, a excepcion de los universitarios.

Tribunales.

Para la valoracién de las pruebas se constituirdan Tribunales compuestos por tres profesores o
profesoras designados por la Direccién del centro. Uno de ellos actuarda como Presidente o
Presidenta y otro como Secretario o Secretaria, pudiendo existir un profesor o profesora
suplente para cada miembro del tribunal.

Los Tribunales ajustaran su actuacion a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el Titulo IV, Capitulo Il de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Para las pruebas de aptitud el tribunal serd uUnico y, para las pruebas de acceso a cursos
distintos del de primero existird un tribunal por cada materia instrumental, debiendo ser uno
de sus miembros profesor o profesora de la citada materia.

En la medida de lo posible, y de conformidad con lo establecido en los articulos 18 y 19 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, se procurara que
exista una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Procedimiento.

f) Los centros, en funcidn de las solicitudes de admisidon presentadas publicaran en el
tablén de anuncios la relaciéon de los aspirantes que podran efectuar las pruebas.

g) Los miembros de los distintos tribunales evaluaran conjuntamente cada una de las
partes de las que se componen las pruebas.

Calificacion de las pruebas.

Cada uno de los apartados de que consta la prueba de aptitud, a la que se refiere el articulo 6,
sera calificado de 1 a 10 puntos.

La calificacién global de la prueba serad la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los dos apartados de que consta la citada prueba.

Cada una de las dos partes de que consta la prueba de acceso a curso distinto del de primero
serd calificada de 1 a 10 puntos.

La calificacion global serd la media ponderada de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios, ponderandose el primero de ellos en un 70% y el segundo en un 30%.

Para la superacidn de las pruebas a que hacen referencia los apartados 1y 2, serd necesario
obtener en la calificacién global un minimo de 5 puntos.
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Publicacién y reclamacion de las calificaciones de las pruebas.

Una vez concluidas las pruebas, se levantara el acta correspondiente, que sera firmada por los
miembros del tribunal, publicandose a continuacién, en el tablén de anuncios del centro, la
correspondiente lista de calificaciones obtenidas por los aspirantes, debiendo aparecer, tanto
la puntuacién de cada uno de los ejercicios, como la calificacién global. Dicha lista, que sera
Unica para las pruebas de aptitud y separada segun la materia instrumental para las pruebas
de acceso a cursos distintos del de primero, debera ordenarse de mayor a menor calificacidn.

Contra la citada lista de calificaciones se podra interponer reclamaciones ante el tribunal,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su publicacidn. Dichas reclamaciones se haran
por escrito y concretando los motivos de las mismas.

El Tribunal se reunird dentro de las veinticuatro horas siguientes para estudiar las
reclamaciones presentadas vy, en su caso, modificar el acta y la lista de calificaciones.

El Tribunal dard publicidad, en el tablon de anuncios del centro, a la resolucion de las
reclamaciones a las que se refiere el apartado anterior, procediendo, asimismo, a la
publicacidon de los listados definitivos de calificaciones.

Contra la citada resolucién podra presentarse recurso de alzada, conforme a lo preceptuado
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ante la persona titular
de la Delegacién Provincial correspondiente.

Superacidn de las pruebas.

La superacion de las pruebas surtira efecto Unicamente para el curso académico para el que
hayan sido convocadas.

Los aspirantes admitidos deberdn efectuar la matricula en los plazos establecidos en el articulo
35 de la Orden de 24 de febrero de 2007.

Acceso a ensefianzas profesionales. Convocatoria de la prueba de acceso y acceso a distintos
cursos de primero.

1. Prueba de acceso al primer curso de enseiianzas profesionales de musica.

Las pruebas se llevan a cabo anualmente entre el 15 de mayo y el 5 de junio, bajo convocatoria
del Director del centro, quien anunciara con antelacion suficiente las fechas, el contenido de
los ejercicios y su nivel de dificultad. Esto tiene como objetivo orientar y facilitar la preparacion
de los aspirantes.

Participantes

Podran participar Unicamente aquellos aspirantes que hayan presentado su solicitud de
admisién siguiendo los requisitos indicados en los articulos 18 y 19 de la Orden de 24 de
febrero de 2007, que regula el procedimiento de admisiéon en centros docentes publicos y
concertados no universitarios. No se hara distincién entre quienes hayan cursado ensefanzas
elementales o pertenezcan al centro convocante.
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Estructura y contenido de la prueba

La prueba de acceso al primer curso incluye los siguientes ejercicios, aplicables a todas las
especialidades instrumentales:

a. Interpretacion:
e Ejecucion de tres obras de diferentes estilos en el instrumento de la especialidad
escogida, de las cuales al menos una deberd interpretarse de memoria. En el caso de la
especialidad de érgano, la prueba podra realizarse en el piano.

b. Lenguaje musical:
e Contendra cuatro pruebas diferentes:

o Teoria.

o Dictado.

o Ritmo.

o Entonacidn.

Calificacidon de las pruebas

Cada uno de los dos ejercicios que conforman la prueba serd evaluado con una puntuacién
entre 1y 10 puntos, permitiéndose un decimal.

Para superar cada ejercicio, sera imprescindible obtener una calificacién minima de 5 puntos.

La calificacién final de la prueba se determinard mediante una media ponderada:
e El primer ejercicio representara el 70% de la nota total.
e Elsegundo ejercicio (lenguaje musical) tendra un peso del 30%.

En caso de que el aspirante no se presente a alguno de los ejercicios, se entendera como una
renuncia a la evaluacion completa, lo que implica la no superacion de la prueba de acceso.

2. Prueba de acceso a cursos distintos a primero en las ensefianzas profesionales de musica.

Cuando haya plazas vacantes, las pruebas de acceso a cursos diferentes al primero se
realizaran entre el 1y el 10 de septiembre de cada afio.

Estas seran convocadas por el Director del centro con la debida antelacion, indicando en la
convocatoria las fechas y los ejercicios que conformaran la prueba, con el objetivo de orientar
a los aspirantes.

Participantes.

Podran participar Unicamente aquellos aspirantes que hayan presentado su solicitud de
admision durante el mes de abril.

Siempre que se reciban solicitudes dentro del plazo establecido, el centro podrd organizar
pruebas de acceso para cursos superiores, sin que sea obligatorio haber cursado los niveles
anteriores. Sin embargo, esto estard condicionado a la autorizaciéon previa de la Direccidn
General competente.

Es importante sefialar que estas pruebas no estan abiertas para el alumnado que ya esté
matriculado en dichas ensefanzas.
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Relacidn de asignaturas para los aspirantes a cursos distintos de primero en las enseiianzas
profesionales de musica.

Acceso a 29 curso (todas las especialidades)
- Prueba de instrumento: interpretacidn de tres obras.
- Examen de Lenguaje Musical.

Acceso a 32 curso (todas las especialidades)

- Prueba de instrumento: interpretacién de tres obras.

- Examen de Lenguaje Musical.

- Examen de Piano Complementario (solo para instrumentos sinfénicos).

3. Acceso a 42 curso

- Prueba de instrumento: interpretacién de tres obras.

- Examen de Armonia.

- Examen de Piano Complementario (solo para instrumentos sinfdnicos).
- Examen de Musica de Camara (solo para guitarra clasica y piano).

Acceso a 52 curso

- Prueba de instrumento: interpretacién de tres obras.

- Examen de Armonia.

- Examen de Musica de Camara.

- Examen de Historia de la Musica.

- Examen de Piano Complementario (solo para instrumentos sintdnicos).

Acceso a 62 curso

- Prueba de instrumento: interpretacidn de tres obras.

- Examen de Musica de Camara.

- Examen de Historia de la Musica.

- Examen de Acompafiamiento al Instrumento Principal (solo para guitarra clasica).

Segun itinerarios:

Itinerario Al

- Examen de literatura del instrumento principal.

- Examen de composicion.

- Examen de repentizacién y transporte (solo para guitarra clasica y piano).
- Examen de acompafiamiento (solo para piano).

Itinerario A2

- Examen de literatura del instrumento principal.

- Examen de anilisis.

- Examen de repentizacidn y transporte (solo para guitarra clasica y piano).
- Examen de acompafiamiento (solo para piano).

Itinerario B1

- Examen de composicion.

- Examen de improvisacién y acompafiamiento (excepto para guitarra clasica).
- Examen de estilo y formas musicales.

- Examen de Piano Complementario (solo para guitarra clasica).
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Itinerario B2

- Examen de fundamentos de composicion.

- Examen de improvisacién y acompafiamiento.

- Examen de estilo y formas musicales.

- Examen de Piano Complementario (solo para guitarra clasica).

- Examen de improvisacién y acompafiamiento (excepto para guitarra clasica).

B.2. EVALUACION.

Para poder garantizar la transparencia en la toma de decisiones de los distintos érganos de
coordinacién docente en cuanto a la evaluacion del alumnado es necesario acudir a la Orden
de 24 de junio de 2009, donde detalla las normas generales de ordenacién de la evaluacion.

De conformidad con lo dispuesto en los Decretos 241/2007, de 4 de septiembre, y 17/2009,
de 20 de enero, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefanzas
basicas y profesionales de musica se llevard a cabo teniendo en cuenta los objetivos educativos
y los criterios de evaluacién establecidos en el curriculo y sera continua e integradora, aunque
diferenciada, segun las distintas materias del curriculo.

La evaluacion sera continua en cuanto estarda inmersa en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que
permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

La evaluacién sera integradora, debiendo tener en cuenta las capacidades establecidas en los
objetivos generales de las ensefianzas elementales y profesionales de musica, a través de las
expresadas en los objetivos de las distintas materias que constituyen el curriculo.

La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que observara
los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendrd como referente los objetivos
generales de estas ensefanzas.

Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran las
caracteristicas propias de éste y el contexto sociocultural del centro.

La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionara
una informacién constante que permita mejorar, tanto los procesos, como los resultados de la
intervencién educativa.

El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje.

Asimismo, en su caso, los padres, madres o tutores legales ejerceran este derecho a través de
la persona titular de la tutoria.

Se haran publicos los criterios de evaluacion comunes y los propios de cada materia que se

aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocién del alumnado y la obtencidon de
la titulacién.
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En las Ensefianzas Profesionales, y con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de las
asignaturas con evaluacidon negativa, por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacidén se determinardn las condiciones y se regulara el procedimiento para que los centros
docentes organicen en el mes de septiembre las oportunas pruebas extraordinarias.

Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacién establecera por Orden la
obligacion del profesorado de evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefianza y su propia practica docente.

Criterios de evaluacion.

De conformidad con lo establecido en los Decretos 241/2007, de 4 de septiembre, y 17/2009,
de 20 de enero, el profesorado evaluara tanto el aprendizaje del alumnado como los procesos
de ensefianza. En todo caso, los criterios de evaluacion de las materias seran referente
fundamental para valorar el grado de consecucidn de los objetivos.

Los centros docentes deberdn especificar en su proyecto educativo los procedimientos y
criterios de evaluacion comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de adquisicidn
de los objetivos generales de estas ensefianzas y faciliten la toma de decisién mas adecuada en
cada momento del proceso evaluador.

A los efectos de lo previsto en la Orden de 24 de junio de 2009, debera entenderse por
criterios de evaluacion comunes el conjunto de acuerdos incluidos en el proyecto educativo
gue concretan y adaptan al contexto del centro docente los criterios generales de evaluacion
establecidos en los Decretos 241/2007, de 4 de septiembre, y 17/2009, de 20 de enero.

El Conservatorio “Ramodn Corrales” de Ronda establece los siguientes criterios de evaluacién
comunes:

e El alumnado debera superar los objetivos y contenidos establecidos por cada
departamento didactico en cada asignatura, atendiendo en todo momento a las
adaptaciones curriculares que pudieran surgir por alumnado con necesidades
educativas especiales, alumnos que se han incorporado tarde al sistema
educativo, alumnado con altas capacidades intelectuales, etc.

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la
informacidon que se obtenga, a través de los procedimientos informales vy
formales de evaluacidn, tenga valor informativo y lo comprometa en la mejora
de su educacion.

e El conservatorio hara publicos los criterios de evaluacién comunes y los propios
de cada materia que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes, la
promocién del alumnado y la obtencidn de la titulacion.

® La participacion del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el
desarrollo del proceso de evaluacién queda recogida en el presente reglamento,
en el punto anterior.

Evaluacion continua.

De conformidad con la normativa vigente, la evaluacién del alumnado se desarrollard de
manera continua e integradora de los aprendizajes.
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Se considerard que el estudiante tiene derecho a dicha evaluacién continua cuando su
asistencia a clase alcance, al menos, el 60 % de las sesiones programadas del trimestre. En
aquellos casos en los que la asistencia sea inferior a ese porcentaje, correspondera al
profesorado valorar individualmente si dispone de informacién suficiente para llevar a cabo la
evaluacion del progreso del alumno, atendiendo a lo establecido en la legislacion aplicable a
las ensefanzas elementales o profesionales, segun proceda

Sesiones de evaluacion.

La sesién de evaluacion es la reunion del equipo docente, coordinada por quien ejerza la
tutoria, para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje
del alumnado, orientadas a su mejora.

El alumnado sera evaluado en cuatro momentos a lo largo del curso, y las familias seran
informadas por escrito de los resultados de cada evaluacion.
1. Evaluacion Inicial:
Esta evaluacion se realizara a lo largo del primer trimestre, con las siguientes acciones:
O Andlisis del punto de partida de cada alumno/a, pudiéndose consultar el
informe individualizado del curso anterior (introducido en la plataforma
Séneca).
o Valoracién de la situacidn inicial del grupo (en su caso)
O ldentificaciéon de alumnos con Necesidades Especificas de Atencion Educativa
(NEAE) o Necesidades Educativas Especiales (NEE), mediante los informes de
los equipos de orientacion y entrevistas con las familias.
o Notificacion de ausencias a la jefatura de estudios (en su caso)
o Identificacidn de alumnos que necesiten refuerzo educativo y comunicacion a
la jefatura de estudios.
O Adaptacidn curricular segun los datos recogidos, con actas de los acuerdos y
comunicacion a las familias (en su caso)
O Propuestas de ampliacion de ensefianzas, segun lo determinado al inicio del
curso.
2. Evaluacion del Primer Trimestre:
Esta evaluacion se llevara a cabo antes del periodo vacacional de Navidad.
3. Evaluacién del Segundo Trimestre:
Se realizard antes de las vacaciones de Semana Santa.
4. Evaluacidn Final del Curso (Ordinaria):
En el caso de sexto curso de las Ensefianzas Profesionales, la evaluacion sera antes de
finalizar mayo, y para el resto de los estudios, se realizard después de finalizar el
periodo lectivo del mes de junio. En esta evaluacidn se valorara el progreso de cada
alumno/a dentro del proceso de evaluacién continua.

Los resultados se reflejaran en el acta de la sesién y en el expediente académico, y quedaran
registrados en el Informe de Evaluacién Individualizado del alumno/a. En caso de no superar la
asignatura, se completard un Informe de Recuperacién, que incluird los objetivos no
alcanzados y las actividades de recuperacidn. El tutor proporcionara este informe a las familias
mediante el punto de recogida de PASEN.

Los alumnos de EEPP con evaluacion negativa en la convocatoria ordinaria de junio podran
presentarse a la Prueba Extraordinaria de Septiembre, que se celebrarad durante los primeros
cinco dias habiles del mes. La evaluacidon en esta prueba se basard en el Informe de
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Recuperacién realizado por el profesor, y los estudiantes podran solicitar aclaraciones sobre
sus calificaciones en una sesién cuyo calendario se publicara antes de los examenes. A lo largo
de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo
de alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacidn, sin perjuicio de lo que a estos
efectos los centros docentes puedan establecer en sus proyectos educativos.

La persona titular de la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en
la que se hardn constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracidn de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente sesion
de evaluacién. Estas actas se firmaran de forma electrénica a través de la plataforma séneca
por el equipo educativo de cada tutor/a, y una vez firmadas se subirdn al repositorio
documental de la plataforma séneca. Los resultados de la evaluacién de cada materia se
expresaran por medio de calificaciones, en los siguientes términos:

Las calificaciones son numéricas y con numeros enteros no valiendo los decimales.

En las sesiones de evaluaciéon se acordard también la informacién que sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y, en su caso, a su padre, madre o
tutores legales, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro, en los
Decretos 16/2009, de 20 de enero, y 17/2009, de 20 de enero, en la presente Orden y en la
demas normativa que resulte de aplicacion.

Evaluacion a la finalizacion del curso.

Al término de cada curso se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en las
diferentes materias, en el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

La valoracién del progreso del alumnado, expresada en los términos descritos en el articulo
anterior, se trasladard al acta de evaluacion, al expediente académico y al historial académico.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente,
en el acta de evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico.

El alumnado, los padres, madres o tutores legales, podrdn formular reclamaciones sobre los
resultados de la evaluacién final, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
disposicion adicional primera.

Promocion del alumnado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.1 de los Decretos 241/2007, de 4 de
septiembre, y 17/2009, de 20 de enero, el alumnado promocionard de curso cuando haya
superado las materias cursadas o tenga evaluacidn negativa, como maximo, en una materia.
En el supuesto de que un alumno o alumna promocione con una materia no superada, su
recuperacion deberd realizarse en el curso al que promociona, si dicha materia forma parte del
mismo. En caso contrario, debera asistir a las clases del curso del que procede.

La evaluacion y calificacidn de las materias pendientes debera realizarse antes de la evaluacion
final del curso al que se promociona.
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El alumnado podrd promocionar cuando haya superado todas las asignaturas del curso o
cuando tenga evaluacidon negativa en una sola asignatura. En el caso de tener una materia
pendiente, la recuperacion se llevara a cabo en el mismo curso al que se promociona, siempre
gue la asignatura pendiente forme parte de dicho curso. Si la asignatura pendiente pertenece
a un curso anterior, el alumno debera asistir a las clases correspondientes a ese curso. La
evaluacidn y calificacién de la materia pendiente debe completarse antes de la evaluacion final
del curso al que se promociona. Si el alumno tiene dos o mas materias pendientes, deberd
repetir el curso.

El limite de permanencia en Ensefianzas Bdasicas es de cinco anos, y el alumnado no podra
permanecer mas de dos anos en el mismo curso. Al finalizar el cuarto curso, si queda una
asignatura pendiente, el alumno debera repetirla. Excepcionalmente, el limite de permanencia
podra ampliarse por un afio debido a circunstancias graves que impidan el progreso del
estudiante. Esta extension deberd ser aprobada por el Consejo Escolar del Centro en la ultima
reunion del curso, tras revisar las alegaciones presentadas por la familia.

2. Promocion del alumnado en Ensefianzas Profesionales:

El alumnado que, al final de la evaluacidn ordinaria de junio, tenga asignaturas pendientes de
evaluacidon positiva, podrd intentar superarlas en la convocatoria extraordinaria de
septiembre. La promocidn se logrard cuando el alumno haya superado todas las asignaturas o
cuando tenga evaluacién negativa en una o dos asignaturas. Si las materias pendientes son de
practica instrumental o vocal, su recuperacion debera realizarse en el curso siguiente, si dichas
materias forman parte de ese curso. En el caso de otras asignaturas no superadas, el
estudiante deberd asistir a las clases correspondientes del curso anterior. La evaluacion y
calificacion de las materias pendientes se realizara antes de la evaluacion final del curso al que
se promociona. Si el alumno tiene tres o mas asignaturas pendientes, debera repetir el curso.

El limite de permanencia en Ensefianzas Profesionales es de ocho afios, y el alumnado no
podra permanecer mas de dos afos en el mismo curso. Al finalizar el sexto curso, si el alumno
tiene tres o mas asignaturas pendientes, deberd repetir el curso completo. Si tiene solo una o
dos asignaturas pendientes, podrad recuperar solo esas asignaturas. De forma excepcional, y
bajo las condiciones establecidas por la Administracidon, se podra ampliar el limite de
permanencia por un afio en situaciones de circunstancias graves que impidan el progreso del
estudiante. Esta ampliacidn debera ser autorizada por la Direccién General de Ordenacion,
Inclusion, Participacidn y Evaluacién Educativa, previa consulta al informe de la Direccién del
Centro y del Servicio de Inspeccion.

Examenes de septiembre.

El alumnado matriculado en EE.PP. de musica, podrd hacer uso de la convocatoria
extraordinaria de septiembre en caso de no haber superado alguna o algunas de las materias.

Serd el profesor o profesora de la asignatura el que lo califique.

En caso de que el profesor esté destinado en otro Centro a partir del dia uno de septiembre,
vendra exclusivamente a nuestro Centro a atender a su alumnado con asignaturas pendientes.
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En el caso de que el profesor/ a que examina ya no trabaje para la Junta de Andalucia, se hara
cargo del examen el departamento de la asignatura. En este caso seran dos profesores del
departamento los que examinen al alumnado para garantizar una mayor objetividad.

Participacion del alumnado y las familias en el proceso de evaluacion.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, las personas titulares de las tutorias, asi como el resto del profesorado,
informaran a los padres, madres o tutores legales sobre la evolucién escolar de sus hijos e
hijas.

Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en la consecucion de los objetivos de cada una de las materias.

A tales efectos, las personas titulares de las tutorias requeriran, en su caso, la colaboracién de
los restantes miembros del equipo docente.

Al menos tres veces a lo largo del curso, la persona titular de la tutoria informara por escrito a
los padres, madres o tutores legales, sobre el aprovechamiento académico del alumno o
alumnay la evolucidn de su proceso educativo.

Al finalizar el curso se informard por escrito a los padres, madres o tutores legales, acerca de
los resultados de la evaluacién final. Dicha informacién incluira, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas materias cursadas, la decisién acerca de su promocién al curso
siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance los
objetivos establecidos en cada una de las materias, segun los criterios de evaluacion
correspondientes.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara a los
padres, madres o tutores legales del alumnado, a principio de curso, acerca de los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores.

Documentos oficiales de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacidn de las ensefianzas bdsicas de danza y de musica son los
siguientes: las actas de evaluacion, el expediente académico personal, el historial académico
de las ensefianzas basicas de musica o de danza y los informes de evaluacién individualizados.

Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos de las ensefianzas basicas
de danza y de musica, comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone el grupo,
junto con los resultados de la evaluacion, y se cerraran al término del periodo lectivo.
Asimismo, se extenderdn actas de evaluacidon de materias pendientes por curso, al término del
periodo lectivo. Las actas de evaluacién, firmadas por todo el profesorado del grupo vy el
secretario o secretaria del centro docente, con el visto bueno de la persona que ejerza la
direccion del centro, seran archivadas y custodiadas en la plataforma Séneca. Las actas de
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evaluacion se ajustaran al modelo y caracteristicas que se determinan en la Orden de 24 de
junio de 2009 y Orden de 25 de octubre de 2007.

El expediente académico del alumnado incluira los datos de identificacién del centro docente y
del alumno o alumna vy la informacidn relativa al proceso de evaluacidn, segin modelos que se
recogen en las citadas Ordenes.

La custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros docentes.

El historial académico del Conservatorio es el documento oficial que refleja los resultados de la
evaluacidn y tiene valor acreditativo de los estudios realizados. Recogera, al menos, los datos
identificativos del alumno o alumna, las materias cursadas en cada uno de los afios de
escolarizacién y los resultados de la evaluacion final, la nota media, asi como la informacion
relativa a los traslados de centro. Su custodia corresponde a la secretaria del centro docente
en que el alumnado se encuentre escolarizado y se le entregara al mismo una vez superados
los estudios. Esta circunstancia se hara constar en el expediente académico del alumno o
alumna. El historial académico de las ensefanzas bdsicas y profesionales de se extendera en
impreso oficial, llevarad el visto bueno del director o directora del centro y se ajustara al
modelo y caracteristicas que se determinan en las Ordenes citadas.

Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje de todo el alumnado vy, en particular,
el de quienes se trasladen a otro centro docente, se emitird un informe de evaluacidn
individualizado en el que se consignaran los siguientes elementos:

a) Resultados de la evaluacidn final del Gltimo curso realizado.

b) Aplicacidn, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo y apoyo,
asi como las adaptaciones curriculares realizadas.

c) Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso
general del alumno o alumna.

d) Ademds, en caso de traslado a otro centro docente sin haber concluido el curso,
resultados parciales de las evaluaciones que se hubieran realizado.

El informe de evaluacién individualizado se ajustard al modelo y caracteristicas que se
determinan se determinan en las Ordenes citadas. Sera cumplimentado por la persona titular
de la tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro, que lo realizara
a través de la plataforma séneca. En el caso del alumnado que se traslade a otro centro
docente, el informe de evaluacién individualizado serad realizado en el plazo de diez dias
habiles desde que se reciba en el centro docente de origen del alumno o alumna Ila solicitud
del centro de destino del historial académico.

C) LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL
CONSERVATORIO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASi
COMO LAS NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

La planta baja del conservatorio es el primer punto de acceso al Centro, incluye una zona de
cafeteria y maquina expendedora donde cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede
comer y pasar un tiempo.
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En la planta baja también se encuentran los tablones de informacion y la conserjeria, asi como
los diferentes despachos de direccién, administracién y secretaria y jefatura de estudios.
También cuenta con el auditorio y el estudio de grabacién.

Los pasillos de las distintas plantas tienen bancos para el uso del alumnado que tengan algun
tiempo libre entre clases y clase.

Hay aseos en las plantas primera y segunda para el alumnado y en la planta baja para el
profesorado. El resto de estancias del conservatorio lo forman las diferentes aulas, sala de
profesores, direccion, jefatura de estudios, conserjeria. La sala caldera se encuentra fuera del
edificio principal.

Cabinas de Estudio.

El centro cuenta con cabinas de estudio para uso del alumnado del centro, con las siguientes
normas:

e No se podra hacer uso de la cabina para los tiempos de espera en el Centro. Son
espacios para el estudio y ensayo instrumental. Para el estudio tedrico tienen a su
disposicion la Biblioteca.

e Las cabinas solo podrdn ser usadas en horario en el que las mismas estén libres de
actividad docente.

e Las cabinas son de uso individual, salvo autorizaciéon expresa del profesorado para
estudio y ensayo de piezas en conjunto.

e El alumnado que acceda a una cabina debe firmar al inicio y al final de su uso, en el
documento habilitado al efecto en Conserjeria.

e En ningln caso las llaves se haran entrega al alumnado, serd el Conserje quien abra y
cierre la cabina, como custodio de las llaves.

e El alumnado menor de edad podrd hacer uso de las cabinas siempre que esté
autorizado por su padre/madre/tutor legal o, en su caso, por el profesorado
correspondiente.

e El alumnado de 32 a 62 de Ensefianzas Profesionales podran reservar las cabinas de
estudio mediante solicitud por escrito, a través del formulario disponible en la
secretaria del centro. Cada alumno tendra derecho a reservar un maximo de una hora
diaria.

e En el caso de que cualquier estudiante, independientemente del curso, desee utilizar
una cabina sin reserva previa, podra solicitar su uso en la Conserjeria del centro,
registrando tanto la hora de entrada como la de salida. Es importante tener en cuenta
qgue no se facilitarad el acceso a una cabina si ésta ya esta reservada, salvo que hayan
transcurrido 10 minutos desde el inicio del periodo de reserva sin que el estudiante
que la reservd haga uso de ella; en tal caso, se considerard que ha perdido la reserva.

e Queda Prohibido utilizar la cabina como punto de encuentro y para actividades que no
sean el estudio de un instrumento.

e Es responsabilidad del usuario de la cabina el mal uso, asi como el deterioro que haga
de la misma

e Asimismo, el alumnado podra utilizar las aulas de los profesores para estudio, siempre
gue cuente con la autorizacion expresa del docente asignado al aula y registre tanto la
entrada como la salida. Se dara prioridad a los estudiantes de cursos superiores en el
uso de las cabinas y de las aulas para estudio.
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Biblioteca escolar.

La biblioteca escolar se situa en la primera planta del centro y constituye un eje en el
funcionamiento del centro, el alumnado podra hacer uso de ella en horario lectivo del centro.
Siempre habra en ella un profesor/a de guardia y dispone de suficiente espacio como para que
el alumnado pueda estar vigilado entre clase y clase.

Actualmente no se realizan préstamos de libros, se esta trabajando en lo siguiente:

a) Inventariar y mantener actualizada la biblioteca del Conservatorio.

b) Establecer, conforme a las necesidades educativas y formativas del Centro, detectar
las carencias del actual fondo, decidiendo qué ejemplares son necesarios por orden de
prioridad de adquisicién.

c) Determinar funciones y competencias en la organizacion de la biblioteca, asignandole
tareas de inventariado, préstamos, custodia de fondos... a personal del Conservatorio.

Protocolo de reconocimiento a personas propuestas por la comunidad Educativa

En el Consejo Escolar, se aprobé por mayoria, no poner nombre a las aulas del centro como
forma de reconocimiento a su labor.

El procedimiento para el reconocimiento y propuestas y decisiones de qué manera se
reconocera, se aprobara durante el presente curso escolar.

D) LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA, EN SU CASO, DE LOS TIEMPOS NO LECTIVOS DEL
ALUMNADO EN EL CONSERVATORIO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

Debido a la estructura horaria de nuestro centro, que incluye una variedad de horarios
individuales de clases, periodos de horas no lectivas intercaladas y distintos momentos de
entrada y salida del alumnado, el Centro se compromete a:

e Garantizar la atencidn al alumnado durante sus horarios lectivos.

e En caso de ausencia de un profesor o si éste debe abandonar su puesto de trabajo por
una causa de fuerza mayor, el alumnado afectado debera dirigirse de inmediato a la
biblioteca del centro, donde sera atendido por el profesorado de guardia.

e Ofrecer la biblioteca como un espacio disponible para que el alumnado y profesorado
puedan permanecer entre clases o durante periodos de espera.

e La direccién permite el acceso a la planta baja y a la zona de cafeteria a las familias
para que puedan esperar la salida de sus hijos/as. Este espacio queda vigilado por la
conserjeria.

e La zona exterior de acceso al centro (fuera del edificio) no queda vigilado ni por el
profesorado de guardia ni por el personal que realiza funciones de ordenanza, por lo
que el centro no se hace responsable de los nifios/as que permanezcan en ese espacio.

e Informar con la mayor rapidez posible sobre los profesores/as que no asistiran al
centro, publicando la informacién en la plataforma PASEN y en el canal de Telegram.

e Restringir el acceso de padres y madres a las zonas de clase (primera y segunda
planta), solo en caso de que un padre, madre o tutor asista a una tutoria o considere
necesario al comienzo del curso acompafiar a un/a estudiante a su aula y evitar la
“desorientacién” de principio de curso, sobre todo para los alumnos/as de primeros
Cursos.
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Vigilancia de tiempos no lectivos del alumnado.

En la confeccidn del horario del alumnado, se procura siempre que los alumnos/as no tengan
ningun tiempo no lectivo entre clase y clase. El objetivo es conseguir que el alumno/a tenga
todas las asignaturas seguidas sin tiempo no lectivo por medios. Si algin alumno/a tuviera
algun tiempo no lectivo en su horario, corresponde a los padres/madres de esos alumnos/as la
vigilancia durante este tiempo. Asimismo, el alumnado podra hacer uso de las mesas y sillas de
la biblioteca del centro para la realizacién de deberes y tareas escolares, siendo estos
“vigilados” por el profesorado de guardia que se encuentre en la biblioteca en ese momento.

El profesorado de guardia debera esperar al “relevo” del siguiente profesor/a de guardia que
figure en el parte de servicio de guardia que se encuentra en la biblioteca del centro, con el fin
de que el alumnado que esté en la biblioteca en ese momento no quede sin vigilancia en
ningln momento.

Vigilancia de los periodos de entrada y salida de clase del alumnado.

Se han establecido 5 minutos como tiempo no lectivo para el cambio de clase. El alumno/a
siempre terminard su clase a la hora establecida pudiendo llegar como mdximo, 5 minutos
tarde a la siguiente clase. A partir de 5 minutos se considerara retraso.

El alumno/a utilizard estos 5 minutos para el desplazamiento al aula siguiente y para otras
necesidades como ir al servicio, merendar, etc. Durante esos 5 minutos de cambio de clase la
vigilancia corresponde al profesorado de guardia y al/la conserje. Si algin profesor/a decide
salir del aula durante esos 5 minutos por alguna cuestion también podra sumarse a la vigilancia
y al mantenimiento del orden de los pasillos por donde camine.

Vigilancia del alumnado en caso de ausencia del profesorado.

Cuando se prevea que un profesor/a no podra asistir al centro, se avisard a la comunidad
educativa a través de la plataforma PASEN vy el canal de Telegram del conservatorio, con el fin
de avisar de que un profesor/a ha faltado o faltara.

En el caso de que un alumno/a no haya visto la comunicacién de la ausencia del profesor/a,
sera el profesor de guardia el responsable de la vigilancia y el cuidado de estos alumnos/as en
la biblioteca del centro o en la clase del profesor/a ausente si en ese tramo horario hubiese
varios profesores de guardia asignados en la biblioteca del centro. Serd responsabilidad del
profesorado de guardia estar atento a la informacién recibida por PASEN o Telegram de las
ausencias del profesorado que puedan existir, asi como de la vigilancia de aquellos alumnos/as
que no tengan clase. Asimismo, se debera ofrecer al alumnado llamar por teléfono a su
padre/madre/tutor legal para informarles de la situacion y de la posibilidad de que recojan a
sus hijos/as antes de la hora de salida ordinaria, si asi lo desean. Esta llamada podra hacerse
con el teléfono corporativo situado en Secretaria, a disposicion del profesorado de guardia.

A la conserjeria le corresponde la vigilancia de la planta baja, de las entradas y salidas del
centro, no teniendo que atender al alumnado que por ausencia del profesor/a no tenga clases.
En el supuesto de alumnado que no tenga clases asignadas en un determinado horario se hara
cargo la familia o tutores legales del mismo de su control y vigilancia.
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E) EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DEL EQUIPO DE EVALUACION.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de evaluacion que
estara integrado al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
orientacién, formacién, evaluacidn e innovacidn educativa y por un representante de cada uno
de los sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros.

En el caso de que hubiera mds de un representante de algun sector de la comunidad educativa
en el Consejo Escolar, se pedird un/a voluntario/a de cada sector para la constituciéon del
equipo de evaluacién.

En caso de que existan varios voluntarios en algun sector se sorteara la pertenencia o no a este
equipo por los aspirantes.

En el caso de que en algln sector de la comunidad educativa no hubiera voluntarios se elegira
a la persona a través de sorteo.

F) EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CONSERVATORIO.

Debido al cambio de instalaciones del Centro desde el curso 2023/2024, y a la complejidad de
la elaboracion del mismo, desde la Coordinacién del PSLPRL se ha solicitado al Centro de
Prevencidon de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia en Malaga, la asistencia técnica para
la elaboracién del mismo, que llevaran a cabo ellos mismos.

En cuanto al plan de evacuacidn, existe un plan elaborado por los arquitectos que disefiaron y
ejecutaron la reforma del edificio actual.

Actuaciones que se han realizado:

e Se harealizado una charla informativa con practica sobre la importancia y ejecucion de
la reanimacién cardiopulmonar (RCP).

e Se han subido los planos actualizados del centro a Séneca.

e Se ha actualizado el protocolo de actuacién ante ola de calor.

e Se ha solicitado la visita del servicio de Salud Laboral para la revision de las condiciones
del centro.

e Se han revisado los utensilios y equipos de evacuacion.

e Se harevisado y sustituido el equipo de alarma del centro.

e Se ha consultado con la Delegacidn Territorial para que nos asesoren en la elaboracién
y gestién del Plan de Autoproteccién.

o Ademds, se estd gestionando la realizacion del reconocimiento médico voluntario a lo
largo del curso.

G) EL USO DE MOVILES
Art.64. Normas sobre su uso.
Las normas sobre la utilizacién en el conservatorio de teléfonos méviles y otros aparatos

electrénicos vienen recogidas en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevenciéon de riesgos y la seguridad en el uso de
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Internet y las tecnologias de la informacidn y la comunicacion (tic) por parte de las personas
menores de edad.

La utilizaciéon de teléfonos mdviles, reproductores electrénicos y aparatos similares (MP3,
MP4...), en el caso de que no aporte ningln aspecto positivo a la convivencia en el centro ni al
desarrollo de las actividades lectivas pueden ser causa o medio de conductas contrarias a las
normas de convivencia. Para evitar la pérdida o sustraccidon de los mismos se prohibe su uso en
los horarios de clase, evitando asimismo la interrupcién del curso normal de las mismas.
Pudiendo utilizarse en el centro, fuera de horarios de clase mdviles, aparatos reproductores
electrénicos y aparatos similares (MP3, MP4...).

Art. 65. Procedimiento para garantizar un acceso seguro a Internet.

Procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet del alumnado, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero.

Medidas y objetivos dirigidos a preservar los derechos del alumnado a la intimidad y a la
confidencialidad:

e Solicitar, de acuerdo con la normativa vigente, el consentimiento de los
representantes legales del alumnado menor para poder utilizar imdagenes
exclusivamente con un caracter pedagdgico respetando al maximo todos los derechos
de nuestro alumnado. Este centro distribuird una autorizacion quedando a criterio de
cada representante legal la firma de dicha autorizacidon y su posterior entrega al
tutor/a de su hijo/a.

e Preservar los derechos del alumnado a la intimidad y a la confidencialidad, teniendo en
cuenta las reglas de seguridad y proteccidén a que se refiere el articulo 13 del Decreto
25/ 2007 de 6 de febrero.

e Fomentar los valores de respeto, responsabilidad y tolerancia como ejes
fundamentales de la educacion en general y de la digital en particular.

e Facilitar habilidades y estrategias preventivas para mejorar la convivencia en las aulas
y por extensién en la red.

e QOrientar, educar y acordar con el alumnado un uso responsable de Internet y las TIC,
en aspectos tales como tiempos de utilizacidn, paginas que no se deben visitar o
informacidn que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y
situaciones perjudiciales.

H) LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Elaboracion y aprobacidn del Plan de Autoproteccion.

Corresponde al equipo directivo de cada centro coordinar la elaboracidon del Plan de
Autoproteccidn, con la participacién del coordinador o coordinadora de centro del Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales, quien deberd cumplimentar, con
el visto bueno de la direccidn, la documentacién requerida del Plan, asi como un informe del
mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde queden reflejadas las medidas de
seguridad y las inspecciones realizadas. Los datos del informe se grabardn en la aplicacion
informatica Séneca y se remitira a la Delegacién Provincial de Educacion, que dara traslado al
organo que corresponda, e incluird la fecha de la ultima revisién, la empresa o empresas
acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras
propuestas y el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.
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La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccién de los centros,
establecimientos, espacios, dependencias e instalaciones, donde se desarrollen las actividades
docentes, recaen en la persona que ostenta la direccién del conservatorio.

El Plan de Autoproteccidn se revisara durante el primer trimestre de cada curso escolar, tras la
realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que
puedan producirse, especialmente cada vez que se haga una reforma o modificacién en las
condiciones del edificio y de los medios de proteccién disponibles, y para incorporar las
medidas que resulten de la experiencia acumulada.

Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el
conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacidn y el calendario para su
aplicacién e implantacion real. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la
memoria final de curso.

El Plan de Autoproteccion del Centro debe tener previsto, en su aplicacién, la celebracién de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, sean
educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de seguridad legal y reglamentaria
e incluir la concesidn de la autorizacidn otorgada por el érgano competente para la celebracion
de dichas actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de
junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracién de espectaculos
publicos y actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario.

Registro, notificacion e informacién.
El Plan de autoproteccion se incluird en el Plan de Centro.

La persona titular de la direcciéon del Centro serd responsable de la veracidad de los datos
grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la Aplicacién informatica Séneca.

Se deberd depositar una copia del citado Plan de autoproteccién a la entrada del edificio, en
lugar visible y accesible debidamente protegida, asimismo, debera notificarlo enviando una
copia del Plan de Autoproteccién al Servicio competente en materia de Proteccién Civil y
Emergencias del Ayuntamiento Correspondiente, asi como las modificaciones que cada afio se
produzcan en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 13 de octubre de 1999 por el que se determina la entrada en vigor del Plan
Territorial de Emergencias de Andalucia, y en cumplimiento del Decreto 195/2007de 26 de
junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebraciéon de espectdculos
publicos y actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario que se celebren en
Andalucia, y en las normas de desarrollo posterior.

La Direccion del Centro establecerd el procedimiento para informar sobre el Plan de
Autoproteccion y que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad Educativa o
por las personas que integran el servicio educativo.

Coordinacién de Centro.
La persona titular de la Direccién designard a un profesor o profesora, preferentemente con

destino definitivo, como coordinador o coordinadora de Centro del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta
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designacién el cargo recaera sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido, la
direccién del Centro garantizara que se asuma esta coordinacidn que se hara para un curso
escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos
mediante declaraciéon expresa por parte del coordinador o coordinadora. Asimismo, se
designara una persona suplente.

Los coordinadores y coordinadoras de Centro del Plan Andaluz de SLPRL del personal docente
deberan ser designados, nombrados y registrados en la aplicacién informatica séneca antes del
30 de septiembre de cada curso escolar.

El coordinador o coordinadora de Centro designado debera mantener la necesaria
colaboracidn con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria, se encargara de las
medidas de emergencia y autoprotecciéon, seglin lo dispuesto en los articulos 20 y 33.1c) de
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacién, difusién y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacién informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del Centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuaciéon para hacer frente a las situaciones
de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar a la Administracién educativa la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y
servicios.

e) Comunicar a la Administracién la presencia en el Centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgos relevantes para la seguridad y la salud en el
trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del Centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacién Provincial de Educacién en aquellos aspectos relativos al propio
Centro.

h) Facilitar la intermediacidn entre el equipo directivo y el claustro de profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro
de la comunidad educativa debe conocer en caso de emergencia. Programar los
simulacros de emergencia del Centro, coordinando las actuaciones de las ayudas
externas.

j) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar
de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el Centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacién necesaria al Centro de Profesorado correspondiente.

I) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios
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estaran disponibles en la Aplicacion informatica Séneca durante el mes de junio de
cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicaciéon del Plan Andaluz de SLPRL del
personal docente de los Centro Publicos dependientes de la Consejeria de Educacidn.

Funciones de la Comision Permanente en materia de Autoproteccion.

En relaciéon con la Autoproteccion, la comisién permanente del Consejo Escolar, creada al
amparo de los decretos 327/2010 y 328/2010, tendra las siguientes funciones:

1. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion
del Plan Andaluz de SLPRL del personal docente de los centros publicos.

2. Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

3. Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos
laborales, asi como proponer el Plan de Formacién que se considere necesario para
atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de
Profesorado que corresponda, la formacién necesaria.

4. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de
Gobernacidn y el Servicio de Proteccién Civil atendiendo a los criterios establecidos
por el Plan Territorial de Emergencias de Andalucia.

5. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién, en cada caso de emergencia,
y la adecuacién de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

6. Proponer al consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
Autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexién, la cooperacidn, el trabajo en equipo, el didlogo y
el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

7. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los Centro publicos,
y le sean encomendadas por la administracion educativa.

I) LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO Y DEL
DELEGADO O DELEGADA DEL CONSERVATORIO.

El articulo 5 del c) del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre que aprueba el Reglamento
Organico de los Conservatorios Profesionales de Musica, establece como cauce de
participacién del alumnado, solo en el caso de las Ensefianzas Profesionales, la Junta de
delegados y delegadas del alumnado.

El articulo 7, por su parte establece:

e En las ensefanzas profesionales de musica, la Junta de delegados y delegadas del
alumnado estara integrada por todos los delegados y delegadas de cada uno de los
cursos de las ensefianzas profesionales de musica, asi como por los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar del conservatorio.

e LaJunta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple, durante
el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del conservatorio, asi como
un subdelegado o subdelegada, que sustituirad a la persona que ejerce la delegacién en
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caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de organizacidn y funcionamiento del conservatorio.

e La jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para
su funcionamiento.

e LaJunta de delegados y delegadas del alumnado, asi como el delegado o delegada del
conservatorio, ejercerdn las funciones que se le asignen en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.

J) LOS PROCEDIMIENTOS DE ELECCION DE LOS DELEGADOS Y LAS DELEGADAS DE CURSO Y
DEL DELEGADO O DELEGADA DEL CONSERVATORIO.

El alumnado de cada curso elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante
el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de curso, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia
o enfermedad.

Se elegird un delegado o delegada, ademas de un subdelegado/a dentro de cada asignatura
colectiva en cada curso, grupo y profesor/a.

En cuanto a las especialidades instrumentales, se elegird también durante el primer mes un
delegado/a por profesor/a tutor/a. Para ello el profesorado habra tenido que reunir a su
alumnado para proceder al sufragio directo y secreto.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladardn a la jefatura de estudios las sugerencias y
reclamaciones del alumnado al que representan.

Los delegados y delegadas de curso elegiran, también durante el primer mes, un delegado/a
del conservatorio, ademas de un subdelegado/a.

Esta votacion la podran realizar, una vez publicadas las listas de delegados/as de curso y de
subdelegados, en la Secretaria del Conservatorio.

En cuanto a los delegados/as de padres y madres, se elegird uno por tutor/a en la primera
reunién mantenida con las familias.
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PROYECTO DE GESTION

1. INTRODUCCION

El Proyecto de gestidon, como parte del Plan de Centro, es el lugar donde se establecen los
criterios a seguir para una buena gestidon de los recursos humanos, materiales y econdmicos
del Centro, responsabilizdndose de un uso responsable de los mismos. Se debe, en todo
momento, contribuir a que el alumnado reciba una formacién que incluya el respeto al medio
ambiente y el consumo reflexivo y prudente. Este proyecto estara en consonancia al proyecto
de direccidon de D2. Margarita Pavia Gdmez para el cuatrienio que comprende desde el curso
2024-25 al 2027-28.

Debemos ser conscientes que nuestro centro utiliza recursos econémicos y materiales publicos
y por tanto su gestion debe ser transparente, rigurosa y ha de estar enfocada a la mejora de la
educaciéon que impartimos y poder desarrollar nuestro plan de centro con eficacia.

Todo ello en base a la siguiente normativa:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOE).

e Ley 17/2007 del 10 de diciembre de educacion en Andalucia (art.129).

e ORDEN de 10-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestién econdmica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y se
delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

e INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencién General de la Junta
de Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién, por la que
se establece el procedimiento de comunicacién de las operaciones con terceros
realizadas por los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusion
en la declaracién anual de operaciones (modelo 347).

e ORDEN de 27-2-1996 (BOJA 12-3-1996), por la que se regulan las cuentas de la
Tesoreria General de la Comunidad Autéonoma Andaluza, abiertas en las entidades
financieras

e Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica.

El Conservatorio Profesional de Musica “Ramodn Corrales” esta situado en la Plaza de la Merced
s/n de la Ciudad de Ronda en la provincia de Malaga. Sede actual desde su traslado de la Plaza
Maria Auxiliadora en el curso 2023/24.

Actualmente en este Conservatorio se imparten las ensefianzas correspondientes a los cuatro
cursos de Ensefianzas Elementales de las especialidades de Piano (desde el curso escolar
90/91), Guitarra (desde el curso escolar 90/91), Clarinete (desde el curso escolar 95/96),
Violonchelo (desde el curso escolar 99/00), Violin (desde el curso escolar 00/01), Viola (desde
el curso escolar 02/03), Flauta (desde el curso escolar 2018/19), Trompeta (desde el curso
2019/20), Percusién (desde el curso 2021/22) y Contrabajo, Trompa, Oboe y Fagot (desde el
curso escolar 2022/23). Las Ensefianzas Profesionales abarcan todas las especialidades
instrumentales menos las ultimas incorporadas: Percusion, Contrabajo, Trompa, Oboe y Fagot.

El Centro esta calificado con el tipo D -menos de 600 alumnos/alumnas.
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RECURSOS HUMANOS

Este curso el Centro cuenta con 38 profesores/as, 1 administrativo de zona, 1 ordenanza y 4
limpiadoras pertenecientes a la empresa adjudicataria Cercolin.

El nimero total de alumnado es de 378.
INSTALACIONES

En el presente curso este Centro cuenta 30 aulas, 2 cabinas, auditorio, sala de coro, estudio de
grabacion, Sala de Profesores, Biblioteca y las dependencias propias de administracion
(Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria y Conserjeria) organizandose el horario del
profesorado de forma que se consiga la mejor utilizacién posible de las aulas del que se
dispone.

Ademas, en colaboracién con el Ayuntamiento y la fundacion Unicaja, se hace uso de salas
como: El Teatro Municipal “Vicente Espinel”, salas del Palacio de Congresos de Santo Domingo,
Palacio de Mondragén, Museo Joaquin Peinado y Saldn de Actos del Colegio Juan de la Rosa.

NECESIDADES INSTRUMENTALES

Actualmente y debido al gran crecimiento que ha experimentado nuestro Centro en estos
afios, tanto en especialidades instrumentales como en alumnado, urge la dotacién por parte
de Delegacién de Educaciéon de instrumentos y materiales necesarios para impartir clases
adecuadamente destacando principalmente: pianos de cola, pianos verticales, set de
percusion.

ORGANOS COMPETENTES EN LA GESTION ECONOMICA

Son drganos competentes en materia de gestion econdmica el Consejo Escolar y el Equipo
Directivo. Las funciones de cada drgano son las siguientes:

El Consejo Escolar:
e Aprobar el Proyecto de Gestion y sus modificaciones
e Aprobar la cuenta de gestidn y el presupuesto.
e Supervisar la gestion econdmica del Centro

El Equipo Directivo
e Elaborar el Proyecto de Gestion y el Presupuesto a propuesta del Secretario.
e Realizar las modificaciones sefialadas por la Delegacion Provincial.

Corresponde al Secretario/a del Centro:
e Ordenar el régimen econdmico del miso.
e Proponer el anteproyecto econdmico, realizar la contabilidad y rendir cuentas, todo
ello con la supervisidn de la Directora, de acuerdo con la normativa vigente.

La Directora es la maxima responsable de la gestidn:
e Autorizara los gastos siempre que no excedan de los ingresos previamente obtenidos,
no por un importe superior al crédito consignado.
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2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y PARA LA
DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

El presupuesto es el instrumento de planificacion econdmica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos necesarios
para alcanzar los objetivos recogidos en el P.E.C. bajo los principios de equilibrio entre ingresos
y gastos, asi como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

El Capitulo | de la Orden de 10 de mayo de 2006, regula el presupuesto de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacidon para cada curso escolar, que estard
formado por el estado de ingresos y el de gastos. El ejercicio presupuestario del Centro
corresponde al periodo comprendido entre el 1 de octubre de cada afo y el 30 de septiembre
del afio siguiente, estando éstos condicionados por el actual sistema educativo y la
financiaciéon publica de la educacion.

La elaboracién del presupuesto corresponde a la persona que ejerza la Secretaria del centro,
gue lo presentara al Consejo Escolar, para su posterior estudio y aprobacion, si procede.

Debera ser aprobado por mayoria absoluta de sus componentes. Este presupuesto se podra
modificar una vez se sepa la cantidad exacta adjudicada por la Delegacion Territorial en otro
Consejo Escolar extraordinario con un Unico punto de aprobacidn del presupuesto.

CRITERIOS A TENER EN CUENTA:

1. Criterios de prioridad: teniendo en cuenta primero las necesidades basicas de
funcionamiento general del centro.

2. Criterios de compensacion: se tendran en cuenta la situacién de partida para
compensar las posibles desigualdades en todos los ambitos.

3. Criterios de rentabilidad: aprovechamiento de los recursos adquiridos.

4. Criterios de responsabilidad: todos los gastos deben ser consultados con el
Secretario/a y autorizados por la Direccion.

5. Criterios de proyeccion: se tendran en cuenta los ingresos percibidos y los gastos
ejecutados en el ejercicio anterior.

6. Criterios de realidad: se analizaran, cada curso, las exigencias reales del centro.

7. El Equipo Directivo contara con un estudio del gasto e ingresos del Centro para poder
ajustar las previsiones a las necesidades del centro con criterios realistas.

8. Se tendra en cuenta la reserva del porcentaje que establezca la Ley para la adquisicién
o reposicion del material inventariable.

9. Las operaciones contables realizadas en medios informaticos serdn encuadernadas
correlativamente para formar los libros contables. Estos libros contendrdn todos los
anexos que proporciona Séneca. El centro mantendrd en custodia esta documentacion
durante un periodo minimo de cinco afios, desde la aprobacion de la cuenta de
gestion.

LOS INGRESOS A TENER EN CUENTA SERAN:

1. Elsaldo final o remanente de la cuenta de gestidn del ejercicio anterior, los aportados
por la Consejeria de Educacién, asi como las posibles cantidades aportadas por
cualquier entidad para colaboracién con actividades del centro.
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2. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacién, como material
didactico, inversiones, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine
tales como Planes y Proyectos.

EN CUANTO A LOS GASTOS:

1. El presupuesto deberad satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades de
funcionamiento general.

2. Una vez satisfechas esas necesidades consideradas basicas, se destinara una parte del
presupuesto a las necesidades de los diferentes Departamentos, alquileres o
arrendamientos para realizar actividades...

3. El Equipo Directivo expondra a la Comisidn Permanente del Consejo Escolar el
borrador del Presupuesto, para su posterior aprobacion.

4. Los pagos que realice el Centro seran a través de transferencias en su cuenta bancaria
oficial para garantizar la total transparencia de la actividad econémica del Centro.

5. Se deberd tener en cuenta siempre la cantidad destinada a material inventariable ya
que la legislaciéon actual sélo permite destinarle el 10% del total de dinero adjudicado
al centro por parte de la Delegacién Territorial.

6. Indemnizaciones por razones de servicio: la Directora del centro podra autorizar gastos
relacionados con este concepto de acuerdo con el Decreto 157/2007 de 29 de mayo
de la Consejeria de Economia y Hacienda. La Directora aprobara los gastos de viaje por
la utilizacién de vehiculo particular, derivados de la realizacién de actividades
complementarias o desplazamientos demandados por organismos oficiales
(Delegaciones Territoriales), quedando fijada la cuantia en 0,26 euros por Km en
automoévil y 0,106 en motocicleta. Las dietas vienen prefijadas en la aplicacién Séneca.
Los demas supuestos que daran derecho a indemnizaciones se atenderan a lo
dispuesto en el Decreto citado anteriormente.

2.1. Modificacidn del presupuesto o ajuste presupuestario.

La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizard en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la comunicacién de la cantidad asignada
por la Consejeria de Educacién para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones.
Los presupuestos de ingresos y gastos vincularan al centro en su cuantia total, pudiendo
reajustarse, con las mismas formalidades previstas para su aprobacion, en funcién de las
necesidades que se produzcan.

No podrdn realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas para inversiones
a otros gastos de funcionamiento, ni tampoco aplicar las cantidades correspondientes a estos
ultimos a gastos de inversidn, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 3 de
la Orden de 10/05/2006.

2.2. Cuenta Corriente.

El centro contard con una sola cuenta, que sera corriente, actualmente en Unicaja, abierta a
nombre del Conservatorio, previamente autorizada por la Direccidn General de la Tesoreria y
Deuda Publica, a solicitud de la Direccién General de Planificacién y Centros de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacidon Profesional.

La gestion de esta cuenta se realizara teniendo en cuenta las siguientes directrices:

Pagina 120



Junta de Andalucia

Corservatario Profesional de Misica

“RAMON CORRALES"
RONDA

e En la cuenta no se podrdn anotar cargos por gastos ni comisiones de ningun tipo
derivados de la gestion econdmica de la cuenta. No se producirdn descubiertos y en su
caso seran de cuenta exclusiva de la entidad de crédito y ahorro.

e El centro, como responsable de la cuenta corriente por él gestionada, requerird a la
entidad de crédito la subsanacién de las anomalias. De no ser subsanadas éstas por la
entidad de crédito, los gestores lo pondran en conocimiento de la Delegacidn
Territorial de la Consejeria de con competencias en materia de Hacienda.

e La disposicion de fondos de la cuenta del centro se realizard bajo la firma conjunta de
las personas que ejercen la Direccién y la Secretaria.

e Los pagos ordenados con cargo a la cuenta corriente se realizaran preferentemente
mediante transferencia bancaria.

e El registro de movimientos en cuenta corriente se realizara a través del mddulo de
gestién de Séneca, de acuerdo al modelo que figura en el Anexo V de la Orden de
10/05/2006. En él se recogeran todos los ingresos y gastos que se efectlen en la
cuenta.

2.3. Caja.

El Centro podrd efectuar el abono directo de pequefas cuantias mediante efectivo en caja. El
saldo maximo de efectivo no superard la cantidad de 600 euros.

El registro de movimientos se realizara a través del médulo de Gestion de Séneca, de acuerdo
al modelo que figura en el Anexo VI de la Orden de 10/05/2006. En él se recogera el
movimiento de entrada y salida de fondos en efectivo.

2.4. Control de la gestién econdmica.
A.-El control de la cuenta corriente y de los gastos serd a través de:

Las conciliaciones bancarias entre los saldos reflejados en el registro de movimientos de
cuenta corriente y los indicados en los extractos de la cuenta corriente a una misma fecha.
Serdn preparadas por secretaria y tendran caracter semestral, estando necesariamente
referidas al ultimo dia de los meses de marzo y septiembre y se realizaradn a través del modulo
de gestidn de Séneca, Anexos Xl y XII bis.

Actas de arqueo de caja entre los saldos reflejados en el registro de caja y el efectivo real en la
misma. Seran preparadas por secretaria, tendran cardcter mensual y se sacaran a través del
anexo XlIl del modelo de gestién de Séneca.

B.- Justificacion de las cuentas y registros de control.

Una vez finalizado el curso escolar y coincidiendo con el fin del ejercicio econémico a 30 de
septiembre, la justificacion global de las cuentas serd aprobada por el Consejo Escolar y
certificado por la persona que ejerce la Secretaria, con el visto bueno de la Direccién a través
del mdédulo de Gestion de Séneca, anexo X. El estado de cuentas y los registros de control
referidos al ejercicio econdmico finalizado deberdn ser aprobados, por mayoria absoluta, por
el Consejo Escolar antes del 30 de octubre. El secretario/a certificara dicho acuerdo del
Consejo mediante la firma digital a través del mddulo de gestién de Séneca del anexo XI, que
tendra su visto bueno por parte de la Direccién mediante su firma digital.
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3. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO

3.1. Criterios para las sustituciones del profesorado de larga duracidn.
Se tendrdn en cuenta en todo momento:

e La Instruccion 2/2019 del 15 de enero, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humano, por la que se da a conocer a los centros educativos
dependientes de la Consejeria de Educacidn el nuevo sistema telemdtico para la
cobertura de vacantes o sustituciones y se dictan pautas para una correcta aplicacion
del mismo.

e La Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el manual para la gestion del
cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes publicos y servicios de
apoyo a la educacién dependientes de la Consejeria con competencias en materia de
educacion de la Junta de Andalucia.

Dicho procedimiento se llevara a cabo mediante el sistema SIPRI.
Los criterios que establecemos para decidir la sustitucién seran los siguientes:

Para cubrir las ausencias del profesorado se seguira el siguiente procedimiento:

Las personas titulares de la direccion de los centros docentes publicos podran solicitar la
sustitucion de cualquier docente del centro, en los supuestos de permiso o licencia, por via
telematica, mediante Séneca. En el caso de una baja médica aparecera por defecto la baja del
profesor/a y en ese momento se podra dar a la pestafia de solicitar sustitucion que se hara de
manera automatica. En el caso de un permiso o licencia se solicitard al docente el tiempo
estimado de ausencia y a partir de cuando serd para solicitar la sustitucion lo antes posible y
sin demora desde que se ausenta para que el alumnado no pierda ningun dia de clase.

En todas las ausencias previstas, el personal que se vaya a ausentar, facilitara la programacion
de su trabajo, segun destino en el Centro, a la Jefatura de Estudios (en caso de docente) o a la
Secretaria (P.A.S.) para facilitar a la persona/s que se haga/n cargo de dicho puesto, su
continuidad con la mayor eficacia posible.

En las ausencias imprevistas, la jefatura de estudios, facilitard la programacién de aula a la
persona o persona que cubran la ausencia.

3.2. Criterios para las sustituciones del profesorado de corta duracion.

a) El Jefe de Estudios o el profesorado de guardia anotard en el parte de asistencia
quiénes son los profesores ausentes y los grupos que les corresponden en las
incidencias del parte de firmas de guardias. Esos grupos seran cubiertos por el
profesorado de guardia.

b) En el caso de que la ausencia sea prevista, se podra seguir con la programacion
didactica del curso si el profesor es especialista en la asignatura, en caso contrario,
se podrd utilizar la biblioteca movil para el fomento de la lectura.

c) El profesorado de guardia realizara el control de las ausencias del alumnado en esa
hora, y velara por el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
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d) En el caso de que el nimero de grupos sin profesor/a sea superior al de
profesorado de guardia en esa hora, la Jefatura de Estudios determinarad la
posibilidad de unir a varios grupos en la misma aula. Ademas, se dispondra del
profesorado que en ese momento tenga horario de permanencia en el centro.

3.3. Profesorado en huelga.

Para garantizar el derecho constitucional de huelga, el profesorado y resto de personal en
huelga no podra ser sustituido.

La Direccién del centro dispondrd, en caso de huelga, del personal de Servicios Minimos que
disponga la Normativa, para atender en la medida de lo posible, al alumnado que ese dia asista
a clase. En caso de tener conocimiento previo del personal que va a ejercer su derecho a la
huelga, y de no disponer del suficiente personal, se le comunicara esta circunstancia a través
de Séneca, la pagina web del Centro e iPasen y/o correo, para que estas tomen las medidas
mas adecuadas que consideren para los intereses de sus hijos/as.

4. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL
EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

e Consideramos una norma de convivencia el uso adecuado de los materiales,
instalaciones y edificios del centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos
serd considerado una conducta contraria o gravemente contraria a las normas de
convivencia.

e Cualquier miembro de la comunidad es responsable de cumplir y hacer cumplir estas
normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y otros recursos del centro.

e En el caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia los materiales,
instalaciones o edificios del centro, la Direccion podrd exigir a las personas
responsables la reparacion de los dafios o desperfectos ocasionados, la realizacion de
tareas de mantenimiento o embellecimiento del centro que compense el dafio
producido, o el abono de los gastos producidos por los dafios ocasionados.

e Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacidon, maquinaria o aparato...que vaya a
funcionar en el Centro deberda contar con la supervisién técnica del drgano
competente y cumplir las normas homologadas por la administracién correspondiente
que garantice la idoneidad de los mismos y la correccion de la instalacion resultante.

e Por la misma razdn, el personal que monte cualquier maquinaria, aparato, instalacion,
etc. Deberd contar con la supervision técnica del 6rgano competente, capacitacidn
profesional que corresponda y cumplir con todas las normas exigibles de
homologacidon de sus trabajos. Todo ello para garantizar la seguridad de todas las
personas usuarias de este conservatorio.

e El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos.
Deberd quedarse con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se
encontraba inventariado hasta que, por el Equipo Directivo, se decida su reparacién,
su almacenamiento en otro lugar o darlo de baja del inventario.

e Se procurara, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacién del alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa en la reparacidn y embellecimiento de las
instalaciones, mobiliario y edificios.

e En el caso de los préstamos de instrumentos (ocurre con los instrumentos de gran
valor que el alumnado no puede costearse en los primeros cursos): fagot, trompa,
oboe, contrabajo... el centro emitird a la familia arrendante un contrato de seguro
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cuyo cargo va a la persona que disfruta del uso del instrumento. En el caso que el
seguro corra con el arreglo de los desperfectos segln cldusulas del contrato sera
responsabilidad de la familia arrendataria.

e Se hard un mantenimiento preventivo de algunos elementos durante el verano para
que las instalaciones estén en el mejor estado posible durante el curso escolar
siguiente.

e (Cada departamento debera notificar a su departamento y este a su vez a la Secretaria
del centro, al término del curso, todas aquellas deficiencias que haya en las aulas o
dependencias usadas.

e Con respecto a la Biblioteca del centro, se actualizara durante los primeros meses del
curso escolar y se daran de baja aquellos que se encuentren en mal estado. La pérdida
o deterioro de un libro obtenido en préstamo por cualquier miembro de la comunidad
educativa, serd responsabilidad del mismo, debiendo reponerlo o bien abonar su
coste.

e El material informatico correrd a cargo de la Secretaria del Centro. El Conservatorio
deberd dejar una partida econdmica para la reparacion, mantenimiento o reposicién
de los materiales y dispositivos TIC.

e Para el control de buen uso de las instalaciones del centro se incorporaran cdmaras a
los pasillos para de esta manera identificar aquellas personas que hacen mal uso de las
mismas.

5. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRABADOS POR TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS
PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES. TODO ELLO SIN PERJUICIO
DE QUE RECIBAN DE LA ADMINISTRACION COMPETENTE LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.

El Centro, cumpliendo la normativa vigente, podra obtener fondos econédmicos o del Equipo
escolar, al ceder parte de sus instalaciones a entidades publicas, privadas o particulares,
siempre que asi lo soliciten y que sean aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

e El posible uso de instalaciones no debe ser gravoso para el Centro, por lo que su
mantenimiento, limpieza y gasto derivados de su uso deberdn corresponder a las
asociaciones o particulares a quien se autorice la utilizacion.

e Los ingresos que el Centro pueda recibir de entes publicos, privados o particulares por
los motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial del Centro y engrosaran la cuenta de
ingresos del presupuesto oficial en la partida a la que vaya destinado o prorrateado
entre diversas partidas.

e De la misma manera, las aportaciones de materiales de cualquier tipo al Centro que
puedan realizar las editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares
se haran a través del Equipo Directivo y se incluiran en el inventario del Centro.

e El Equipo Directivo podrd recabar ingresos de organismos, entidades, asociaciones o
particulares ain a cambio del uso de las instalaciones y materiales del Centro, siempre
que no afecten a la normal actividad del conservatorio ni contradigan las normas
legales, asegurandose de su buen uso y de la reposicion de pérdidas y dafios.
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6. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL
CONSERVATORIO.

Anualmente, y supervisado por la Secretaria del Centro, se realizara el inventario general del
Centro, que se mantendrd actualizado, velando por el buen uso y conservacidon de las
instalaciones y equipamiento escolar, en colaboracién todo el profesorado, y de acuerdo con
las indicaciones de la persona titular de la Direccién.

En él constaran los siguientes apartados:

e Mobiliario: mesas de profesor, pupitres, sillas tapizadas, sillas de alumnado pequenas
y grandes, cuadros, tablones, pizarras...

e Equipos informaticos y material audio visual: ordenadores personales para uso del
profesorado, altavoces, equipos de musica, monitores interactivos, pantallas,
proyector, cdmaras fotograficas o de video, CD y DVD...

e Instrumentos musicales.

e Dependencias administrativas: Secretaria, Direccidon, Material, Jefatura de Estudios,
Sala de Profesores.

Para ello, las personas responsables de los distintos equipos y especialidades comunicardn,
mediante una tabla Excel que se les facilitara por parte de Secretaria, las variaciones en el
inventario general de las dependencias asignadas.

No se podrd dar de baja ningln elemento inventariado sin el previo conocimiento del equipo
directivo a quien corresponda la toma de decisiones a ese respecto.

Por sus especiales caracteristicas, existird un documento digital de inventario de biblioteca,
generado en Séneca, que recoja los libros y otros materiales que pasen a formar parte de la
biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia. Este documento sera elaborado por
la persona que esté a cargo de la biblioteca, quien tendrd que mantenerlo debidamente
actualizado.

Para la adquisicion de material inventariable por parte de los departamentos los pasos a
seguir serdn los siguientes:

1. Los Jefes de Departamento solicitaran al profesorado de su departamento las
necesidades que cada uno cree que tienen para incluirlo en un Unico documento y lo
enviara a la Secretaria del Centro.

2. Una vez revisado y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de ingresos
para material inventariable, se autorizara la adquisicion, comunicandolo al Jefe de
Departamento.

3. En caso de reparaciones del material inventariable del departamento, se comunicara al
secretario/a y se presentaran los presupuestos de la reparacidn para su autorizacion.

Para este curso 2025/26 se tiene previsto disminuir el gasto en reprografia, favoreciendo

entonces el gasto en otras partidas de interés. Esto ya viene intentandose hacer desde hace
afios.
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7. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CONSERVATORIO Y DE
LOS RESIDUOS QUE GENERE, QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

En nuestro centro debemos ser conscientes de la importancia que tiene la conservacion del
medio ambiente, por lo que debemos promover medidas que conlleven, en primer lugar, un
menor consumo energético y un uso lo mas racional posible del agua. Los residuos y su gestion
es una de las grandes preocupaciones de la sociedad en la que vivimos, y su importancia hace
necesario aplicar con el maximo rigor el principio de prevencion en las politicas de gestion de
residuos.

Nuestro centro seguira, en la medida de sus posibilidades, los siguientes criterios de trabajo
para la gestién de residuos:
e Evitary reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion.
e Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas practicas.
e Promover activamente el reciclaje entre el alumnado del Centro.
e Economizar el uso de papel utilizando en su lugar el correo electrénico, las tablets u
otros medios digitales.

La mayoria de residuos que se generan en el centro son restos de papel y cartén. Al habernos
recién mudado no se ha podido instalar aun contenedores de reciclaje de este residuo, aun asi,
se va acumulando en conserjeria para posteriormente llevarlo a su contenedor que estd a
pocos metros del Centro.

Deseamos destacar las siguientes situaciones y procedimiento:

1. Continuar este afio 2025/26, con el trabajo de sensibilizacién iniciado el curso
2024/2025 con el gasto descontrolado de papel, proponiendo el Centro medidas
alternativas como son: envio de partituras y apuntes por e-mail al alumnado, contar
los alumnos bien antes de hacer las copias para la clase y favorecer la adquisicion de
libros por parte del alumnado.

2. Evitaremos las copias impresas de ningin documento o material didactico que pueda
ser usado por sus destinatarios sin necesidad de papel.

3. El alumnado deposita en las papeleras los envoltorios y residuos que puedan producir
en su paso por el centro.

4. Se vigila el cierre de los grifos.

5. Cada dia al cierre de las instalaciones del centro se apagan los interruptores de los
enchufes del centro en el cuadro general eléctrico del centro, para evitar posibles
dafios por saltos de tension y se cierra la llave de agua general para evitar posibles
fugas.

6. Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de apagarlos
siguiendo las instrucciones al final de su uso o de la jornada.

7. La ultima persona que salga de una dependencia deberd apagar la luz.

8. Los profesores/as deberan usar preferentemente la luz natural a la artificial en las
aulas, cuando esta permita las actividades.

9. Los profesores/as fomentaran el uso no derrochador, la conservacidn, restauracion y
reutilizacion de materiales escolares y libros del alumnado y del centro.

10. Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos y
fomentaremos su reciclado.
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11. Asimismo, se procurard que, tanto la caldera en invierno como cualquier aparato de
acondicionamiento de aire, se emplee sélo el tiempo necesario para mantener una
temperatura agradable el tiempo indispensable.

8. CRITERIOS PARA LOGRAR QUE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
QUE SE REALICEN EN EL CENTRO SEAN COMPATIBLES CON EL BUEN ESTADO DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES Y CONTRIBUYAN AL LOGRO DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL
CENTRO, ASi COMO A SU SOSTENIBILIDAD.

Las actividades complementarias se realizaran, en la medida de lo posible, en las propias
instalaciones del Centro por lo que se utilizaran los recursos disponibles en el mismo, no
obstante, tenemos acuerdos con el Ayto. de Ronda y con Unicaja para que nos cedan algunas
instalaciones para hacer conciertos y audiciones durante el curso.

Cuando las actividades son en el Centro se realizardn principalmente en las salas siguientes:
e Auditorio
e Salade Coro
e Sala de agrupaciones

Cuando en la actividad interviene la Orquesta o Banda se tiene establecido que el alumnado
gue participa debe traer su propio atril. Esto se aplicard igualmente en actuaciones fuera del
Centro y se extiende a la propia asignatura de Orquesta. Esta norma se viene aplicando desde
el curso 2019/20 para evitar la pérdida de atriles, la rotura de los mismos y el apilamiento de
atriles en el escenario. Ademads, agiliza la colocacion de los musicos ya que cada uno pone el
suyo y no hay dudas de qué atriles son del centro o del alumnado.

Para las audiciones propias de las distintas especialidades, agrupaciones y musica de camara
serd el tutor el responsable de tener los atriles necesarios para llevar a cabo la actividad.

El centro poco a poco esta intentando renovar los altavoces y medios audio-visuales para
mejorar el resultado de las audiciones y adaptarnos a un mundo mas digital y asi conseguir una
mayor motivacién del alumnado. Actualmente la mayor parte de los equipos de sonido tienen
mas de 15 afios y usan cables rojos y negros RCA y se hace muy incdmodo reproducir los
acompafiamientos por lo que hay que ir cambiando a altavoces que utilicen bluetooth que te
permiten una mayor libertad y comodidad para llevar a cabo las audiciones.

Actualmente el Ayuntamiento de Ronda nos ha cedido un piano de cola Yamaha C7 de una
gran calidad, pero ello ha dado lugar a que cuando tenemos una actuacidon en el Teatro
“Vicente Espinel” tengamos que alquilar un piano que conlleva un coste de unos 500 euros.
Para evitar demasiados gastos se intentara que las actuaciones que necesiten un piano de
mayor calidad se concentren en determinados conciertos o se hagan en el auditorio del centro,
en su lugar se usaran teclados, siempre teniendo en cuenta el nivel de las obras a interpretar.

Los conciertos llevados a cabo por musicos externos al centro se ajustaran al presupuesto
destinado a esta partida y serd responsabilidad del Jefe del Departamento de actividades

extraescolares.

En todo momento deben imperar los criterios de sostenibilidad, responsabilidad, prevision,
ajuste econdémico y de organizacion.
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En consideracién a que el Ayuntamiento de Ronda nos proporciona todos los afios, de manera
gratuita, diversas instalaciones a lo largo del curso, como el Teatro Vicente Espinel y el
Convento de Santo Domingo, asi como la cesién de un piano de cola Yamaha C7 para el
auditorio de nuestro conservatorio, la direccidon del Conservatorio se compromete a colaborar,
en la medida de sus posibilidades, en aquellas actividades organizadas por el Ayuntamiento de
Ronda que no interfieran con el desarrollo habitual de las actividades del centro y que estén
orientadas a la promocidn de conciertos o eventos de interés para la comunidad educativa,
siempre que estén dentro de las posibilidades del Conservatorio.
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PLANES Y PROGRAMAS DEL CPM “RAMON
CORRALES”

PROGRAMA COMUNICA.

Coordinacidn: Francisco Manuel Rico Ferrandez.
Responsables de areas: Margarita Pavia Gdmez y Ana Maria Asenjo Teva.
Participantes: todo el profesorado

Linea de trabajo: Radio Escolar

La radio como medio de comunicacidon ha estado presente en los centros educativos desde
hace décadas. El formato radiofénico ofrece muchas posibilidades al alumnado, lo convierte en
protagonista de la actividad y permite ir mas alla del aula e involucrar a toda la comunidad
educativa. Asimismo, la llegada de formatos como el podcast, que cuenta cada vez con mas
adeptos, ha puesto de relevancia la actualidad del lenguaje radiofdnico.

Los contenidos radiofénicos, ademads, pueden englobar cualquiera de las disciplinas y areas
gue se trabajan en el centro, ademds de ser un poderoso elemento para tratar temas
transversales. Sus principales objetivos son:

e Conocer aspectos bdsicos del lenguaje radiofénico y las herramientas técnicas
necesarias para la puesta en marcha de un medio de comunicacidn digital.

e Disefiar y poner en funcionamiento medios de comunicaciéon que, a su vez, tengan
expansion en el entorno educativo y social.

e Participar de manera activa en la realizacién de tareas cooperativas, asumiendo roles y
fomentar en el alumnado la resolucidn de problemas, la creatividad y el pensamiento
critico.

e Potenciar la lectoescritura, incidiendo en las caracteristicas del lenguaje oral.

Desde esta linea de trabajo se coordina un espacio mensual con Radio Ronda. Tiene por
nombre "Aventura musical" y en él participan de forma estable el coordinador y las dos
colaboradoras habituales. Por su parte, el coordinador se encarga de ponerse en contacto con
el equipo docente del centro, con el fin de recabar informacidn, elaborar contenidos y
promover la participacion de todo el profesorado y el alumnado.

La estructura habitual cuenta con las siguientes secciones fijas, ademas de otras que cambian
cada mes:

- Presentacion
- Seccidn de repaso de las actividades llevadas a cabo el pasado mes en el centro, asi como las
novedades para el mes préximo.

- Seccion de efemérides, donde se tratan los dias internacionales relevantes del mes
relacionados con la musica o la docencia, asi como personalidades musicales relacionadas con
el mes.

- Seccion de musica y salud, de la mano de la profesora Ana Maria Pérez

- Seccidn concurso, con preguntas para oyentes sobre los contenidos del programa.
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PROGRAMAS CULTURALES.

Coordinadora: Marta Marquez Alarcén

Linea de trabajo: Flamenco en el Aula

Los Programas Culturales forman parte de una estrategia que busca facilitar el acceso del
alumnado a los bienes culturales, asi como fomentar su participacién activa, creativa y critica
en el entorno cultural.

En nuestro caso, quisimos que la linea de trabajo fuese dirigida a fomentar experiencias
didacticas que integrasen el flamenco en las aulas de nuestro conservatorio.

Sus principales objetivos son:
e Potenciar el desarrollo de la competencia cultural y artistica del alumnado.
e Favorecer la apropiacion, disfrute y respeto del patrimonio y la cultura andaluza.
e Promover la creacidn colectiva, el pensamiento critico y la expresidon emocional.
e Facilitar la integracién del arte y la cultura en el curriculo desde metodologias activas.

e Establecer vinculos entre el centro, el entorno y los agentes culturales.

De esta manera, el profesorado participante dentro del Programa junto a la coordinadora, han
pensado diferentes actividades para dar visibilidad al flamenco, como lo son:

e Formacidén sobre las caracteristicas de los distintos palos del flamenco, por parte de
la Pefia Flamenca a profesorado y alumnado del centro.

e Dia del Flamenco: carteles expuestos tanto en el centro como en redes sociales de
personalidades importantes del flamenco (de Ronda y en general).

e  Practica en clase con el alumnado del compds de la buleria (emitida posteriormente
en Radio Ronda a través del Programa ComunicA) y del Fandango.

e Asistencia de profesorado al “lll Congreso Internacional de Educacion y Flamenco:
Formacién e innovacion en el aula”.

e Formacidn en centro (curso 2024/2025).

e Grupo de trabajo (formacién tedrica y practica), para la elaboracion de material.

e Acogida de alumnado francés gracias al Proyecto Erasmus+, que viene interesado en
aprender sobre baile flamenco.

Pagina 130



Junta de Andalucia

io Profesional de Misica

Corservatori sional d M
“RAMON CORRALES"
RONDA

PROGRAMA RED ANDALUZA: “ESCUELA ESPACIO
DE PAZ”.

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» es una red de centros interesados en compartir
iniciativas, recursos y experiencias para la mejora de la convivencia escolar y la difusién de la
Cultura de Paz, contrayendo un compromiso de profundizacidon en aspectos concretos de su
Plan de Convivencia.

Entre las sefias de identidad de los centros que integran la Red Andaluza «Escuela: Espacio de
Paz» destacan la promocion de los valores propios de una sociedad democratica, el respeto
mutuo, la igualdad, el didlogo, la solidaridad y la resolucion pacifica de los conflictos, contando
con la participacion de toda la comunidad educativa en la vida de los centros y la vinculacién e
implicacion con su entorno.

Normativa.

-Orden de 11 de abril de 2011 por la que se regula la participacién de los centros docentes en
la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”.

-Ley 17/2007 de 10 de diciembre en cuanto a que el proyecto educativo del centro abordara el
plan de convivencia para facilitar un adecuado clima escolar y prevenir la aparicién de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

-Decreto 19/2009 de 23 de enero por el que se adoptan medidas para la promocion de la
cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos. Dentro de dichas
medidas estd la de potenciar en los centros educativos el desarrollo de programas de
innovacion educativa y de proyectos integrales “Escuela: Espacio de Paz”.

Ambitos de actuacion.

Desde la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» nuestro Conservatorio se ha centrado en dos
ambitos de actuacion y profundizacion para la mejora de la convivencia escolar:

- Desarrollo de la participacion.

- Promocidn de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos.

Actividades a realizar este curso académico 2024/2025.

Primer Trimestre

- Visita al Teatro Cervantes de Malaga, el 24 de noviembre, al ensayo de la dpera
Werther, dentro del ciclo “Cervantes Lirico”.

- Concurso de Christmas.

- Visita la Residencia de las Hermanas de los Pobres.

Segundo Trimestre
- Chocolatada de la paz. Con la colaboracién del AMPA “Marinma Carrillo” de nuestro
Conservatorio.

Tercer trimestre
- Visita a la Funcidn final de curso de la Escuela Superior de Arte Dramatico (ESAD) de
Malaga, con la colaboracion del AMPA del Conservatorio.
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PROGRAMA DE MOVILIDAD CORTA: ERASMUS+

En este curso 2025/2026, dentro del programa Erasmus+, recibiremos la visita de 49 alumnos y
alumnas del Colegio Jean Monnet Flers de Normandia (Francia), dentro del proyecto
STEP/FLAMENCO ERASMUS+.

La estancia serd entre los dias 20 a 22 de enero de 2026, donde recibiran en nuestro Centro
clases de flamenco y participardn en actividades con nuestro alumnado.
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INTRODUCCION

Coeducar consiste en desarrollar todas las capacidades de nifios y nifias a través de la
educacion al margen de las marcas de género que nos impone la sociedad, de manera que
todas las personas tengan las mismas oportunidades. Supone eliminar ideas preconcebidas
sobre las caracteristicas que deben tener las nifias y los nifios, los chicos y las chicas, las
mujeres y los hombres.

El fin de este proyecto es coeducar, educar en igualdad para erradicar estereotipos y
desigualdades por razones de sexo. Coeducar tiene, ademas, como objetivo hacer personas
dialogantes e implica respeto y tolerancia, por lo que es una garantia para la prevencién de
la violencia.

Educar en el respeto y la tolerancia, en igualdad de condiciones, de trato y de
oportunidades, es educar para la democracia. No se puede hablar de democracia mientras
haya desigualdades sobre la mitad de la poblacion.

El proyecto que presentamos estd contextualizado en el C.P.M. “RAMON CORRALES" y
pretende promover el avance hacia la equidad e igualdad de género y hacia la construccién
de un modelo educativo coeducativo.

Bajo la premisa de que la igualdad es un proceso social progresivo, y a la vista de que aln se
constatan ciertas brechas de género en el diagndstico previamente realizado, este Il Plan
nace del permanentemente renovado compromiso institucional por construir una
ciudadania igualitaria y justa entre los sexos, reforzando las condiciones de base para
continuar con el desarrollo de propuestas de trabajo en el contexto educativo.

La equidad educativa es inseparable de la calidad. Son dos principios indisociables. Son
ambas inherentes ya que una se asienta en la otra o viceversa. Es por eso que la
combinacion de ambas exige ineludiblemente la realizacion de un esfuerzo compartido:
administracién y sociedad en su conjunto. De esta forma, la excelencia educativa se
vinculard con un conocimiento mas competitivo y dinamico, capaz de contribuir a un
crecimiento econdmico sostenido, acompainado de una mejora cuantitativa y cualitativa del
empleo y de una mayor cohesién social.

El disefio del presente Ill Plan de Igualdad de Género en Educacidon de Andalucia (en
adelante, también “lll Plan”) no parte de cero.

En su base se sostiene sobre la experiencia acumulada por la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, tanto en el disefio y la evaluacién de los dos anteriores
planes, como desde el conocimiento de la realidad del dia a dia que viven los centros
docentes en nuestra region.

A ello se suma el asesoramiento recibido desde el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y las
pautas establecidas en el Plan Estratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028.
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Ademads, este nuevo lll Plan viene incardinado en un extenso marco normativo general de
referencia a nivel internacional, europeo, estatal y autondmico, lo que legitima su
contenido.

Ello se completa con informacién especifica procedente de la evaluacidn del previo Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacién y con los resultados de un diagndstico de
situacidn a partir de los indicadores de género en educacion de los que se dispone de datos
mas recientes.

CARACTERISTICAS

El disefio del Ill Plan Estratégico de lgualdad de Género en Educacion 2024-2028 se
caracteriza por una serie de rasgos que guian su contenido:

1. Constituye un instrumento de politica educativa integral con planteamientos generales de
mejora para lograr la equidad de género, supervisando actuaciones, retos, logros, tareas y
estructuras del sistema educativo, por lo que tiene la consideracion de plan estratégico de
la Consejeria competente en materia de educacién.

2. Se basa en la concepcién de organizaciones que aprenden de su propio proceso.
Partiendo de los logros de la implementacién del | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion, tal como se recoge en el estudio sobre la evaluacion del mismo
efectuada por la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, tiene en cuenta la normativa
que desde entonces ha sido publicada por distintas instituciones de indole internacional,
europeo, nacional y autondmico; incorpora las conclusiones de informes e investigaciones
contrastadas del dmbito de la igualdad de género; analiza como punto de partida la propia
situacidn y establece actuaciones de mejora que los indicadores de evaluaciéon revelan que
son necesarias.

3. Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las
actuaciones que propone; pretende promover medidas de intervencién no discriminatorias,
gue surjan de la aceptacién y valoracion de las naturales diferencias personales como uno
de sus objetivos clave. Su finalidad es desarrollar al maximo las potencialidades individuales
de hombres y mujeres, de nifias y nifios, para el logro de su competencia personal y social.
4. Estad elaborado desde una metodologia participativa, con implicacién de los propios
agentes del sistema educativo. En su disefio han intervenido de forma paritaria hombres y
mujeres, profesorado de los diferentes niveles educativos —Infantil, Primaria, Secundaria,
ensefianza postobligatoria y Universidad—, asi como asesorias de los Centros de
Profesorado, gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar,
inspeccidn educativa, familias y alumnado, personas expertas en género coordinados por el
personal técnico de la propia Administracion. Asi mismo, ha contado con aportaciones de
diversas entidades y colectivos como: la Direccidn General de Violencia de Género, el
Instituto Andaluz de la Mujer, colectivos LGTBI, el Consejo Andaluz de Participacién de las
Mujeres, los Equipos Técnicos Provinciales para la Orientaciéon Educativa y Profesional, y
organizaciones sindicales.

5. Ofrece pautas para ir incorporando, de forma integrada y transversal, la perspectiva de
género a cada una de las acciones que preceptivamente tienen que realizar los centros
docentes. Se plantean para ello, cuatro lineas de actuacion, que se concretan en medidas y
actuaciones especificas, que orientan los procesos.

6. Es un plan evaluable. Para ello, incorpora un planteamiento para el seguimiento y la
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evaluacidn que incluye indicadores tanto de los procesos como del impacto de las acciones.
7. Supone un compromiso politico y técnico, pues requiere seguir avanzando en una politica
educativa igualitaria, ajustando e incorporando elementos nuevos a estructuras ya
existentes, e invitando a revisar y mejorar las propias actuaciones.

8. Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género, la prevencidn de la misma
y el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacion.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Siguiendo las directrices marcadas en el Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y
hombres en Andalucia 2022-2028, el presente Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion se
alinea con los principios rectores alli establecidos, fundamentando su formulacién sobre un
marco de coherencia generado a partir del diagnéstico previo.

Transversalidad del enfoque de género como pilar de intervencién y transformacion de la
politica educativa en Andalucia.

La transversalidad de género se conceptualiza instrumentalmente, estando presente a lo
largo de todo el proceso de actuacién publica e impregnando la elaboracion, ejecucion y
seguimiento de cualquier disposicion normativa, Orden reguladora o Plan de actuacién en el
contexto educativo.

Para ello, se considerardn sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las
mujeres y de los hombres, en todas las fases de gestién de la politica educativa, en todos los
niveles de intervencidn y en todas las areas tematicas, teniendo en cuenta su incidencia en la
situacién especifica de unas y otros, al objeto de eliminar cualquier efecto discriminatorio y
fomentar la igualdad de género.

Por ende, la aplicacién de este enfoque se convierte en un elemento de buena gobernanza
en si mismo, pues es una forma de explicitar el compromiso de los poderes publicos con la
igualdad y de implicar a educadoras y a educadores para que con su concienciacidon y
capacitacion especializada en materia de igualdad de género se conviertan en verdaderos
agentes del cambio.

Eleccion de itinerarios formativos libres de estereotipos y visibilidad de la contribucién de
las mujeres.

En un modelo de escuela coeducativa mujeres y hombres crecen y se desarrollan bajo el
paraguas de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades, para hacer personas que,
desde su diversidad, sean iguales en derechos y libres para elegir itinerarios formativos.

En ese contexto, el curriculo educativo debe velar por evita condicionantes que, de forma
consciente o inconsciente, conduzcan al alumnado por concepciones sesgadas basadas en
roles tradicionales de género, es decir, que lleven a las nifias mayoritariamente a opciones de
estudio asociadas al cuidado y las humanidades y a los nifios a opciones asociadas a la ciencia
y la tecnologia. Para lograrlo, resulta imprescindible la formacion permanente del
profesorado en igualdad de género y la revisidn sistematica de los recursos y materiales
didacticos.
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A través de las técnicas pedagdgicas debe garantizarse la eliminacion de estereotipos sexistas
(en el lenguaje, en los textos, en las imagenes y en los ejemplos practicos), visibilizando y
poniendo en valor la contribucién tanto de mujeres como de hombres a cada disciplina
curricular, sea del dmbito de la historia, de la economia, de la ciencia, de la tecnologia o de
cualquier otra esfera del conocimiento. También se debe trabajar de forma reflexiva tanto en
los casos de éxito con protagonismo de mujeres, como en aquellos casos en los que se les ha
mermado su visibilidad y reconocimiento.

Interseccionalidad, diversidad e inclusion.

Con la aspiracién de educar a ciudadanas y ciudadanos para una sociedad justa e igualitaria,
el ambito educativo debe convertirse en un espacio atractivo, inspirador e inclusivo para
todas las personas que lo componen, libre de discriminaciones y atento a la igualdad de trato
hacia las personas.

En particular, en la confluencia del enfoque de género con el de derechos humanos, se trata
de concebir la diversidad en la identidad de género y de orientacidn sexual como elemento
evidente de enriquecimiento colectivo.

En paralelo, se ha de vigilar con especial atencién la interseccidon de ciertas condiciones de
mayor vulnerabilidad donde determinadas caracteristicas personales como la propia
orientacién e identidad sexual, pero también la situacién econdmica, la discapacidad, la
ruralidad, la condicién migrante o la pertenencia a una minoria racial, étnica o religiosa, etc.,
puedan devenir en situaciones de desventaja o discriminacién multiple. Por tanto, dentro de
esta planificacidon estratégica es preciso dar prioridad a aquellas nifias y mujeres que estén en
mayor riesgo de discriminacion.

Paridad en la representacidn.

El modelo coeducativo de escuela debe ser ejemplarizante a la hora de ofrecer una
construccion social con participacion equitativa y justa de ambos sexos. Ello debe lograrse en
todas sus dimensiones.

En el alumnado deben evitarse mecanismos de sociabilizacion diferenciada por razén de
sexo. Por el contrario, es preciso fomentar la participacion de las nifias y jévenes tanto en el
espacio del aula, como en el del patio o en los contextos de actividades extraescolares.
También ellas deben alzar su voz y formar parte de los drganos de representacién escolar,
tanto formales (como el Consejo escolar) como informales (grupos de trabajo, responsables
de clase, asociaciones deportivas, etc.).

Por su lado, el profesorado debe aspirar a una presencia paritaria de mujeres y hombres en
todos los ambitos de representacién y categorias profesionales. Desde los puestos de
direccion y toma de decisiones, hasta el claustro docente, comisiones intercentros,
representacién sindical, etc. El objetivo es que nifias y mujeres puedan seguir avanzando
hacia el liderazgo en igualdad de condiciones los diferentes escenarios participativos sin
adolecer de una segregacion vertical.

Comunidad educativa como entorno de convivencia y prevencion de la violencia de género.
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Se considera que la mejor férmula de anticipacion a una cultura libre de violencias en
general, y violencia de género en particular, parte de una educacidn en el respeto comun y
en los valores de igualdad entre mujeres y hombres desde edades tempranas. Hacen falta
actuaciones de capacitacion especifica entre el personal docente, asi como iniciativas de
sensibilizacién y concienciaciéon permanente dirigidas al alumnado. Igualmente, es necesario
promover la disponibilidad de herramientas especificas de detecciéon y coordinacion con
recursos especializados. Todo ello, sin olvidar la implicacidon de las propias familias y las
asociaciones de madres y padres del alumnado como parte de la comunidad educativa.

NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA

A continuacién, y por orden cronoldgico, se enuncian referencias legislativas y de planificacion
estratégica en materia de igualdad en el ambito coeducativo que legitiman y enmarcan los
contenidos del presente Il Plan de Igualdad de Género en Educacion 2024/2028.

Contexto internacional y europeo:

* Plataforma de Accidn de Beijing - IV Conferencia mundial sobre la Mujer (1995): Es la
hoja de ruta fundamental en la lucha mundial para alcanzar la igualdad de género
desde una perspectiva integrada. El género se considera transversal a toda estructura
social y tiene efectos diferenciados en las personas a las que va dirigida la aplicacion
de cualquier medida o politica.

* Agenda de Desarrollo Sostenible 2030: Su ODS numero 4 es “Garantizar una
educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos” y su ODS numero 5 es “Lograr la Igualdad de Géneroy
empoderar a mujeres y nifas”.

e [Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018-2023: Aboga entre
otras cuestiones por conseguir la transversalidad de género en todas las politicas y
medidas y prevenir y luchar contra los estereotipos de género y el sexismo que siguen
presentes en la educacion.

e [Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025: Descansa en un planteamiento

dual, con la conjuncidn de la inclusidn sistematica de la perspectiva de género en todas
las fases de todas las politicas de la UE junto a medidas especificas dirigidas al
empoderamiento de las mujeres y aplica la interseccionalidad como principio
transversal.
Propone elegir itinerarios educativos y profesionales sin las restricciones que imponen
las normas estereotipicas de género. Reconoce la importancia de la educacidén en la
prevencion de multiples formas de violencia contra las mujeres, incluida la mutilacion
genital, el aborto forzoso, la esterilizacion forzosa, el matrimonio precoz y forzado o la
violencia por asuntos de honor.

Contexto estatal:

e Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. Se propone avanzar en la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y
erradicar cualquier tipo de discriminacidon hacia las mujeres. Dedica tres articulos
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especificos al ambito de la educacion: Articulo 23. Educacién para la igualdad de
mujeres y hombres; Articulo 24. Integracién del principio de igualdad en la politica de
educacién; y Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacién superior.

Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Otorga una prioridad esencial a la prevencion, la
socializacién y la educacién, tanto entre las personas menores de edad como entre las
familias y la propia sociedad civil. Su articulo 4.k sobre Criterios generales incluye la
promocién de la igualdad de trato de nifios y nifias mediante la coeducacién y el
fomento de la ensefianza en equidad, y la deconstruccién de los roles y estereotipos
de género. El capitulo IV desarrolla diversas medidas de prevencién y deteccion precoz
de la violencia en los centros educativos que se consideran imprescindibles si se tiene
en cuenta que se trata de un entorno de socializacién central en la vida de los nifios,
nifias y adolescentes.

Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025: En el
también conocido como PEIEMH, la coeducacidn se considera una herramienta para
conseguir la igualdad entre mujeres y hombres y cuenta con una linea especifica de
trabajo en materia de coeducacién dentro de su Eje 4. Aporta como novedades en su
enfoque que la metodologia coeducativa lleve al feminismo a las aulas y contribuya a
la erradicacién de “todas las formas de violencia machista”. Se apoya en la LOMLOE ‘al
insistir en su oposicién a modelos de educacion segregada por sexos.

Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025: Dentro del Eje 2
sobre Sensibilizacién, prevencién y deteccidon de las distintas formas de violencia
machista, la Linea estratégica 2.5 “Educando contra las violencias machistas a lo largo
de la vida” pone el énfasis en la necesaria formacién del profesorado en prevencion de
esta violencia y en la protocolizacion y coordinacidn de recursos especializados. Todo
ello, de cara a frenar la alta incidencia de violencia psicoldgica y de control detectada
entre adolescentes, el facil acceso a la pornografia y su impacto en las relaciones
afectivas (deshumanizacién, cosificacidn, hipersexualizacién, discursos machistas,
acoso sexual online, reparto de roles de sumisidon para las mujeres / dominacion-
satisfacciéon para los hombres, naturalizacion de la violencia, etc.). Todo ello, por la
necesidad de impulsar un modelo que cambie mentalidades y que transversalice la
perspectiva de género y la prevencion de la violencia para toda la comunidad
educativa. Para ello la Estrategia desarrolla 3 tipos de actuaciones con un total de 15
medidas.

Contexto andaluz:

Ley 2/2007 del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Establece en su art. 15 la
garantia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los dmbitos.
En su art. 21.8 sobre Educacidn se establece que los planes educativos en Andalucia
promuevan, entre otros, los valores de igualdad entre hombres y mujeres. Y entre los
principios rectores de las politicas publicas se defiende la lucha contra el sexismo, la
xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante la educacidon en
valores que fomenten la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad (Art. 37).

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en

! LOMLOE: Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién (vigente).
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Andalucia. En su articulo 3.5 se insiste en la necesidad de considerar de forma
sistematica la igualdad de género en “el ejercicio de las competencias de las distintas
politicas y acciones publicas”. En el articulo 4.13 se considera principio general la
incorporacién del principio de igualdad de género y la coeducacién en el sistema
educativo y dedica el Capitulo | de la Ley a la Igualdad en la educacién (seccion 1a
Ensefianza no universitaria), abordando su promocion en los centros docentes, en los
contenidos curriculares, los materiales curriculares y libros de texto, en la formacién
del profesorado, los Consejos escolares, definiendo el papel de la Inspeccidn
educativa. Incluye también el desarrollo de servicios de conciliacién en el ambito
educativo (art. 37bis).

e Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género en Andalucia. Incluye acciones de prevencion vy
proteccion de esta violencia en el ambito escolar. Refuerza el papel de la direccién de
los centros educativos y los consejos escolares en la activacién de protocolos de
actuacién y las medidas necesarias para detectar comportamientos de violencia de
género. En su articulado se impulsa la existencia de un Plan integral de sensibilizacidon y
prevencion contra la violencia de género que incluye la coeducacidn de manera
transversal como estrategia de actuacidon (Articulo 8). Ademas, especificamente se
incluye la Prevencion de cualquier tipo de violencia en el ambito educativo (Articulo
11) actuando al amparo de los valores de la coeducacién; un Curriculo educativo que
cuente con elementos de prevencién y erradicacidn de la violencia de género, tanto en
contenidos como en la accion tutorial (Articulo 12); y en materia de deteccion vy
atencién a la violencia de género, el Consejo Escolar de Andalucia, en colaboracién con
la Consejeria competente en materia de violencia de género y la Consejeria de
Educacidén, elaborard un informe anual sobre la situacién de la coeducacién y la
prevencion de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia (Articulo
14).

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. Entre sus fundamentos

establece la promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres como uno de
los principios fundamentales del sistema educativo (Articulo 4), marca en sus objetivos
la adquisicion de valores de igualdad y no violencia entre el alumnado (Articulo 5) e
incluye entre los deberes del alumnado el respeto a la igualdad entre hombres y
mujeres (Articulo 8).
Ademas, de promover la presencia equilibrada en diversos érganos como los equipos
directivos de los centros (Articulo 134) y los Consejos escolares (Articulo 135) vy
conceder autonomia a los centros docentes para organizar los grupos y las materias en
las que se adopte la atencidn a la diversidad y el fomento de la igualdad entre sexos
(Articulo 48), aqui se destaca el Articulo 39 sobre Educacion en valores en cuyo punto
3 y con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres se
indica que “el curriculo contribuird a la superacién de las desigualdades por razén del
género, cuando las hubiere, y permitird apreciar la aportacion de las mujeres al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.”

e Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. Normativa
central para el presente lll Plan de lIgualdad de Género en Educacidon. En la
modificaciéon del Articulo 15 de la anterior ley, profundiza en los principios de una
escuela coeducativa y en la corresponsabilidad, aportando herramientas para facilitar
la integracion de los objetivos coeducativos en el curriculo escolar. Ademas, se
encomienda a todos los centros docentes la elaboracidn de un Plan de Igualdad dentro
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de su Plan de centro. Ademds de realizar una autoevaluacién del grado de desarrollo
del mencionado Plan de igualdad, la Administracién educativa garantizard que todos
los centros docentes cuenten con una persona responsable de coeducacién con
formacidn especifica, que, en dependencia de la persona que dirija el centro docente,
impulse la igualdad de género y facilite un mayor conocimiento de los obstaculos y
discriminaciones que dificulten la plena igualdad de mujeres y hombres. Para ello el
articulo 11 enumera una serie de actuaciones y actividades concretas. Se promueve la
sensibilizacidn de la comunidad educativa en general y la capacitacién del profesorado
y del alumnado, ademas de la integracién de los contenidos curriculares con claros
objetivos de la coeducacion.

® Pacto Andaluz por la Igualdad de Género identifica como su primera Linea de Trabajo
la Transversalidad de Género, al tiempo que dedica su linea de trabajo “f” a la
educaciéon y coeducacidon. En ella se indica que para conseguir una educacién
coeducativa resulta esencial la formacion del profesorado, partiendo de un
compromiso de mejora de su practica docente. Concibe la coeducacién como un reto
para el conjunto de la sociedad que anula las situaciones de discriminacién, caminando
hacia la igualdad de derechos y oportunidades definidas, teniendo en cuenta a ambos
sexos y aprendiendo de lo que han creado y sostienen las mujeres, que es
fundamental para la vida y la convivencia humana. De esas premisas emana una
relacion de 15 acuerdos donde se refleja la apuesta por un modelo de coeducacién.

e Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia, viene a garantizar el derecho a la autodeterminacién de género de las
personas que manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al nacer,
estableciendo la necesidad de asegurar desde el ambito educativo la no discriminacién
por motivo de género, promoviendo actitudes de respeto mutuo y el reconocimiento
de la igualdad de derechos de todas las personas con independencia del género con el
que se sienten identificadas.

e Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género. Al referirse a la redaccion del Plan integral de sensibilizacién y prevencion
contra la violencia de género incluye la estrategia de actuacién en materia de
Educacién: “con el objetivo fundamental de incidir, desde la etapa infantil hasta los
niveles superiores, en la igualdad entre mujeres y hombres y en el respeto de los
derechos vy libertades fundamentales, dotando de los instrumentos que permitan la
deteccién precoz de la violencia de género, incluyendo la coeducacién de manera
transversal y la educacion afectivo-sexual de acuerdo con el desarrollo evolutivo de los
nifios y nifias”. También hace hincapié en las medidas a adoptar por parte de la
Administracion educativa en la formacidn especifica destinada al profesorado e incluso
a las familias.

® Resoluciones anuales, de la Direccion General de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas
de formacion del profesorado establecidas en el Il Plan Andaluz de Formacidn
Permanente del Profesorado y la elaboracién de los proyectos de formacién para cada
curso escolar, defendiendo una escuela inclusiva para la igualdad y la equidad con
atencioén a la diversidad y a la convivencia. Defiende que la formacion debe basarse en
la Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad, fomentando practicas coeducativas y
apoyandose en el Plan de Igualdad de Género en Educacién en los centros docentes.

® Plan Estratégico de Evaluacion Educativa 2021-2027. En el diagndstico que precede a
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la elaboracion de este Plan se pone en valor, entre otros aspectos, la realizacién de
evaluaciones de determinados elementos del Sistema Educativo como los Planes de
Igualdad de los centros educativos.

Ademas, el diseiio del plan incorpora el principio de perspectiva de género de forma
tangencial en el objetivo estratégico nimero 8 “en el dmbito de la evaluacién mejorar
la calidad y la explotacion de la informacidn cuantitativa y cualitativa de los Sistemas
de Informacion de la Consejeria de Educacion y Deporte, centrandolos en procesos y
ambitos claves desde una perspectiva holistica, y perspectiva de género, ecoldgica,
evolutiva”.

e [Estrategia Andaluza para la lucha contra la Trata de Mujeres y Nifias con fines de
explotacion sexual 2021-2024. En su Eje 1 incluye actuaciones de prevencion,
sensibilizacidn y visibilizacién desde los centros educativos, para facilitar dentro de la
comunidad educativa la identificacion de posibles manifestaciones de esta
manifestacién extrema de la violencia machista.

® Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028. La
atencién a la coeducacion figura especialmente dentro del Eje Ill sobre Representacion
y Poder donde se incluye la linea 3.A “Coeducacién y desaparicién de los estereotipos
de género que condicionen el futuro”. Alli se apuesta por normalizar la estrategia
coeducativa y reconocer el desempefio de excelencia en esta materia de aquellos
centros educativos que lo merezcan. Desde esta estrategia marco a nivel de Andalucia
resulta esencial promover de forma generalizada que la seleccién de especialidades de
estudio por parte de nifias y nifios sea libre de estereotipos, lo que les permitird dirigir
sus vocaciones profesionales sin sesgos preestablecidos.

DIAGNOSTICO DEL CENTRO

DATOS DEL ALUMNADO:

CURSO TOTAL ALUMNADO' ALUMNOS ALUMNAS
2024/2025 373 183 190
2025/2026 377 182 195

*Del nimero total de alumnado 93 son adultos (47 mujeres y 46 hombres)
DATOS DEL PROFESORADO

CURSO TOTAL PROFESORADO PROFESORES PROFESORAS
2024/2025 38 26 12
2025/2026 39 26 13

OBIJETIVOS

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2024-2028 propone cuatro
grandes objetivos:

* Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
coeducativos a través de una organizacidon escolar y un curriculo sin sesgos de
género.

* Realizar acciones de sensibilizacidn, formacion e implicacién de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencién de la
violencia de género.

* Promover actuaciones de sensibilizacidon y prevencién de la violencia de género
para contribuir a su erradicacién, asegurando una intervencidn adecuada ante
posibles casos de violencia de género en el dmbito educativo.
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Fomentar la integracién de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracién educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes
dependientes de ella.

METODOLOGIA

La metodologia consiste en la secuencia ordenada de todas aquellas actividades y

recursos que emplea el profesorado en la practica educativa, al tiempo que responde a las
siguientes caracteristicas metodolégicas.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Individualizadora y activa. Sera al propio alumnado, a través de un proceso de
reflexion y busqueda de informacion, el que ird descubriendo, procesando vy
redefiniendo los contenidos.

Motivadora. El clima de trabajo sera abierto, confiado y relajado para que acerque al
alumnado a los distintos contenidos, promoviendo la participacién y favoreciendo el
debate. Es decir, se favorecera que el alumnado construya sus propios criterios y sea
capaz de expresarlos.

Socializadora. Se promoverd la participacién en pequefos grupos o con el gran
grupo, en funcidn de los requisitos de cada situacién concreta.

Creativa. Se basa en la puesta en marcha de recursos personales, tales como el
ingenio, la creatividad o la capacidad inventiva, ayudando a potenciarlos al maximo.
Contextualizada. La aplicacion de los contenidos estd relacionada con el entorno
mas cercano del grupo de alumnas y alumnos.

Constructivista. Se parte de los conocimientos previos del alumnado para promover
la adquisicién de aprendizajes significativos.

Autonomia en el aprendizaje. Es importante que en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se fomente el desarrollo de capacidades cognitivas en los alumnos y
alumnas que les permita aprender a aprender, favoreciendo el descubrimiento de
los conocimientos por si mismos.

Practica. La experiencia practica debe ser el punto de partida para elaborar los
diferentes conocimientos del alumnado.

La coeducacidon no es una materia aislada, sino que va inmersa en el curriculo a través de

todos

los aspectos de la programacion: objetivos, contenidos, materiales, espacios, etc.,

empleando las TIC como medio favorecedor.

ACTUACIONES Y MEDIDAS CONCRETAS

Nuestro Plan de Igualdad nos lleva a una serie de actuaciones concretas que tienen como
centro de interés darlo a conocer en la comunidad educativa para promover la educacion en
igualdad entre hombres y mujeres. Durante el curso 2025/26 trabajaremos en el CPM
“RAMON CORRALES” DE RONDA las siguientes lineas estratégicas.

USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE

El lenguaje no sexista es una necesidad y un acto de justicia. Lo que no se nombra no existe.
Esta es una idea que se repite constantemente en los estudios de la sociolingiistica y en la
gue todas las personas expertas estan de acuerdo. El lenguaje es una representacion del
mundo y lo que no se nombra, no existe.
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En nuestros escritos y en la forma en que nos dirigimos oralmente a la comunidad educativa
debemos cuidar el lenguaje para visibilizar a las nifias. No es, por tanto, aceptable el uso del
masculino como genérico puesto que las esconde y las minusvalora. El uso de un lenguaje
igualitario que representa a todas las personas es el Unico lenguaje justo porque no oculta,
no subordina, no infravalora, no excluye y no quita la palabra a nadie.

Cuando utilizamos también el femenino, damos valor a la presencia y las aportaciones de las
nifias y de las mujeres en nuestros centros. Como institucion educativa es nuestra
obligacion ética asumir un lenguaje correcto y no discriminatorio en todas las facetas de
nuestro trabajo.

En este sentido, el Equipo Directivo, la ETCP y el Claustro revisaremos desde una
perspectiva de género todos los documentos del centro, carteles, programas,
comunicaciones a la comunidad educativa etc. También la Web del centro y todos los
documentos accesibles a través de ella, ademas de las programaciones de los distintos
departamentos.

Paralelamente, revisaremos los modelos administrativos, los carteles y las comunicaciones
del centro al alumnado y sus familias.

REVISION DE LOS MATERIALES DE CLASE

Cada profesor debe realizar una revisidon de los libros de texto y de los materiales usados
por los distintos departamentos didacticos que tenéis en clase. Con el fin de evitar
situaciones de discriminacion, desequilibrios de género, fomento de estereotipos que
empobrecen la imagen de hombres y mujeres o una visidn androcéntrica del saber,
proporcionaré al claustro materiales en los que se valore el trabajo realizado por las mujeres
a lo largo de la historia.

Se tendrda en cuenta la inclusidn de obras de mujeres compositoras en Is Programaciones de
las especialidades instrumentales.

REFLEXION EN EL AULA

A través del repertorio que sirve como punto de partida para el desarrollo del curriculo, en
cada asignatura reflexionaremos con el alumnado sobre cémo crear una sociedad mas justa
e igualitaria, que el sentido critico les lleve a romper con los roles impuestos y les lleve a una
vida mas rica y mas variada.

Es necesario realizar un analisis critico con el alumnado de los textos trabajados en clase —la
letra de la cancidn que vamos a cantar, el argumento de la dpera que vamos a escuchar o de
la pelicula que vamos a ver- que responden a estereotipos de género y que fomentan la
falta de empatia en los hombres y la sumisidn en las mujeres.

Con estas actividades también se trabaja el vocabulario especifico coeducativo vy
relacionado (androcentrismo, patriarcado, machismo, feminismo, sexo, género, prejuicio,
violencia, discriminacién, etc.)

FOMENTAR LA IMPORTANCIA DEL PAPEL DE LA MUJER EN LA HISTORIA DE LA MUSICA

La musica culta ha sido un coto privado y exclusivo para hombres a lo largo de la historia,
prueba de ello es la escasa informacidon que tenemos acerca de compositoras en este ambito.
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Un olvido premeditado que coincide con el de la propia desvalorizacidon de la mujer en lo
social, politico, religioso y artistico, entre otras areas.

Gracias a estudios recientes no demasiado abundantes se ha conseguido rescatar del silencio
figuras femeninas representativas del mundo musical que fueron excluidas deliberadamente
de los libros de historia, y de las que no se ha hablado hasta bien entrado el siglo XX.

En el tablén de igualdad se publicarda informacién sobre mujeres compositoras y las
dificultades que encontraron para ejercer su labor debido al machismo de la época. Ademas,
en la P4gina Web se creara un espacio dirigido al Plan de Igualdad, donde se subird el Plan y se
publicard informacién relativa a las actividades a realizar. También haremos uso del Facebook
y el_Instagram del conservatorio para promocionar las actividades relacionadas con el Plan de
Igualdad y fomentar la importancia del papel de la mujer en la historia de la musica. Por otro
lado, en el canal de YouTube del centro se creard una lista de reproduccion con las actuaciones
de repertorio de mujeres compositoras de las participaciones que hayan resultado ganadoras
en las ediciones del concurso o cualquier otra actividad relevante del Plan de Igualdad
(conferencias, presentacion de libros, entrevistas, etc.)

EFEMERIDES Y ACTIVIDADES CONTRA LA DISCRIMINACION DE MUJERES Y NINAS

Las intervenciones del Plan de lgualdad del Conservatorio “Ramdn Corrales” de Ronda
estaran dirigidas tanto al alumnado como a las familias e implicardn en la mayoria de los
casos a parte del claustro de profesores y profesoras del Centro.

Las acciones se llevaran a cabo en torno a alguna de las fechas conmemorativas, siempre y
cuando el calendario lo permita. Las actividades disefiadas seran practicas, colaborativas,
Iudicas, activas y participativas.

Actividades previstas:
12 TRIMESTRE

1. Dia Mundial de la Parada Cardiaca (16 de octubre). En colaboracién con el Plan de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales (PSLPRL), se participa en el Reto RCP
25 organizado por el Centro Médico del Patronato Deportivo de Gijén. La actividad
consiste en el desarrollo de una sesion de cuentacuentos con el cuento Aisha y los
salvavidas y un simulacro de RCP con la adaptacion del Minuetto del Septimino de
Beethoven afadiendo una letra cantada con la que se resume la trama del cuento. La
actividad cobra una especial relevancia dentro de este Plan ante la evidencia de
estudios que reflejan una mayor incidencia de dificultades en RCP con mujeres.

2. Participacidn en la campaiia Voces contra la violencia. Desde el Departamento de
lgualdad del Excmo. Ayuntamiento se propone la participaciéon de los Centros
Educativos de Ronda en dicha campafia. Consiste en que cada coordinador/ora de los
centros grabe un testimonio que sera retransmitido en Radio Ronda desde el 10 al 25
de noviembre.

3. Asistencia el 5 de noviembre, a la inauguracion de la Exposicidon de fotografia Ponte las
gafas violeta, que estard del 5 al 25 de noviembre en el Palacio de Congresos de Ronda,
Convento de Santo Domingo. La invitacion corre a cargo del Centro Municipal de
Informacidn a la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Ronda.

4. Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer (25 de noviembre).
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e Taller de Defensa personal especifico para mujeres. Impartido por Domingo
Caballero, Policia Local de Ronda.
e Punto violeta: punto de informacién y orientacidén a la mujer.

22 TRIMESTRE

1.

Actividades en torno al Dia de la Mujer (8 de marzo). La semana del 9 al 12 de marzo
se realizaran diferentes actividades:

Conferencia a cargo de Beatriz Gonzalez Calderdn, compositora y directora de la
Orquesta Almaclara “Menos musas y mas musicas”.

Conferencia a cargo de lIsabel Gondel, pianista e investigadora independiente,
Encarnacion Lopez de Arenosa y el final de una etapa en la historia de la Pedagogia
espanola.

VIl Concurso de Interpretacion de Musica de Mujeres Compositoras. El 12 de marzo se
celebrara en el Auditorio “Marinma Carrillo” de nuestro Centro la octava edicion de
este concurso detallado mas extensamente en el siguiente apartado.

El cuentacuentos de este trimestre consistira en la audicidon de uno de los programas
que Radio Clasica, RNE, dedica al publico infantil, E/ drbol de la musica y cuya trama
aborda repertorio de mujeres compositoras.

Taller de defensa personal a cargo de Domingo Caballero. Esta segunda sesién estard
abierta a toda la comunidad educativa y no sera exclusiva para las mujeres.

32 TRIMESTRE

1.

Concierto de los ganadores y ganadoras del VIl Concurso de Interpretacion de Musica
de Mujeres Compositoras (edicion del curso 2024/2025).

Dia Mundial del Libro. Se organizara un cuentacuentos con tematica de Igualdad y
quizas sea posible la presentacién de algun libro por parte de su autor/a.

Concierto Musica y Familia en colaboracién con la Coordinadora del Plan Red Andaluza
Escuela de Paz.

CONCURSO DE INTERPRETACION DE OBRAS DE MUJERES COMPOSITORAS (actividad a
realizar para celebrar el 8 de marzo, dia internacional de la mujer)

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer (la actividad podra variar de fecha)

vamos a realizar un Concurso de Interpretacion (dirigidos a Grupos reducidos de Musica de
Camara y Solistas) basandonos en los cuatro principios que sustentan el lll Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacién 2024-2028: Transversalidad, visibilidad, inclusién y
paridad. Durante el mes de noviembre de 2025 publicaremos las bases del concurso que se
basardn estos cuatros principios:

1. Transversalidad; El enfoque transversal reconoce que es responsabilidad de
toda la comunidad educativa, de la administracion y de los agentes sociales la
educacién para la igualdad. Por ello, se procurara la participacion de toda la
comunidad educativa en este concurso y en las demas actividades
propuestas.

2. Visibilidad; Visibilizando a las mujeres compositoras y su lucha por la
igualdad. Reflexionando sobre su ausencia en la Historia de la Musica debido
a los papeles sociales diferenciados y discriminatorios que han tenido con
respecto al hombre. Por todo ello y para visibilizar el trabajo de la mujer

Pagina 145



Junta de Andalucia

Corservatario Profesional de Misica

“RAMON CORRALES"
RONDA

compositora, sélo se podra participar en el concurso con obras de mujeres
compositoras. Ademds, se valorara una breve exposicidon antes de la
interpretacion sobre su biografia y las dificultades que encontré en la
sociedad de su época.

3. Inclusion; Educar en igualdad de género requiere una intervencién en cada
una de las personas de la comunidad educativa para corregir los desajustes
producidos por los desiguales papeles tradicionales asignados y su
jerarquizacion. Los cambios sociales de las ultimas décadas han repercutido
de forma muy importante en la eliminacién de estereotipos que encasillan a
las mujeres en un modelo determinado. Por ello, el objetivo de este concurso
debe ser que participen grupos formados por alumnos y alumnas con total
igualdad de papeles.

4. Paridad; La igualdad formal y la igualdad real entre mujeres y hombres
integra el sentido de este principio. La paridad constituye un derecho y un
principio fundamental, necesario para el logro de mayores cotas de justicia y
libertad en el ejercicio de derechos equitativos. Por ello, para poder
presentarse al concurso es necesario que haya paridad en el grupo dentro de
lo posible y siempre que lo permita la cantidad de alumnas y alumnos
matriculados en musica de camara.

Este curso se implementan varias novedades respecto a la edicién del curso pasado: se abre la
participacion a Agrupaciones de Ensefianzas Basicas y las/los concursantes que consigan el
tercer puesto en cada una de las categorias también tendran premio econémico.

Ademas, se creard un repositorio o archivo digital de partituras de mujeres compositoras.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacidon que se va a llevar a cabo va a tener un caracter continuo, de cara a poder
obtener una informacion valiosa de los procesos puestos en marcha y que nos posibilitard la
toma de decisiones para la optimizacidn del proceso.

En este sentido, el criterio fundamental que vamos a tener en cuenta va a ser el de la
participacién activa en las acciones propuestas por parte del profesorado del centro, el
alumnado y sus familias. Ademas, se fomentara la reflexién comun tras las actividades
realizadas.

En el proceso de evaluacidn, se valorara el nivel de consecucién de los objetivos especificos
propuestos, los recursos empleados, el grado de participacion de los miembros de la
comunidad educativa y ademas se considerara la valoracion global del trabajo realizado por
parte de todos y todas las participantes.

INFORME FINAL Y PROPUESTAS DE MEJORA

Se analizard el conservatorio desde el punto de vista de la coeducacion, observando si en el
centro hay muestras de sexismo y ddnde se encuentran. Para realizar este analisis nos
apoyaremos en diversos materiales existentes en la red para la observacién del sexismo en
el ambito escolar cuyos titulos detallamos en la bibliografia de este proyecto.

Al final del curso y como Uultima actividad, se elaborardn diferentes cuestionarios con los
gue recabar la valoracién de toda la comunidad educativa (alumnado, familias,
profesorado, personal administrativo y de limpieza) como medio de detecciéon de
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problemas de igualdad en nuestro centro. Los resultados se plasmardn en la Memoria
de Autoevaluacion afladiendo una propuesta de mejora para el curso que viene.

La propuesta de actuaciones de este proyecto de igualdad es flexible para adaptarse a los
cambios que puedan sucederse a lo largo del presente curso académico.
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PLAN DE ACTUACION DIGITAL. #TDE.

Tomando como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg), la Consejeria de Educacion puso en marcha para el curso 2018/19
el Programa de Digitalizacién de Centros (#PRODIG), con el objetivo fundamental de impulsar y
apoyar la transformacién de los centros docentes en organizaciones educativas digitalmente
competentes.

El concepto de Transformacién Digital Educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacidon de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

De esta forma, la TDE supondra una contribucidon en el aprendizaje competencial, en la
consecucién de los resultados de aprendizaje del alumnado y en el acceso a las tecnologias
desde un principio de equidad, basdndose en los Marcos de Referencia Europeos relativos a la
competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp).

El Plan de Actuacién Digital del Conservatorio “Ramdn Corrales” tiene como objetivo la mejora
en los tres ambitos de actuacion de Transformacion Digital Educativa (organizacién y gestion
del centro, procesos de ensefianza-aprendizaje e informacién y comunicacién), que toman a su
vez como referente el Marco Europeo de Competencia Digital para Organizaciones Educativas,
DigCompOrg.

Desde su inicio, el Proyecto ha permitido mejorar considerablemente aspectos relacionados
con el ambito digital como la mejora de la pagina web del centro para informar y mejorar la
imagen digital del Conservatorio, la adquisicién de dispositivos para enriquecer los recursos
educativos del profesorado, o la formacidon en Competencia Digital Docente por parte de los
miembros del claustro del centro, impulsando la modernizacidon del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Queda un largo recorrido con una serie de objetivos a medio y largo plazo a los que se hard un
seguimiento a través de los distintos Planes de Actuacion Digital del Centro. Entre estos
objetivos se encuentran la mejora en la comunicacién e informacién a las familias y alumnado
a través de las plataformas digitales que la Junta de Andalucia pone a disposicion, incrementar
la digitalizacion de determinados procesos administrativos que reduzcan el impacto
medioambiental por el uso excesivo de papel, o un mejor uso de los canales de informacién
sociales del Conservatorio, mejorando la imagen digital del Centro.

Pagina 148



